ADC

ADC Agencia de Acreditacion

ACUERDO DE ACREDITACION N°166

Carrera Fonoaudiologia, Titulo: Fonoaudidlogo (a); Grado: Licenciado en Fonoaudiologia
Universidad Andrés Bello
Sede Santiago (Casona) (Santiago); Diurno; presencial
Sede Viia del Mar (Vifa del Mar); Diurno; presencial
Sede Concepcion (Concepcion); Diurno; presencial

En la sesion del Consejo de Acreditacion del Area de Salud, de la Agencia ADC Acreditadora, con
fecha 8 de noviembre de 2018, se acordd lo siguiente:

VISTOS:

e Los Criterios de evaluacion para las carreras profesionales, establecidos por la Comision
Nacional de Acreditacién.

e El Acuerdo de acreditacion N°65, de la Agencia Acreditadora ADC, con vencimiento el 21
de diciembre de 2018.

e El informe de Autoevaluacidn presentado por la carrera de Fonoaudiologia, Universidad
Andrés Bello, con fecha 9 de agosto de 2018.

e El informe de Pares Evaluadores emitido por el Comité que visitd la carrera de
Fonoaudialogia, Universidad Andrés Bello, por encargo de ADC Acreditadora.

e Las observaciones enviadas por el programa al Informe de Pares Evaluadores, y los
antecedentes analizados en la sesién, con fecha 8 de noviembre 2018 del Consejo de
Acreditacion del Area de Salud.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que la carrera de Fonoaudiologia, Universidad Andrés Bello, se sometio voluntariamente
al proceso de acreditacion de programas administrados por esta Agencia.

2. Que, con fecha 28 de mayo de 2018, la Universidad Andrés Bello, representada por José
Rodriguez Pérez, Rector, y don Juan Carlos Cuifias Marin representante legal de ADC
Acreditadora, firmaron el Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Que, con fecha 10, 11, 12, y 13 de septiembre de 2018, la carrera fue visitada por un
comité de pares evaluadores designado en conjunto por la Agencia y el programa.

4, Que, con fecha 3 de octubre de 2018, el comité de pares evaluadores, emiti6 un informe
que sefala las principales fortalezas y debilidades de la carrera, teniendo como
parametros de evaluacion, los Criterios de evaluacién y los propdsitos declarados por la
misma carrera.
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5. Que, con fecha 3 de octubre de 2018, dicho Informe fue enviado a la carrera para su

conocimiento.
la carrera de FONOAUDIOLOGFA,

6. Que, por comunicacion del 19 de octubre 2018,
specto del informe elaborado

comunico a la Agencia sus comentarios y observaciones re
por el comité de pares evaluadores.

CONSIDERANDO:
Que, del resultado del presente proceso evaluativo del programa, sé identifican las siguientes

fortalezas y debilidades, para cada uno de los criterios de evaluacion:

Dimension Propdsitos e Institucionalidad de la Carrera

Fortalezas
1. El proposito de la Escuela de Fonoaudiologia, es coherente con la misién Institucional y de

|a Facultad, contando con objetivos de gestion clarosy verificables.

2. El Perfil de Egreso de la carrera, cumple con los propdsitos del programa y esta validado,

responde a la formacién de un profesional de
ecanismos de aseguramiento del cumplimiento del perfil

Fonoaudiologia acorde a los actuales

requerimientos; se evidencian m

de egreso.

3. La carrera planifica sus actividades académicas, cuenta con metas e indicadores de gestion

congruentes con el desarrollo académico.
4. La reglamentacién que regula el desarrollo de la carrera, es clara en cuanto a normativa
que fija la estadia de sus estudiantes en los diferentes niveles.
La informacién que se difunde sobre la carrera en los distintos medios, es clara y apegada
a la realidad, respetando las condiciones mediante las cuales los estudiantes ingresaron a
ella.
6. La carrera impartida en sus tres sedes, reine condiciones similares que permiten que se

cumpla el perfil de egreso declarado.

7. La carrera ha realizado un proceso de innovacién de su Plan de estudios, con el objeto de

mejorar y actualizar su malla curricular.
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8. La carrera establece aprendizajes esperados en los distintos niveles, los cuales son
verificados a través de los instrumentos de evaluacién, que se establecen en los distintos
niveles.

9. En consonancia con lo que plantea la Universidad, los programas de asignaturas de la
carrera, incluyen competencias comunicativas, analitico-criticas, cientifico-cuantitativas y
tecnolégicas, con una perspectiva de responsabilidad social, que contribuye al desarrollo
de los estudiantes y de las comunidades en que éstos se insertan.

10. La carrera en su afan de cuantificar el trabajo académico real de los estudiantes, adhiere al
sistema de créditos transferibles.

11. En su perfil de egreso la carrera integra el desarrollo de habilidades comunicativas en el

idioma inglés, para desenvolverse en situaciones cotidianas, laborales y académicas.

Debilidades, no se evidencian debilidades en la Dimensién Propdsitos e Institucionalidad de la

Carrera.

Dimensién Condiciones de Operacién
Fortalezas

1. La carrera cuenta con el apoyo de la institucion para organizar, financiar y ejecutar las
actividades de vinculacidn con el medio.

9. La carrera define actividades de vinculacién con el medio en campos de interaccion que
son demandados por grupos sociales y son pertinentes a su ambito de accidn.

3. La carrera promueve la vinculacion de docentes y estudiantes con ideas, informacion y
trabajos de profesionales y agentes o expertos externos a la institucion.

4. La institucién cuenta con una estructura organizacional definida que se respalda en
reglamentos (Estatutos; Reglamento General) y decretos la cudl es funcional a los
propésitos de una institucidn de caracter universitario. Su estructura de gobierno se
encuentra expresada en el Informe de Autoevaluacién de la Escuela de Fonoaudiologia y

es constatada en las reuniones con autoridades de las sedes visitadas.
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5. Su organizacién matricial incluye también a las autoridades de la Facultad de
Rehabilitacion; declarandose estar a cargo de un Decano, que depende jerdrquicamente
del Rector y funcionalmente del Vicerrector Académico; dependiendo de la Facultad el
Director de Escuela, asi como el personal académico, administrativo de Facultad y otras
Unidades y Departamentos, dispuestos para el normal funcionamiento de la misma.

6. El analisis de las evidencias, muestra, por una parte, una relativa mantencién en la

cantidad de académicos/docentes adjuntos en Santiago y un fuerte incremento de estos

docentes en Concepcion y Vifia del Mar; ademds, del incremento sostenido de

docentes/académicos regulares en la sede Santiago junto a la mantencién de la cantidad

de estos académicos en las otras sedes, lo que ha permitido el desarrollo del Programa en
las tres sedes.

7. Todos los docentes entrevistados evidencian un fuerte compromiso con la institucion, la

Escuela y la Carrera, conocen la reglamentacion vigente y se desenvuelven comodamente

en el mundo académico.

8. Se constata que el cuerpo directivo tanto de la Escuela como de la Carrera, ostenta el

grado de Magister o Magister © en areas de la disciplina o relacionadas con curriculo y

gestién, lo que permitiria cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones

establecidas en la normativa interna de la UNAB; ademds, todos cuentan con jornada

completa y horas protegidas para desarrollar labores relacionadas con autoevaluacion con

fines de acreditacion.

9. Se constata en las visitas realizadas, que UNAB pone a disposicion de la Carrera

infraestructura de calidad: aulas, laboratorios, talleres, bibliotecas, equipos, campos

clinicos y experimentales, recursos computacionales, entre otros; los cuales estdn
ecualizados entre las tres sedes.

10. Existen evidencias concretas de la adquisicion, distribucién ecualizada y funcionamiento

de equipos disciplinares, que apoyan la labor docente, para realizar talleres y laboratorios

en materias especificas.

11. Se han instalado Consejos de Investigacion en las Sedes de Vifia del Mar y Concepcidn,

liderados por un académico con experiencia en el area, que mantiene contacto directo con
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POR LO TANTO

Anali i '
zados la totalidad de los antecedentes sefialados previamente, el Consejo de Acreditacion del

a
rea de Salud ADC Acreditadora, resuelve recomendar:

La acreditacion de la Carrera Fonoaudiologia, Titulo: Fonoaudi6logo (a); Grado: Licenciado en
Fonoaudiologia Universidad Andrés Bello; Sede Santiago (Casona) (santiago); Diurno; redngt
Sede Vifia del Mar (Vifia del Mar); Diurno; presencial; sede Concepci6n (Concepci6n); Diurno;
presencial; por el plazo de 5 (cinco) afios, con vigencia desde cl 22 de diciembre de fialas &e
diciembre de 2023.

Universidad Andrés Bello, podré

Que, en el plazo sefialado, la carrera de Fonoaudiologia,
en cuyo caso serdn especialmente

someterse voluntariamente a un nuevo proceso de revision,
consideradas las observaciones.

La Institucién podrd interponer un recurso de reposicién del juicio de acreditacién ante este
Consejo, en el plazo de cinco (5) dias hdabiles, desde la notificacién de esta resolucién y segun el

procedimiento establecido en la normativa vigente.

Universidad Andrés Bello, debera

la carrera de Fonoaudiologia,
90

Para el siguiente proceso,
oevaluacién y la documentacion correspondiente al men

presentar el nuevo informe de aut
dias antes del verficimiento\de la acreditacion.

/
F‘e@' entdl/Muller Juar;[Carlos Cuifias Marin
irector Ejecutivo

Prefidente
Consejo He drea Salu Agencia Acreditadora
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ADC Agencia de Calidad

Santiago, 23 de Noviembre de 2018
Carmen Gloria Jiménez

Vicerrectora de Aseguramiento de la Calidad
Universidad Andrés Bello

Estimada Carmen Gloria

Junto con saludar, envio a usted, Acuerdo de Certificacién N°166, de la Carrera de
Fonoaudiologia de su institucion.

Sin otro particular se despide atentamente,

Juan Carlos Cuifias Marin
Director Ejecutivo
Agencia de Calidad ADC

Av. Las Condes 14072, Lo Barnechea - Santiago - Chile, e-mail:adcacreditadora@gmail.com, Tel. 56-2-5041427
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