RUBRICA PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Institucién: UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO

Fecha de inicio: AGOSTO DE 2019

DOCUMENTO 1

DIMENSION

DOCUMENTACION

PRESENTA

NO PRESENTA

OBSERVACIONES ESPECIFICAS

Terapia Ocupacional

PUNTAIJE
4 PUNTOS 1 PUNTO OBTENIDO
Proyecto Educativo
4
Dimension I:
Decreto de Creacion de A
Carrera
DIMENSION DOCUMENTACION PRESENTA NO PRESENTA PUNTAJE OBSERVACIONES ESPECIFICAS
4 PUNTOS 1 PUNTO OBTENIDO
Ingreso de Estudiantes 4
Necesidades locales de
salud y bienestar 4
Vision local de
ocupaciones 4
) B Sistemas y servicios
Dimension |I: locales de salud y 4
bienestar, discapacidad
y legales
Historia local de la A




DOCUMENTOS 2: DIMENSION IlI

1. DESCRIPCION DE LA FILOSOFIA Y EXCELENTE SATISFACTORIO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAIE SUGERENCIAS
PROPOSITO DEL PROGRAMA OBTENIDO ESPECIFICAS
4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO
A. Congruencia 3 El relato,
especifica
elementos
institucionales,
3 pero no explicita
la relacion entre
la filosofia, la
mision y la vision
de la Escuela.
B. Profundidad y alcances 4 4
C. Contexto Local 4
D. Perspectivas Internacionales 4 a
E. Mejoramiento de la Calidad 1 No establece lo
1 sefalado en el
indicador.
2. CONTENIDO Y SECUENCIA EXCELENTE SATISFACTORIO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAJE SUGERENCIAS
ESPECIFICAS
4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO OBTENIDO
A. Congruencia 4 a
B. Profundidad y alcances 4 4
C. Contexto Local 4 a4




D. Perspectivas Internacionales

E. Mejoramiento de la Calidad

No incorpora
informacion
suficiente para
evaluar el
indicador.

3. METODOS EDUCATIVOS

EXCELENTE

SATISFACTORIO

ACEPTABLE

INSUFICIENTE

4 PUNTOS

3 PUNTOS

2 PUNTOS

1 PUNTO

PUNTAJE
OBTENIDO

SUGERENCIAS
ESPECIFICAS

A. Congruencia

4

B. Profundidad y alcances

No incorpora
informacion
suficiente para
evaluar el
indicador.

C. Contexto Local

No incorpora
informacién
suficiente para
evaluar el
indicador.

D. Perspectivas Internacionales

No incorpora
informacion
suficiente para
evaluar el
indicador.

E. Mejoramiento de la Calidad

No incorpora
informacion
suficiente para
evaluar el
indicador.




4. TRABAJO DE CAMPO EXCELENTE SATISFACTORIO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAJE SUGERENCIAS
ESPECIFICAS
4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO R
A. Congruencia 4 4
B. Profundidad y alcances 1 No incorpora
informacion
1 suficiente para
evaluar el
indicador.
C. Contexto Local 1 No incorpora
informacion
1 suficiente para
evaluar el
indicador.
D. Perspectivas Internacionales 1 No incorpora
informacién
1 suficiente para
evaluar el
indicador.
E. Mejoramiento de la Calidad 4 4
5. INSTALACIONES Y RECURSOS EXCELENTE SATISFACTORIO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAIJE SUGERENCIAS
EVALUATIVOS OBTENIDO ESPECIFICAS
4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO
A. Congruencia 4 4
B. Profundidad y alcances 4 4
C. Contexto Local 4 4
D. Perspectivas Internacionales 4 4




E. Mejoramiento de la Calidad 4 4
6. EDUCADORES EXCELENTE SATISFACTORIO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAJE SUGERENCIAS
OBTENIDO ESPECIFICAS
4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTO
A. Congruencia 4 4
B. Profundidad y alcances 4 4
C. Contexto Local 4 4
D. Perspectivas Internacionales 4 4
E. Mejoramiento de la Calidad 4 4

OBSERVACIONES DIMENSION lil:

LOS INDICADORES EN LA DIMENSION SENALADA, CUENTA CON LO SOLICITADO Y POR TANTO NO SE REQUIEREN DOCUMENTACION ADICIONAL.




DOCUMENTO 3: Dimensién IV

Para alcanzar las
Normas Minimas

AUTOEVALUACION EXCELENTE | SATISFACTORIO ACEPTABLE INSUFICIENTE PUNTAIJE SUGERENCIAS ESPECIFICAS
OBTENIDO
4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS 1 PUNTOS
1. Redaccion maximo 10 | 4 4
hojas 0 3.500 palabras
2. Descripcién de 4 4
Aspectos del
programa con FMTO
3. Aspectos que 4 4
permiten lograr las
normas minimas
4. Apoyos disponibles 4 4

PUNTAIJE FINAL TOTAL: 140 PUNTOS

ESCALA DE PUNTAIES

Los puntajes se calculan al 60% del total para tener el minimo de tiempo de Certificacion.

Puntajes

Anos de Acreditacion

0-96

No Acredita. Requiere revisar documentacion presentada
para poder someterse a un nuevo proceso un afio después.

97 -119

Acredita con reparos. 4-5 Aiios acorde a sugerencias del
comité y presidente de Comisiones.

120-139

Acredita con reparos. 5-6 Aiios acorde a sugerencias del
comité y presidente de Comisiones.

140 - 164

Acredita por 7 aiios, sin reparos.

OBSERVACIONES DIMENSION IV:

EL INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL DOCUMENTO 3; DIMENSION IV, CUENTA CON TODOS LOS INDICADORES SOLICITADOS.

NO SE REQUIEREN ANTECENDENTES ADICIONALES.




HABIENDO CUMPLIDO CON LOS ESTANDARES MiNIMOS DE CALIDAD DEFINIDOS POR LA FEDERACION MUNDIAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES,
LA CARRERA DE TERAPIA OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ANDRES BELLO, OBTIENE 7 ANOS DE ACREDITACION.
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