INFORME DE AUTOEVALUACION

PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
FACULTAD DE DERECHO
UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Santiago, septiembre 2021



iNDICE DE CONTENIDOS

2.1
211
21.2
213
2.2
221
222
223
2.3

3.1
3.1.1
3.1.2
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.3
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.9
3.3.10
3.3.11
34
341

INTRODUCCION

LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

EL PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL
EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROGRAMAS DE MAGISTER PROFESIONAL

DEFINICION CONCEPTUAL
Resultados encuestas asociadas al criterio

CONTEXTO INSTITUCIONAL

Entorno Institucional

La Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado (VRID)
La Vicerrectoria Académica (VRA)

Resultados de Investigacion en la UNAB

Sistema de Organizacion Interna

Direccion del Magister

Comité Académico

Canales de Comunicacion

Resultados encuestas asociadas al criterio

CARACTERISTICAS Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

Caracter, objetivos y perfil de egreso

Focalizacion en Areas de Desarrollo

Areas de Desarrollo del Programa

Requisitos de admision y proceso de seleccion

Requisitos de admision

Proceso de seleccion

Caracterizacion de la poblacién estudiantil

Estructura del programa y plan de estudios

Descripcion de Areas de Desarrollo, cursos y profesores relacionados
Area 1: Derecho Penal

Area 2: Derecho Procesal Penal

Descripcion de cada uno de los cursos

Actividad Final de Graduacion

Criterios de Evaluacion Aplicados

Sistema de Graduacion

Metodologia de ensefianza-aprendizaje y sistema de desempefio de estudiantes
Metodologia

Evaluacién

Evaluacion y actualizacion del Plan de Estudios

Progresion de estudiantes y evaluacion de resultados

Sistema de seguimiento académico y medicion de la eficiencia de la ensefianza

Pagina

06
08
11
13

15
15
16

18
18
20
20
21
24
26
27
30
30

32
32
35
35
38
38
39
41
43
47
47
48
49
51
53
54
55
95
55
56
57
57



342
343
3.5

4.1
4.2
4.2.1
422
423
4.3
4.3.1
43.2
433
434
44

5.1

5.1.1
5.1.2
513
5.14
5.1.5
5.1.6
5.2

5.2.1
522
5.2.3
5.3

Retencion, desercion y eliminacion académica
Seguimiento de graduados y retroalimentacion
Resultados encuestas asociadas al criterio

CUERPO ACADEMICO

Caracteristicas generales del Cuerpo Académico
Trayectoria, productividad y sustentabilidad
Lineas de Investigacion de los Académicos y del Programa
Analisis de productividad

Conclusiones del Andlisis de Productividad
Definiciones reglamentarias

Seleccion y contratacion de académicos
Definiciones y rol de los directores de tesis
Jerarquia académica

Evaluacion Desempefio Docente

Resultados encuestas asociadas al criterio

RECURSOS DE APOYO

Apoyo institucional e infraestructura
Equipamiento e instalaciones

Espacios de uso compartido

Espacios de uso exclusivos

Recursos bibliograficos

Beneficios de caracter econémico
Descuentos

Vinculacion con el Medio
Internacionalizacion

Visita de académicos nacionales e internacionales
Actividades de Extensién

Resultados encuestas asociadas al criterio

CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
Resultados encuestas asociadas al criterio

SINTESIS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
Sintesis del Criterio Definicion Conceptual
Sintesis del Criterio Contexto Institucional

Sintesis del Criterio Caracteristicas y Resultados del Programa

Sintesis del Criterio Cuerpo Académico
Sintesis del Criterio Recursos de Apoyo
Sintesis del Criterio Capacidad de Autorregulacion

PLAN DE DESARROLLO
Fortalezas
Debilidades

58
59
60

63
63
68
68
69
"1
73
73
74
75
76
78

79
79
79
79
81
81
83
84
84
84
85
88
92

94
98

100
100
101
102
103
104
105

108
108
109



iNDICE DE TABLAS

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

Adjudicacion proyectos FONDECYT UNAB

Adjudicacion otros fondos externos

Estructura de gobierno y académica del Programa

Coherencia caracter/objetivos/perfil de egreso/areas de desarrollo
Asignaturas que tributan a las areas de desarrollo del Programa
Proyectos de tesis y portafolios de jurisprudencia en desarrollo
Rubrica proceso de seleccion

Ranking de ingreso 2021

Estudios previos de Magister (alumnos matriculados en el Programa)
Institucion de procedencia de los matriculados

Asociacion entre perfil de egreso y asignaturas

Malla curricular del Programa

Plan de estudios del Programa, créditos y periodo

Area 1: Descripcion, cursos y profesores asociados

Area 2: Descripcion, cursos y profesores asociados

Asignaturas impartidas en area 1

Asignaturas impartidas en area 2

Asignatura transversal a ambas areas

Etapas actividad final de graduacion

Ponderacién sistema de graduacion

Seguimiento cuantitativo a los estudiantes del Programa
Desercidn académica

Categorias del Cuerpo Académico

Nombre de los académicos, segun categoria

Nombres de los académicos, segun categoria y area de desarrollo
Jerarquia académica (Nucleo y Colaboradores)

Participacion de académicos nucleo en el Programa

Académicos del Nucleo, segun linea de investigacion y caracter del vinculo
Total de publicaciones ISI (Ultimos 10 afios)

Total de publicaciones WoS (ultimos 5 afios)

Total de otras publicaciones (ultimos 10 afios)

Total de otras publicaciones (ultimos 5 afios)

Total FONDECYT o similar (ultimos 10 afios)

Total FONDECYT o similar (Ultimos 5 afios)

Total puntajes CNA profesores del Nucleo (ultimos 5 afios)
Sistema de Bibliotecas

Revista de alto impacto a las que tiene acceso el Programa
Inversién de la Facultad de Derecho en recursos bibliograficos 2016-2020
Numero de estudiantes beneficiados con descuentos

Profesores visitantes

Actividades de extension profesores del Nucleo

22
22
29
34
36
37
40
40
41
42
44
45
46
47
48
49
51
51
53
55
58
58
63
64
65
66
67
68
69
69
70
70
71
71
71
82
82
83
84
85
88



iNDICE DE FIGURAS

01
02
03
04
05
06
07

Proyectos FONDECYT UNAB adjudicados por concurso
Publicaciones WoS UNAB

Publicaciones Scopus UNAB

Organigrama del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal
Encuestas de evaluacion docente 2020-01

Encuestas de evaluacion docente 2020-02

Diagrama autorregulacion

22
23
23
25
77
77
96



A. INTRODUCCION

La Universidad Andrés Bello (UNAB), fue concebida desde su fundacion en 1988 como un proyecto
acadéemico pluralista ambicioso que combinara lo mejor de la tradicion universitaria chilena con los
grandes desafios que presentan las sociedades en permanente evolucion. El lema institucional
fundacional “Tradicion y Modernidad” ha derivado en los conceptos de “Conectar, Innovar, Liderar”,
que describen fielmente el quehacer actual de la Institucién en su rapida evolucion académica a lo
largo de 34 afios. El desarrollo institucional ha obedecido siempre a definiciones estratégicas
distintivas donde el pilar de investigacion ha sido fundamental. La mision institucional declara
"ofrecer a quienes aspiran a progresar, una experiencia educacional integradora y de excelencia para
un mundo globalizado, apoyado en el cultivo critico del saber, y en la generacion sistematica de
nuevo conocimiento”, con una vision explicita de "ser reconocida entre las mejores universidades del
pais". La oferta académica de la UNAB se imparte en sus sedes de Santiago, Vifia del Mar y
Concepcion, a través de 11 Facultades y comprende 63 carreras y programas de pregrado: 33 de
magister, 8 especialidades médicas, 8 especialidades odontoldgicas y 11 doctorados. El impacto de
tal oferta comprende amplias areas del conocimiento: Ciencias Basicas, Recursos Naturales, Salud
y Tecnologia, Ciencias Sociales, Administracién y Comercio, Arquitectura, Arte, Derecho, Educacion,
y Humanidades.

La oferta de programas de postgrados se da en un contexto institucional de permanente busqueda de
la excelencia y pertinencia de su oferta académica, respecto de las demandas de la sociedad del siglo
XXI.

En la actualidad, UNAB se desarrolla en el marco de su Plan Estratégico 2018-2022 (ver Anexo
Complementario N°1), en el cual “expandir y potenciar la generacion de nuevo conocimiento, la
innovacion, y el emprendimiento” constituye uno de sus cuatro ejes explicitamente declarados. Es
importante enfatizar en este punto que UNAB cuenta hoy con una politica clara de investigacion que
explicita la aspiracién institucional a “desarrollar en forma progresiva, investigacion en las areas en
las cuales ensefia’, contando con diversos mecanismos de aseguramiento de la calidad que
aseguran el mejoramiento continuo en dicha area. La institucién ha enfatizado siempre que la
investigacion contribuye a fortalecer la inquietud y rigor intelectual, la capacidad de razonamiento y
la calidad del saber transmitido en la docencia, asi como también proporciona las herramientas
necesarias para la generacion de innovaciones que la sociedad requiere. De esta forma, en sus 34
afios de historia, y basada en una profunda conviccion de respeto por la libertad académica, la UNAB
es hoy un proyecto educativo comprometido seriamente con la generacion de nuevo conocimiento y
de bienes publicos de calidad que constituyan un aporte significativo al pais. La excelencia
académica en la Universidad Andrés Bello (UNAB) entendida y manifestada en la docencia,
investigacion, vinculacion con el medio y gestion, ha alcanzado reconocimiento nacional e
internacional.



La excelencia académica en la Universidad Andrés Bello entendida y manifestada en la docencia,
investigacion, vinculacion con el medio y gestion, ha alcanzado reconocimiento nacional e
internacional. En 2020 la UNAB figuraba entre las cuatro primeras universidades en Chile en
publicaciones WoS (ISI), con 901 publicaciones, y también obtuvo la cuarta posicidn en publicaciones
Scopus, con 1.151 documentos. Se han ejecutado 213 proyectos del Fondo Nacional de
Investigacion Cientifica y Tecnologica (FONDECYT) entre 2016 y 2020. El porcentaje promedio de
publicaciones en Top Journals (percentil 25% superior) de los ultimos cinco afios es 60,8% en SJR
y 55,0% en CiteScore, ocupando la cuarta posicion del pais entre las 15 universidades que méas
publican, segun datos extraidos desde Scival. Estos indices ubican a la UNAB entre las
universidades chilenas con mayor impacto y calidad. Adicionalmente, el QS Latin America University
Rankings 2020 ha ubicado a la UNAB en el Ultimo afio entre las primeras 70 universidades de
América Latina.

La UNAB, en el afio 2003, fue la primera universidad privada en adherir al establecimiento de un
sistema nacional de aseguramiento de la calidad en nuestro pais, cuyo objeto es cautelar que las
instituciones de educacion superior contemplen, en los procesos que desarrollan, mecanismos que
garanticen el cumplimiento de estandares académicos de calidad y mejoramiento continuo. La
Universidad fue una de las tres primeras universidades privadas no tradicionales acreditadas en Chile.
Hoy se encuentra reacreditada por un periodo de 5 afios, hasta el afio 2022, en las areas de gestidn
institucional, docencia de pregrado, investigacidn y vinculacién con el medio. En el mismo contexto, la
UNAB asumi6 un desafio mayor en materia de aseguramiento de la calidad y certificacion externa,
sometiéndose voluntariamente al proceso de acreditacion institucional con la Middle States
Commission on Higher Education (MSCHE), una de las seis agencias oficiales de acreditacién que
opera en Estados Unidos y la segunda mas antigua del mundo. Luego de un proceso de casi cinco
afios, que incluyé varias visitas evaluativas que cubrieron todas las funciones que realiza y todos los
niveles de su oferta educacional, dando evidencias del cumplimiento de los requisitos de elegibilidad
y los estandares de calidad, le fue otorgada inicialmente la acreditacion en marzo de 2015 por un
periodo de 5 afios (2015-2020) y en marzo 2020 por un periodo de 8 afios (2020-2028). Otro hito
importante se concretd en diciembre de 2020 cuando se obtuvo la certificacion del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad institucional, bajo los estandares del programa  Audit
Internacional - ANECA. Este reconocimiento, da cuenta de un robusto sistema de aseguramiento
interno de calidad, adaptado no solo a las necesidades del pais, sino que también esta preparado para
asumir el reto de adoptar un exigente modelo con las exigencias propias del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Frente a un escenario en donde las instituciones de educacion deben desempefiarse de manera
competitiva, éstas deben responder a maltiples demandas y demostrar que cumplen con su mision y
sus objetivos, que actian con eficacia y eficiencia, y que estan en condiciones de satisfacer
simultaneamente las diversas necesidades de la sociedad. En este escenario, la UNAB desde sus
origenes ha mostrado un sello institucional que procura la calidad, asunto que se puede apreciar en
el propdsito de abordar todas las disciplinas y areas del conocimiento.



i. LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

La Facultad de Derecho de la Universidad Andrés Bello nace el afio 1989 por el Decreto Universitario
N° 312/89, impulsada por los requerimientos de una sociedad en permanente cambio e inmersa en
un mundo cada dia mas complejo y globalizado. Luego de un primer periodo de establecimiento, el
afio 2000 se nombra un nuevo equipo directivo que se concentrd en renovar el cuerpo docente,
incorporando un numero considerable de profesores jévenes con experiencia en nuevos métodos de
ensefianza del derecho, que impulsaron las actividades de extension e iniciaron la investigacion en la
Facultad. El afio 2009 la Universidad reconstruyo su organizacion académica (D.U.N° 1552/2009),
quedando la Facultad integrada exclusivamente por la Escuela de Derecho que imparte Unicamente
la carrera de Derecho, por lo que a través del Decreto Universitario N° 1477/2009 se oficializé el
cambio de nombre de Facultad de Ciencias Juridicas a Facultad de Derecho, denominacién que se
mantiene hasta la fecha. El afio 2002 se iniciaron las actividades de la Escuela de Derecho en la sede
de Vifa del Mar y, posteriormente, el afio 2009 en la sede Concepcion.

La Facultad de Derecho tiene como misién proporcionar una experiencia académica de excelencia,
orientada a la formacidn para el ejercicio de la profesion, que compromete los principios ldgicos que
informan el sistema normativo, mediante una formacion ética relevante y un claro sentido de la
responsabilidad social, aspectos que enmarcan ademas la contribucion a la formacién de nuevo
conocimiento. Los propdsitos u objetivos de la Facultad de Derecho se focalizan en: (i) ofrecer a sus
estudiantes una experiencia educacional integradora y de excelencia para un mundo global, apoyada
en el cultivo critico del saber y en la investigacion sistematica; (i) formar futuros abogados con la
capacidad de integrar sus conocimientos en equipos multidisciplinarios, asi como de enfrentar y
resolver problemas juridicos; (iii) entregar, en la formacién de futuros abogados, valores
indispensables tanto para su correcto ejercicio profesional como para ser personas comprometidas
con su comunidad.

Dentro del Plan Estratégico 2018-2022 (ver Anexo Complementario N°2) la Facultad Derecho decidi6
fortalecer el postgrado, la investigacion y sus indices de productividad cientifica, para lo cual se
concretaron medidas, entre las que destacan: (i) la creacion de la coordinacién de investigacion que
esta a cargo del profesor Dr. Jorge Astudillo; (i) fijacién de las lineas de investigacion a través de la
Resolucién Exenta N° 001/2020 (consolidadas: Derecho penal, publico y privado e incipientes:
Derecho comercial, laboral y econdmico) y (iii) la contratacion de docentes especialistas con perfil
investigador en dichas areas.

La Facultad de Derecho inicid un proceso de crecimiento y consolidacion en el area de Postgrados,
en el marco de su Plan de Desarrollo en linea con el Eje Estratégico 1: (Docencia) “Asegurar una
gestion académica efectiva y de calidad centrada en brindar una experiencia educativa enriquecedora
para los estudiantes”, como parte de su vision de posicionarse como una de las mejores Escuelas de
Derecho de Chile. Es parte también de sus objetivos, ampliar y diversificar la oferta de programas, con
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la finalidad de asegurar la “sustentabilidad académica y eficiencia para la generacion de conocimiento”
(Eje Estratégico 2: (Investigacion), PDF 2018-2022) y “sustentabilidad del proyecto UNAB y la
aplicacion de su modelo de gestion centrado en la prosecucion” (Eje Estratégico 4: (Gestion), PDF
2018-2022) de la Mision de la Universidad. Junto a ello, asegurar la oferta de programas académicos
diversos y pertinentes, de acuerdo con los criterios establecido por la CNA.

En este proceso se desarrolla la oferta del Magister de Derecho Penal y Procesal Penal, por ello todos
los docentes que componen el Nucleo académico de este Magister tienen el grado académico de
Doctor en Derecho o Magister y son especialistas en las lineas de desarrollo propuestas: (i) Derecho
Penal: Comprende el estudio profundizado de los principios limitadores ius puniendi estatal, de las
categorias dogmaticas comunes a todo delito y de aquellas especificas de ciertos delitos; (i) Derecho
Procesal Penal: Comprende el estudio sustantivo de las normas penales de procedimiento y su
aplicacién. Como complemento se profundizan las destrezas de litigacion penal tanto desde un punto
de vista de la persona natural como de la persona juridica.

El presente Programa esta bajo la direccion del profesor Dr. Andrea Perin, quien se vincula con la
Direccién de Postgrados de la Facultad de Derecho que esta a cargo del profesor Dr. Carlos del Rio
Ferretti, y la Decano de la Facultad de Derecho, Dra. Carolina Schiele Manzor.

Como se dijo, el plan de desarrollo de la Facultad de Derecho relaciona de manera continua lo
educativo-formativo con el incentivo en la investigacion. En este punto, una de las medidas adoptadas
fue la firma de un Convenio de Coedicion Bibliogréfica Editorial Tirant Lo Blanch en virtud del cual,
previo concurso interno, se publican monografias originales de nuestros docentes e investigadores.
Producto de este Convenio en el periodo 2019-2021 se ha aprobado la publicacién de 9 obras
monograficas, dos de las cuales corresponden a obras colectivas en el area del Derecho Penal y
Procesal Penal editadas por los docentes Andrea Perin y Pablo Galain, respectivamente.

En cuanto a la produccién cientifica generada en la Facultad durante el periodo comprendido entre los
afios 2014-2018 la Facultad de Derecho concretd 7 publicaciones Wos-Scopus y se adjudicaron 4
proyectos Fondecyt Inicia. Durante el afio 2018 se registraron 11 publicaciones (articulos en revistas,
participaciones en libros colectivos y monografias). A partir de este punto de referencia se debe
destacar que durante el afio 2019 se verificaron 48 publicaciones, 14 en revistas cientificas, 25
capitulos y contribuciones en libros colectivos y 9 monografias. De las 14 publicaciones en revistas 7
de ellas fueron en revistas con indizacion Wos/Scopus. En el afio 2020 se concretaron 40
publicaciones, 16 de ellas en revistas especializadas, 8 de ellas en revistas con indizacion
Wos/Scopus, 17 participaciones en libros colectivos y 7 monografias. Durante el primer semestre del
afio 2021 se han concretado 18 participaciones en libros colectivos, 9 publicaciones en revistas, de
las cuales 6 son Scopus y tres monografias.

Los datos anteriores evidencian un notable aumento de la produccién cientifica de la Facultad en
comparacion al ya mencionado periodo 2014-2018. Solo como ejemplo, durante el quinquenio 2014-
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2018 se publicaron 7 articulos con indizacion WOS/Scopus. Entre los afios 2019, 2020 y primer
semestre de 2021 este tipo de publicaciones ascienden a 21, lo que equivale a un aumento de un
200% de este tipo de publicaciones.

Para un adecuado desarrollo de los programas de postgrados, la Facultad cuenta con las siguientes
direcciones:

v" LaDireccion de Postgrados de la Facultad
Encargada de orientar respecto de normativas, reglamentos, procedimientos institucionales
relativos a la gestion e implementacion de programas de postgrado a nivel de Facultad.

v" LaDireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad
Encargada de apoyar a cada Facultad en los procesos de acreditacion, institucional, de
carreras y programas de pregrado y postgrado, nacionales e internacionales. Coordinar e
implementar las instrucciones emanadas de la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad,
a través de sus direcciones, asi como las actividades que estas organicen y/o desarrollen.

v Coordinacion de Investigacion de la Facultad

Encargada de fomentar, coordinar y difundir la investigacion generada por nuestros
investigadores y su vinculacidn con la Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado.
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i. EL PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

El programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal, que imparte la Facultad de Derecho de
la Universidad Andrés Bello, se cred en el afio 2019 a través del D.U.N° 2687/2019, y fue concebido
desde sus origenes como un programa de excelencia, con el proposito de ofrecer un ciclo de estudios
capaz de conjugar aspectos tedricos y practicos de las materias penales. En este sentido, el programa
de Magister tiene un caracter profesional y se constituye como un aporte a la formacion de
profesionales especializados en las areas de Derecho Penal y Derecho Procesal Penal.

Como se ha indicado, en el marco de su Plan de Desarrollo 2018-2022 y sus ejes estratégicos, la
Facultad de Derecho ha implementado este programa de especializacidn a nivel de postgrado con la
finalidad de complementar, profundizar y actualizar el conocimiento en materias penales, ademas de
desarrollar habilidades pertinentes para su aplicacién y adecuacién a la realidad social. De esta
manera, el objetivo del Magister es formar profesionales de alto nivel de profundizacion,
especializacion o aplicacion practica en el area de estudio de Derecho Penal y Procesal Penal.

Para implementar el proyecto del programa, se realizé un anélisis comparativo por parte de los
expertos en las disciplinas de Derecho Penal y Procesal Penal de la Facultad de Derecho, con el
objetivo de considerar, evaluar y comparar modelos educativos ya implementados y vigentes en el
medio.

Las areas de Derecho Penal y Procesal Penal estan en constante transformacién debido a que las
leyes de naturaleza penal son contingentes y deben dar respuesta a las problematicas sociales, lo
anterior impone una permanente modernizacion, actualizacion y especializacion del area.

El Programa se inserta en el marco de los programas de postgrados que imparte la Universidad Andrés
Bello, institucion que administra y dispone tanto de recursos como de medios suficientes para la
formacion de postgrado en el mas alto nivel, brindando a sus estudiantes un ambiente adecuado para
el 6ptimo desempefio de sus actividades de desarrollo profesional.

El primer ciclo de estudiantes del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal inicio en el afio 2020.
Actualmente, existen dos cohortes en curso, siendo en total 42 estudiantes del programa, quienes se
forman siguiendo las directrices del Modelo Educativo institucional y el plan de estudios del programa.

El programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal cuenta con un cuerpo académico de
primer nivel, compuesto por investigadores y especialistas en las areas de desarrollo del mismo que
cumplen con las exigencias de productividad para formar parte de un programa de postgrado en esta
area del conocimiento. Es importante mencionar que el Programa parte el afio 2020 con un Nucleo de
5 académicos y al afio 2021 ya se ha ampliado a 6 académicos, fortaleciendo su cuerpo docente y
respondiendo a estandares de calidad nacionalmente aceptados. De esta manera, la actual
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composicion del nucleo aporta de manera positiva, en términos de representacion académica, a ambas
lineas de desarrollo declaradas por el Programa.
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ii. EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE MAGISTER EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

En su compromiso constante por garantizar la excelencia académica, el Programa, desde sus
origenes, ha incorporado una cultura evaluativa con miras a su acreditacion; cultura que se detalla en
extenso en el criterio “Capacidad de Autorregulacion”. De ello se procura dar cuenta en las distintas
secciones que componen el presente Informe.

El proceso de autoevaluacion comenzo en enero de 2021. EI Comité de Autoevaluacion, constituido
internamente en febrero de 2021, se encontraba integrado por los académicos Andrea Perin, Rocio
Sanchez Pérez, Pablo Galain Palermo, Andrés Bustos Diaz y Francisco Gémez Mufioz, todos ellos
parte constitutiva del nucleo y del comité académico. El proceso fue conducido y coordinado por el
Director del Programa, el Dr. Andrea Perin. Para apoyar su labor, la UNAB a través de la Vicerrectoria
de Aseguramiento de la Calidad, entreg6 orientaciones generales y documentacion pertinente al
proceso de autoevaluacion, con el fin de instalar el mencionado proceso de manera més sistematica,
instancias en las que el Director del Programa particip6 activamente. Los hitos mas destacados son
los siguientes:

Proceso de autoevaluacion

¢ Conformacién de un comité de autoevaluacion y descripcion de funciones.
¢ Generacion de un cronograma de trabajo.

o Disefio de plan de accidn para la recogida de datos y analisis documental. Para este propésito,
se adoptaron dos instrumentos que la VRAC proporciond —encuesta para estudiantes y
profesores®. Luego los instrumentos fueron sancionados y aplicados durante junio del afio
2021. Més tarde fueron enviados a la VRAC, en donde se tabularon los datos cuantitativos
recogidos. Finalmente, los resultados fueron analizados por el Comité de Autoevaluacion, con
el fin de visualizar patrones de tendencia en las distintas dimensiones de evaluacion del
Programa.

e Desde enero de 2021, el Comité de Autoevaluacion trabajé en la produccion de
documentacion y planificacion de tareas a abordar en los diferentes criterios. A partir de marzo
del afio 2021 se trabajo en el acabado del Formulario de Antecedentes, elaboracion del
Informe de Autoevaluacidn e implementacién de acciones de mejoramiento.

¢ Una vez finalizado el proceso autoevaluativo, los informes respectivos fueron entregados a la

1 Ver Anexo Complementario N°5 Encuesta para la Autoevaluacion
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VRAC, unidad que realizé6 recomendaciones para ajustes menores. Igualmente pasé por
instancias internas, tales como Decanato y nucleo del Programa.

¢ Por tltimo, se debe sefalar que los distintos actores fueron debidamente informados acerca
del desarrollo del proceso y de los resultados parciales que arrojaba. En su ultima fase, el
Informe de Autoevaluacién fue conocido por los distintos actores en encuentros realizados, a
cargo del Director del Programa.

Proceso de socializacion inicial y final

e Socializacién del Perfil de egreso del Programa, actividad que se realiza al ingreso de cada
cohorte del programa, como parte del proceso de induccion que se lleva a cabo con la
inauguracion de cada afio académico. Cabe sefialar que, desde el comienzo, el Programa
cuenta con una pagina web? donde se encuentra publicada toda la informacion de su cuerpo
académico y plan de estudios, incluido su perfil de egreso.

¢ Contextualizacion, mediante reuniones con el cuerpo académico y los estudiantes, del proceso
de autoevaluacion para la acreditacion de programas de postgrado (areas evaluadas), sus
etapas e implicancias. Dicho documento y presentacion PowerPoint fue difundido entre los
profesores y estudiantes en durante 1er semestre 2021 (ver Anexo Complementario N°3).

2 https://www.postgradounab.cl/magister-en-derecho-y-procesal-penal/
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B. CRITERIOS DE EVALUACION DE PROGRAMA DE MAGISTER EN DERECHO PENAL Y
PROCESALPENAL

1. DEFINICION CONCEPTUAL

En noviembre de 2019 la UNAB crea el programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal,
fruto del desarrollo progresivo de la Facultad de Derecho, que convoca a un grupo de académicos del
mas alto nivel con competencia en las diferentes areas de desarrollo que constituyen el nucleo de las
ciencias juridico-penales, con reconocimiento e influencia en el derecho penal y derecho procesal
penal. Estos emprenden este gran desafio con la conviccion de ser promotores de la formacion de
capital humano avanzado.

El Programa resulta muy pertinente al contexto académico en el que actua nuestra institucion, puesto
que —asi como lo sefialan la Mision institucional® y su Perfil de Egreso— procura armonizar el
conocimiento y experiencia locales con las demandas e innovaciones globales formando profesionales
especializados en las areas de derecho penal y derecho procesal penal. Se rige por las normas
relativas a los programas de postgrado existentes en la UNAB. Es asi como el D.U.N° 2372/2016
establece que todo graduado de un programa de magister tiene como objetivo demostrar la capacidad
de aplicacion de los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos en la solucién eficiente e
innovadora de un problema en un contexto profesional. Con la creacién de este Programa se busca
fortalecer habilidades argumentativas en areas especificas de Derecho Penal y Derecho Procesal
Penal, con el objetivo de formar graduados de alto nivel de profundizacién, especializacién o aplicacion
practica en el area de estudio de Derecho Penal y Procesal Penal. EI D.U.N° 2687/2019 da cuenta de
ello a partir de un exhaustivo analisis del estado del arte que precedié a la presentacion de este
Programa al interior de la UNAB. Dicho analisis considero una revision de la literatura especializada y
andlisis del contexto nacional e internacional.

Asimismo, el sentido de un cultivo critico del saber fomentado por la Institucién se manifiesta en el
Programa con habilidades concretas a desarrollar en los estudiantes y que se explicitan en el perfil de
egreso declarado.

Es asi como la demostracion de una capacidad independiente para aportar nuevos conocimientos al
Derecho Penal y Derecho Procesal Penal, constituye el pilar fundamental del Programa.
Consecuentemente, después de aprobadas las asignaturas, el estudiante desarrolla una actividad final
de graduacion que constituye un aporte original al campo profesional, respondiendo asi a su definicién
conceptual y caracter.

En la actualidad |a oferta académica en el area del Derecho Penal y Procesal Penal posee un caracter

3 Esta sefiala: “Ser una universidad que ofrece a quienes aspiran a progresar, una experiencia educacional integradora y
de excelencia para un mundo globalizado, apoyado en el cultivo critico del saber, y en la generacion sistematica de nuevo
conocimiento”
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academico, lo que trae por consecuencia que los programas se basen mas bien en un enfoque teorico
destinado a la investigacion y la academia. En cambio, este Programa tiene un caracter profesional,
sustentado en la relacion entre estudio tedrico y aplicacion practica del Derecho Penal y Procesal
Penal, focalizado en el profesional litigante.

El concepto basico del Programa queda expresado en el propio titulo “Programa de Magister en
Derecho Penal y Procesal Penal”, la relevancia de las Ciencias Penales como modo de reflexion clave
sobre procesos y fendmenos centrales del Derecho Penal y Procesal Penal, asi como sobre los modos
de conocerlos (y con ello las propias teorias, metodologias y fuentes en uso); la propuesta de un
didlogo disciplinario considerado como punto de partida, proceso y llegada, asentado en practicas
institucionales adecuadas y; por ultimo, la exigencia de investigar casos penales particulares;
respondiendo asi a su definicion conceptual.

Su caracter se expresa también en una focalizacion tematica expresada en dos areas de desarrollo,
las que constituyen escenarios para el didlogo disciplinar. Ellas son: el Derecho Penal y el Derecho
Procesal Penal. Estas areas estructuran todo el quehacer del Programa.

Bajo este concepto, se espera que —dentro del contexto cambiante y desafiante descrito en forma
sintética en la Introduccion de este informe—, la formacion entregada a los participantes de este
Programa contribuya de manera significativa al desarrollo de habilidades asociadas al campo del
Derecho Penal y Procesal Penal.

1.1 RESULTADOS DE ENCUESTAS ASOCIADOS AL CRITERIO DE DEFINICION
CONCEPTUAL

% Respuestas

Criterio Académicos Favorables
evaluado
El Programa aporta al quehacer investigativo y (o) especializacién en esta &rea | 100
disciplinar.
Los programas tienen definido en su disefio el campo disciplinar y/o ocupacional | 100
especifico del futuro graduado.
El programa tiene claramente definido su caracter académico o profesional. 100
El nombre del programa refleja adecuadamente la formacion entregada en éste. 100
Definicién o
. %0 Respuestas
Conceptual | Estudiantes
Favorables
97
El programa que curso tiene claramente definido su caracter académico o profesional.
100

El nombre del Programa refleja adecuadamente la formacion entregada en éste
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Como se puede observar, a partir de las encuestas aplicadas, ambos grupos consultados muestran
altos niveles de satisfaccion respecto al criterio “Definicidn Conceptual”. Los académicos alcanzan
niveles de satisfaccion dptimos en todas las preguntas asociadas al criterio y los estudiantes muestran
alcanzan un promedio de 98,5% de satisfaccion.
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL
2.1 ENTORNO INSTITUCIONAL

La investigacion es uno de los pilares fundamentales que la UNAB ha dispuesto en su Misién y en
su Plan Estratégico Institucional vigente para el periodo 2018-2022. Desde sus inicios, ha establecido
el valor que tiene la generacion de una atmésfera ideal en donde formar a los profesionales y
cientificos del futuro. En sus 34 afios de historia, la UNAB ha mostrado un incremento rapido y
progresivo en sus actividades de investigacion cientifica, lo que, en materia de investigacion, la ha
posicionado en los primeros lugares de las mediciones institucionales. También ha enfatizado desde
su concepcién, que la investigacion contribuye a fortalecer la inquietud y rigor intelectual, la
capacidad de razonamiento y la calidad del saber transmitido en la docencia, asi como también
proporciona las herramientas necesarias para la generacion del capital humano avanzado y las
innovaciones que la sociedad requiere.

En la UNAB, el desarrollo de la docencia de Postgrado se sustent6 en la definicién de una politica
de desarrollo de la investigacion que se puso en marcha con la creacion, en enero de 1998, de la
Direccion de Investigacion, asi como con la contratacion de investigadores de punta. La creacion de
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado en 2001 constituy6 un hito de consolidacion de dicha
politica que reconocia dos grandes objetivos: contribucion al desarrollo de nuevo conocimiento en
areas seleccionadas a través del incentivo a la investigacion y su proyeccion en la formacion de
capital humano avanzado, y, por otra, respuesta pertinente a las demandas por formacién de caracter
profesional, mediante programas de Magister y Postitulo.

Como ya se menciond, la institucionalidad del area de postgrado se establece con la creacién, en el
afio 2001, de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (Acta N° 155/2001 de la Junta Directiva)
a cargo de la planificacién, organizacion, ejecucion, control y evaluacién de las actividades de
investigacion y postgrado, postitulo y actividades afines que desarrolle la Universidad, asesorando
al Rector en la adopcion de politicas o decisiones en estos ambitos. Fue adscrita a esta Vicerrectoria,
la Direccion de Investigacion, unidad académica responsable de la gestion de la investigacion.

En 2005, se promulgan los reglamentos que regulan el funcionamiento de los programas de postitulo,
postgrado, capacitacion y perfeccionamiento, los que fueron modificados por la Direccién Académica
de Postgrado en 2011, con el objeto de adecuarlos a los requerimientos de la nueva institucionalidad,
asi como a los estandares de calidad y modelo educativo: Definicion de un area de Formacion
Continua, disefio de programas por perfil de egreso, implementacion de sistemas de evaluacion y
seleccion de postulantes, entre otros.
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En el afio 2010, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, es nombrada Vicerrectoria de
Investigacion y Doctorado (VRID), producto del establecimiento de una nueva estructura organica
superior de la Universidad.

A partir de ese afio, siguiendo con los propdsitos de desarrollo de los programas de postgrado, se
establecio un modelo de gestidn descentralizado, cuyo objetivo fue centrar los esfuerzos de la gestion
académica de los programas en las facultades, con miras a un crecimiento y desarrollo mas
armonicos.

Congruente con ese proceso, se reforzo el apoyo académico a las facultades, por parte de un
Direccion Académica de Postgrado, trasladada desde la Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado
a la Vicerrectoria Académica. Por su parte, se reforzé el area de gestion académica de postgrado,
con el nombramiento de Direcciones de Postgrado de Facultades.

Con dicha reforma, en 2010 la institucionalidad de postgrado quedd conformada por la Vicerrectoria
de Investigacion y Doctorado que concentra el disefio e implementacion de politicas en las areas de
investigacion y docencia de programas de doctorados, y por su parte, la Direccion Académica de
Postgrado, unidad creada en 2008, se concentro en la Vicerrectoria Académica, encargada del disefio
curricular y politicas de desarrollo académico de los programas de postitulo, magister, especialidades
y diplomados, canalizando las iniciativas de innovacion curricular planteadas por las facultades y
cautelando el cumplimiento de las normativas.

La UNAB es hoy un proyecto educativo comprometido seriamente con la generacion de nuevo
conocimiento, la formacién de capital humano avanzado y de bienes publicos de calidad que
constituyan un aporte significativo al pais. La politica de investigacion (Ver Anexo Complementario
N°4) es parte integral de la cultura de investigacion que distingue a la UNAB, y aplica
transversalmente a todos los niveles de la organizacion. Esta politica sustenta, promueve y fomenta
el desarrollo de la investigacidn, basada en los valores que inspiran y guian a la Institucion. La politica
de investigacion se relaciona naturalmente con todos los reglamentos y procedimientos que
explicitamente guian la continua gestion y desarrollo de dichas actividades. En plena coherencia con
la Mision y Vision institucionales, el “expandir y potenciar la generacion de nuevo conocimiento, la
innovacion y el emprendimiento”, basado en el desarrollo de actividades sistematicas de
investigacion, constituye explicitamente uno de los pilares fundamentales que la UNAB ha declarado
en su Plan Estratégico Institucional vigente (Ver Anexo Complementario N°1). De esta forma, la
actividad investigativa de la Institucion se proyecta seriamente sustentada en equipos académicos
multidisciplinarios que identifiquen y aporten a las necesidades del pais también desde el &mbito
formativo de capital humano avanzado.

La Universidad Andrés Bello cuenta con la reglamentacion que define los lineamientos fundamentales

y estratégicos que sustentan el desarrollo de programas de doctorados y de magister académicos, los
que estan articulados con el Plan estratégico institucional. Existen ademas normativas claras que
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regulan el desarrollo y funcionamiento de los programas a través de los decretos que aprueban plan
de estudios y reglamentos internos asociados. Bastaria recordar aqui y enfatizar que, para la creacion
de un programa, existe un proceso establecido, el que se inicia en las facultades.

Con el fin de responder a su Mision y Vision institucional, la UNAB cuenta con una institucionalidad
y estructura de gobierno, que sustenta la relacion entre los distintos actores que intervienen en el
desarrollo de la investigacion al interior de la Institucion. La estructura de gobierno en el area de
investigacion esta encabezada por la Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado (VRID). Dicha
institucionalidad es funcional a la gestion de las actividades de investigacion de la UNAB en su actual
estado de evolucion, brindando el soporte para el desarrollo sustentable de las actividades de
investigacion tanto basicas como aplicadas, asi como de la innovacion/emprendimiento basado en
ciencia, ademas de contribuir a la formacion de elementos clave de cultura cientifica. Las funciones
detalladas de la VRID y sus unidades mencionadas se encuentran descritas formal y explicitamente
en el Reglamento General de la UNAB.

2.1.1 LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y DOCTORADO (VRID)

Es la estructura organizacional de la UNAB encargada de implementar la politica de investigacion y
de programas de doctorado. Esta unidad esté encargada de planificar, organizar, ejecutar, controlar y
evaluar las actividades de investigacion y doctorados, asi como actividades afines que desarrolle la
Universidad, ademas de asesorar al Rector en la adopcion de politicas o decisiones en estos ambitos.
La VRID incentiva la investigacion via distintos mecanismos de apoyo a sus investigadores y a los
alumnos de Doctorado. Desde esta Vicerrectoria se implementan politicas y mecanismos adecuados
como: politica de investigacion, fondos internos que apoyan el desarrollo de los proyectos de
investigacion de académicos y alumnos; apoyo a proyectos en concursos competitivos externos;
incentivos a publicaciones indexadas internacionalmente; y captacion y retencion de nucleos
acadéemicos de alto nivel.

2.1.2 LA VICERRECTORIIA ACADEMICA (VRA)

Es la estructura organizacional encargada de disefiar politicas, liderar y gestionar los procesos
académicos de pregrado, postgrado y educacién continua asegurando una formacién integradora y de
excelencia, conforme a los estandares de eficiencia y calidad. Asimismo, planifica, organiza, ejecuta,
controla y evalla los procesos asociados a la implementacion del Modelo Educativo, admision,
registro, capacitacion, gestion del curriculo, gestion académica, administrativa y presupuestaria de las
facultades. Especificamente, en el area de postgrado, se apoya en las siguientes direcciones
dependientes de las diferentes facultades: la Direccién de Postgrados de la Facultad y la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad.
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2.1.3 RESULTADOS DE INVESTIGACION EN LA UNAB

La UNAB cuenta con numerosos centros y unidades de Investigacion del mas alto nivel, lo que le ha
merecido ser la primera Universidad privada no tradicional en Chile acreditada en Investigacion.

Los actuales Centros de Investigacion son: Centro de Bioinformética y Biologia Integrativa (CBBI);
Centro de Biotecnologia Vegetal (CBV); Centro de Nanociencias Aplicadas (CENAP); Centro de
Investigacion Marina Quintay (CIMARQ); Centro de Investigaciones Territoriales y Urbanas (CITU);
Centro de Investigacion para la Sustentabilidad (CIS) y el Centro de Transporte y Logistica (CTL) y
més recientemente el Center for Theoretical and Experimental Particle Physics (CTEPP). Como hito
relevante, cabe mencionar la creacién del nuevo Instituto de Ciencias Biomédicas, que reemplaza al
anterior Centro de Investigaciones Biomédicas y que viene a consolidar la investigacion de excelencia
en el ambito de las ciencias biomédicas, propendiendo la colaboracion multidisciplinaria entre
académicos del area de la salud y las ciencias bioldgicas.

Los Institutos y Nucleos Cientificos Milenio que cuentan con el patrocinio de la UNAB son: Nucleo
Milenio de Ingenieria Molecular y Quimica Supramolecular; Nucleo Milenio Procesos Quimicos y
Catalisis (CPC), Nucleo Milenio Biologia de Enfermedades Neuropsiquiatricas (NU-MIND); Instituto
Milenio de Astrofisica (MAS); Instituto Milenio de Inmunologia e Inmunoterapia (IMIl); Instituto Milenio
Centro Interdisciplinario de Neurociencia de Valparaiso (CINV), Instituto Milenio en Socio-ecologia
Costera (SECOS), Instituto Milenio de Fisica Subatémica en la Frontera de Altas Energias (SAPHIR)
e Instituto Milenio para la Investigacion del Cuidado (MICARE).

La UNAB cuenta ademas con los siguientes Fondos de Financiamiento de Centros de Excelencia en
Investigacién (FONDAP): Centro de Regulacion del Genoma (CRG); Centro Interdisciplinario de
Investigacién en Acuicultura Sustentable (INCAR); Centro Nacional de Investigacién para la Gestion
Integrada de Desastres Naturales (CIGIDEN). Mediante uno de los académicos de la FECS, la UNAB
tiene presencia en el board del Centro FONDAP, Centro de Estudios de Conflicto y Cohesion Social
(COES). Investigadores de la universidad forman parte de los Centros Basales Centro para el
Desarrollo de la Nanociencia y la Nanotecnologia (CEDENNA) y Centro de Envejecimiento y
Regeneracion (CARE CHILE). Finalmente, investigadores UNAB también forman parte del directorio
de uno de los Centros ANID de Investigacion Avanzada en Educacion: el Centro de Investigacion para
la Educacion Inclusiva.

La investigacion desarrollada en la UNAB se encuentra financiada principalmente a través de fondos
externos entregados en base a concursos competitivos. La participacion de la UNAB en la captura de
fondos concursables ha ido en aumento constante, logrando, por ejemplo, una participacion del 4,3%
promedio de los recursos asignados dentro de los ultimos 5 afios (2016-2020) en el sistema
FONDECYT, el cual considera la participacion de 40 Instituciones de Educaciéon Superior. En las
siguientes tablas, se observa la productividad medida en fondos de investigacién UNAB en el periodo
2016-2020. (Tabla N° 01y 02 y Figura N° 01)
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Ano
2016
2017
2018
2019
2020

Ano
2016
2017
2018
2019
2020

TABLA N°01: ADJUDICACION PROYECTOS FONDECYT UNAB 2016-2020
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado
Adjudicacion Proyectos FONDECYT

UNAB CHL $

5.080.782.000
5.711.951.000
6.386.160.000
3.463.790.000
6.621.133.000

% UNAB v/s Nacional
4,2%
4.5%
5,0%
2,7%
5,1%

TABLA N°02: ADJUDICACION OTROS FONDOS EXTERNOS 2016-2020
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado

Monto total CHL $
1.027.644.055
1.842.795.588
850.940.000
6.846.239.373
22.592.863.560

FIGURA N°01 PROYECTOS FONDECYT UNAB ADJUDICADOS POR CONCURSO 2016-2020
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado

2020

2019

2018

2017

2016

Numero de proyectos por afio y tipo de proyecto

= Regular = Iniciaciéon = Postdoctorado
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A nivel de publicaciones indexadas, la UNAB ha mostrado un sostenido y enorme crecimiento. Asi, la
UNAB publico 223 articulos WoS (ex-ISl) en el afio 2011 pasando a 905 articulos en 2020 lo que
representa un incremento real de un 306%. La misma dinamica de crecimiento en productividad
cientifica se observa en los articulos indexados en SCOPUS, pasando de 246 articulos en el 2011 a
1.152 en el 2020, con un incremento real de un 368% Por otra parte, al revisar las publicaciones
indexadas en SciELO, entidad que agrupa revistas latinoamericanas, particularmente en disciplinas
como las Humanidades y las Ciencias Sociales, también se puede observar un decidido incremento:
45 articulos en el 2011y 113 en el 2020 (Figura N° 2.3y 2.4).

FIGURA N°02. PUBLICACIONES WOS UNAB 2011-2020
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado
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FIGURA N°03. PUBLICACIONES SCOPUS UNAB 2011-2020
Fuente: Vicerrectoria de Investigacion y Doctorado
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Estas cifras se traducen, en una notable y sostenida mejora en los rankings basados en productividad
cientifica. Demostracion de ello, es el posicionamiento de la UNAB en lugares de privilegio en el
sistema universitario nacional, destacando el 2° lugar obtenido, durante 2020, en el prestigioso ranking
Nature Index Rising Stars, que identifica a aquellas instituciones que han incrementado el nimero de
articulos en las revistas de prestigio. En la misma linea, es menester destacar la consolidacion de la
UNAB frente a otras Instituciones de Educacidn Superior en Chile, destacando en el plano nacional a
través del tercer lugar alcanzado en el Academic Ranking of World Universities (ARWU) 2020, el
octavo lugar en el “QS World Universties Ranking Latinoamerica 2020” (en red internacional de
colaboracion), el cuarto lugar en el “University Ranking by Academic Perfomance” (URAP 2020-2021),
y el tercer lugar en el ranking Scimago (IR 2020), lo cual nos habla de un estandar de calidad afianzado
en el sistema educacional chileno.

2.2 SISTEMA DE ORGANIZACION INTERNA

Segun lo establece el Reglamento de Estudios de Magister (D.U.N° 2372-20164), los programas de
magister tendran un director de programa que sera responsable de la orientacién, conduccion y
administracion académica, de acuerdo a las politicas y reglamentos de la Universidad. El Director sera
nombrado y removido por el Rector, mediante decreto Universitario, a propuesta del Vicerrector
Académico, quién oira la propuesta del Decano respectivo.

El Programa en Derecho Penal y Procesal Penal es dirigido por el Dr. Andrea Perin®, quien es
asesorado en el proceso de seleccidn de los postulantes y en la administracién académica del
programa por un Comité de Académico®. Este Comité, de acuerdo al reglamento vigente, es nombrado
por la Decana de la Facultad de Derecho a propuesta del Director del programa, esta integrado por
profesores de las 3 mas altas jerarquias académicas, y es presidido por el Director.

El actual Comité Académico del Programa, de acuerdo a la Resoluciéon Exenta N°3/2021 de 11 de
agosto 2021, esta integrado por el director del Programa Dr. Andrea Perin, profesor asociado, asi
como por destacados académicos que poseen la jerarquia de profesor titular: Dr. Pablo Galain
Palermo, Dr. Carlos del Rio Ferretti y la profesora asistente: Mg. Rocio Sanchez Pérez. Todos
académicos jornada completa adscritos a la Facultad de Derecho de la Universidad Andrés Bello.

Por lo tanto, la estructura organizacional del Programa esta conformada por dos entes principales: La
Direccién y el Comité Académico. La Direccién depende directamente del Decanato de la Facultad de
Derecho. El Director preside el Comité Académico y trabaja directamente con él. Junto con ello, para
facilitar una comunicacién oportuna y pertinente, el Comité puede invitar a miembros del nicleo
académico a participar de sus reuniones cuando lo considere necesario. Adicionalmente, el Director
del programa cuenta con el apoyo de dos coordinadores ejecutivos, Ignacio Ackermann y Massiel

4 Ver Anexo SolicitadoN°3 Reglamento Postgrado de la institucion
5 Ver Anexo Complementario N°6 Decreto nombramiento del Director del Programa.
6 Ver Anexo Complementario N°7 Decreto nombramiento Comité Académico del Programa
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Olavarria, quienes cumplen funciones de apoyo en la gestion y coordinacion de las actividades
curriculares y docentes, y en la atencion a los/as estudiantes.

El Director del Programa se comunica de manera directa con el Director de Postgrado de la Facultad
de Derecho, quien canaliza la informacion hacia la Decana. Ademas, es el Director de Postgrado quien
participa en el Consejo de Facultad, dando cuenta del desarrollo del programa en relacion con toda
situacion que sea relevante a nivel de Facultad. Dicho Consejo se reune mensualmente, y convoca
también al decanato, director de educacién continua, la direccidn de postgrados y la direccion de
escuela de la Facultad. En el mencionado Consejo, segun las necesidades, se discuten aspectos
relacionados con modificaciones reglamentarias, presupuesto, nicleo académico, etc.

FIGURA N°04: ORGANIGRAMA DEL MAGISTER EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL

Decana Facultad
Dra. Carolina Schiele Manzor

Director del Programa
Dr. Andrea Perin

- Coordinadores ejecutivos
Ignacio Ackermann H.
Massiel Olavarria U.

J— | — r |

Comité Académico | Comité Académico Comité Académico

Dr. Pablo Galain Mg. Rocio Sanchez Dr. Carlos del Rio
~Palermo Pérez  Ferreti

De acuerdo con el Reglamento Interno del Programa (Art. 13)7, el Comité Académico, se reune
periddicamente, cada dos meses, con el objetivo de permitir un adecuado desarrollo del programa. El
cuérum necesario para sesionar es de tres miembros. Las decisiones son tomadas por el Director,
luego de la asesoria de los miembros del Comité Académico y las resoluciones quedaran consignadas
en Acta firmada por todos los asistentes.

Considerando la pertinencia tematica de lo previsto para cada reunion del Comité Académico, el
Director del Programa podra convocar reuniones ampliadas a las que puede invitar a otros miembros
del cuerpo académico y/o a el/la representante de los estudiantes, electo por sus pares en el afio en
curso respectivo. EI Comité se retine periddicamente para analizar el funcionamiento del Programa,
rendimiento y actividades de los estudiantes; y en situaciones especiales se consideran reuniones

7 Ver Anexo Solicitado N°2 Reglamento Interno del Programa.
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extraordinarias que requieran la toma de decisiones colegiadas.

Las funciones de cada una de las partes de la estructura administrativa del Programa y sus facultades
se encuentran formalizadas en los Arts. 7° y siguientes, correspondientes al titulo tercero, del
Reglamento Interno del Programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal® , y se detallan a
continuacion:

2.2.1 DIRECCION DEL MAGISTER

La administracion de Programa, asi como la responsabilidad por su orientacion, conduccién y
funcionamiento, estan a cargo del Director de Programa, que el grado de Magister o Doctor y la
jerarquia de Asistente o superior, quien cuenta con el apoyo de un Comité de Programa. El Director
de Programa preside el Comité de Programa. La direccién es apoyada por dos coordinadores, quienes
deben ejecutar las politicas del Programa de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Director y
el Comité Académico. Actualmente, existe un coordinador ejecutivo por cada cohorte de estudiantes
activos, esto es cohorte 2020 y cohorte 2021, siendo los encargados de la gestion propia del programa
y de velar por el pleno desarrollo de las necesidades académicas de los estudiantes.

El Director del Programa es el responsable de la orientacion conduccion y administracion académica
del programa a su cargo, de acuerdo con las politicas y reglamentos de la Universidad Andrés Bello,
debiendo consultar al Comité Académico del programa en las materias de competencia de éste.

El Director del Programa tiene las siguientes atribuciones:

a) Dirigir la ejecucion y desarrollo del programa y velar por el cumplimiento del plan de estudios
vigente.

b) Elaborar y gestionar la programacion académica y presupuestaria anual del Programa de
Magister y proponerla a la autoridad correspondiente.

c) Velar por el cabal cumplimiento de la politica académica y normas vigentes en materia de
Magister.

d) Asignar funciones de docencia a profesores regulares y adjuntos, resguardando la proporcién
entre actividades de investigacién, gestion académica, guia de actividades finales de
graduacion, entre otras, segun corresponda a la relacion del docente con el programa.

e) Dirigir el proceso de seleccion de los postulantes al programa.

f)  Dirigir el Comité Académico del Programa.

g) Resolver todos los asuntos y solicitudes de convalidacién, homologacion, reincorporacion,
eliminacion, entre otros planteadas por los alumnos.

8 Ver Anexo Solicitado N°02 Reglamento interno del Programa.
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2.2.2 COMITE ACADEMICO

El Comité Académico es el 6rgano colegiado que asesora al Director en la gestion y administracion
del Programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal. Sera nombrado por el Decano de la
Facultad de Derecho mediante resolucion de Facultad considerando la propuesta del Director del
Programa, quien lo presidira.

El Comité Académico estd compuesto por al menos 3 académicos regulares que pertenenecen a las
tres mas altas jerarquias académicas de la Universidad y con grado de Doctor o Magister y que
cuenten con areas de desarrollo, estables y reconocidas. Cada uno de estos académicos asume la
funcion de coordinar un semestre del Programa, representando las areas de desarrollo respectivas.
Su reemplazo debe realizarse de modo que ninguna area quede sin representacion.

El Comité Académico tendré la siguiente mision:

a) De la organizacion y comunicacion interna.

- Mantener comunicacién constante con el Director del programa en lo relativo a todas las funciones
del Comité a través de los canales oficiales establecidos para ello.

- Sugerir un sistema de registro para mantener la informacion académica actualizada de los
estudiantes y profesores del programa, permitiendo realizar gestiones de autorregulacion.

b) Del desarrollo curricular.

- Proponer los planes de estudios y actividades académicas del alumno.

- Recomendar su aprobacién, correccidn o rechazo.

- Orientar en la supervision del cumplimiento de las exigencias del programa por parte del alumno y
proponer la eliminacion de aquellos alumnos que no cumplen con los requisitos minimos de
permanencia en el programa.

- Proponer los profesores que impartiran las diversas asignaturas y cursos del programa, asi como
pronunciarse sobre el contenido de estos.

- Proponer un sistema de seguimiento académico de los programas.

- Recomendar al director del programa la homologacion o equivalencia de asignaturas y otras
actividades curriculares realizadas por el postulante.

- Proponer la eliminacién de aquellos alumnos que no cumplen con los requisitos minimos de
permanencia en el programa, considerando su rendimiento académico y cumplimiento de las
exigencias del programa.

- Proponer al director del programa aquellas soluciones a situaciones académicas de excepcion que
enfrenten los estudiantes.

c) De la autorregulacion: autoevaluacion e implementacion de mejoras.
- Sugerir un sistema de revision de la progresion académica de los estudiantes y evaluacion de sus
resultados.
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Aconsejar sobre la estructura del programa, los planes de estudios y actividades académicas del
alumno.

Proponer un sistema de generacion de informacion confiable y oportuna, de seleccién, retencién,
aprobacion, retraso, graduacion, tiempo de permanencia y productividad.

Proponer a las instancias correspondientes, las modificaciones curriculares o normativas del
programa.

Recomendar y participar en los procesos de autoevaluacion del programa para efectos de
aseguramiento continuo de la calidad, procesos de acreditacion y reacreditacion.

Pronunciarse sobre el nucleo académico del programa.

Pronunciarse sobre los criterios de renovacion del nucleo y la designacion de docentes en las
categorias: nucleo académico, profesores colaboradores y profesores visitantes.

Pronunciarse sobre la consistencia entre el nucleo académico y las lineas de desarrollo
contempladas en el programa.

Pronunciarse sobre la trayectoria, productividad y calidad de la docencia que imparten los
académicos del programa.

Orientar respecto a la incorporacion o exclusion de miembros del nucleo de profesores del
programa.

Pronunciarse regularmente sobre el caracter, objetivos y perfil de egreso del programa.
Recomendar y participar en todos los procesos de autorregulacion del programa.

Sugerir mecanismos que permitan garantizar la participacion de los alumnos en el proceso de
evaluacion docente en cada periodo académico.

d) De la Actividad Final de Graduacion y egresados.

Emitir su opinién sobre la pertinencia del Proyecto de graduacidn que constituye una etapa de la
Actividad Final de Graduacion.

Proponer la comision de presentacion y defensa del Proyecto de graduacion.

Orientar en los plazos y criterios de evaluacion para la revision del Proyecto de graduacion.
Sugerir cambios de tutor del Proyecto de graduacién, cuando sea pertinente.

Proponer un sistema de seguimiento a los estudiantes graduados.

e) Del proceso de postulacién y admision.

Evaluar y calificar los antecedentes de los postulantes, recomendando su admisién o rechazo al
programa.

Participar en las etapas del proceso de admision, establecidas en el presente Reglamento.

Proponer planes de difusion a la comunidad interna y externa, con relacion al programa.

f) De las vias de comunicacion.

Proponer vias de comunicacién fluida con los estudiantes y académicos del programa.
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g) De la infraestructura docente y biblioteca.

- Orientar en la verificacién del estado de las instalaciones docentes que serén utilizadas por el
programa para que el Director de Programa informe a la entidad respectiva acerca de
requerimientos o mejoras necesarias.

- Pronunciarse sobre la bibliografia requerida en los programas de los cursos para que la direccion
de programa solicite a la biblioteca la adquisicion y/o renovacion de los titulos necesarios.

h) De la vinculacién con el medio.

- Proponer actividades de vinculacion con el medio con académicos y estudiantes del programa
segun el Plan de Vinculacién con el Medio del Programa.

- Recomendar planes de internacionalizacion del Programa, en caso de ser pertinente, de acuerdo
a su Plan de Vinculacién con el Medio.

i) De los lineamientos y mecanismos para el desarrollo futuro del programa.
- Realizar sugerencias sobre las orientaciones estratégicas del Programa.

El cuérum necesario para sesionar es de tres miembros. Las decisiones son tomadas por el Director
luego de la asesoria de los miembros del Comité Académico y las resoluciones quedaran consignadas
en Acta firmada por todos los asistentes.

Como ya se sefiald, un aspecto interesante de destacar es que cada miembro del Comité Académico,
incluyendo al Director, es el encargado de representar a cada una de las areas del programa. Es decir,
velar por su correcto funcionamiento, prever posibles problemas e informar sistematicamente sobre el
desarrollo de las mismas. De este modo, se unifican la estructura de gobierno y la estructura
académica. La siguiente tabla resume esta nocion en base a los actuales miembros del Comité
Académico y responsables de las Lineas.

Tabla N°03: ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ACADEMICA DEL PROGRAMA

Estructura de

Gobierno Comité Académico Dr. Andrea Perin  Dr. Pablo Galain  Mg. Rocio  Dr. Carlos del
Estructura Responsable de Areas Sanchez Rio Ferretti
Académica de Desarrollo Derecho Penal Derecho Derecho
Procesal Penal ~ Derecho Penal Procesal
Penal
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2.2.3 CANALES DE COMUNICACION

Es importante mencionar que los canales de comunicacion utilizados entre el Comité Académico, los
academicos y los estudiantes son: correos electrénicos institucionales, documentos escritos,
reuniones ampliadas presenciales, plataforma UNAB virtual o entrevistas presenciales, segun

corresponda.

23 RESULTADOS DE ENCUESTAS ASOCIADOS AL CRITERIO CONTEXTO
INSTITUCIONAL (ENTORNO INSTITUCIONAL Y SISTEMA DE ORGANIZACION INTERNA)

Criterio %
evaluado Académicos Respuestas
Favorables
Entorno La docencia de postgrado se sustenta en politicas y en una estructura organizacional | 100
Institucional | apropiada.
La normativa y reglamentacion son claras y conocidas. 100
%
Estudiantes Respuestas
Favorables
Conozco la mision y los valores institucionales 83
La Universidad cuenta con normativas que regulan la actividad de postgrado. 93
Sistema  de . %
Organizacién | Académicos Respuestas
Interna Favorables
Las autoridades del Programa y las funciones que desempefian son conocidas por los | 100
docentes.
Los académicos que tienen cargos directivos cuentan con suficiente experiencia y | 100
calificaciones.
Existen y operan instancias de participacion de los docentes en la toma de decisiones | 94
en temas relevantes del Programa.
Las decisiones académicas y administrativas del programa son transparentes y | 100
comunicadas a los estudiantes.
) %
Estudiantes Respuestas
Favorables
El director del Programa y las instancias formales de comunicacion son conocidas y de | 93
facil acceso
Los directivos del programa poseen capacidades de gestion. 96
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Las decisiones académicas y administrativas del programa son transparentes y | 93
comunicadas a los estudiantes.

La comunicacion de los estudiantes con los académicos del programa es efectiva y | 86
oportuna.

Se aprecia que los mecanismos de administracién y gobierno son eficientes para | 90
atender el desarrollo de las actividades académicas

Nuevamente, para este criterio, se observan importantes niveles de satisfaccion en ambos grupos
consultados. Los académicos, en su totalidad, declaran conocer la reglamentacion para el area de
postgrado y consideran que su estructura organizacional es apropiada. Por su parte, los estudiantes
en un 88% declaran conocer la mision y la normativa para el area, por lo que se verifica una
oportunidad de mejora en la socializacion de estos aspectos.

Respecto al sistema de organizacion interna, los niveles de satisfaccion nuevamente resultan positivos
alcanzando un promedio de 98,5% de respuestas favorables entre los académicos y un 91,6% entre
los estudiantes.
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3. CARACTERISTICAS Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
3.1 CARACTER, OBJETIVOS Y PERFIL DE EGRESO

El D.U.N° 2687/2019 ° da cuenta del caracter profesional de este Programa, respondiendo a los
lineamientos normativos institucionales para el area de postgrado!©.

Su caracter responde a la mision institucional y que busca “ofrecer a quienes aspiran a progresar, una
experiencia educacional integradora y de excelencia para un mundo globalizado, apoyada en el cultivo
critico del saber y en la generacion sistematica de nuevo conocimiento”. Esta enfocado en la formacion
y especializacion de profesionales preparados para problematizar, a través de una reflexion critica, las
particularidades del area del Derecho Penal y Procesal Penal. Su creacidn proviene de la conviccion
de la Facultad de Derecho y de un ndcleo de sus académicos que ejercen su papel como promotores
de la formacion de capital humano avanzado y que buscan generar conocimiento actualizado,
modernizado y dinamico en un area como el Derecho Penal y el Derecho Procesal Penal.

Como se constata en su decreto, este Magister definio un objetivo general que responde
coherentemente a la misidn institucional y caracter profesional declarado:

v" Formar profesionales especialistas en Derecho Penal y Procesal Penal capaces de realizar
defensas penales sustentado en la actualizacion del conocimiento en el area, manejo en el
andlisis de fuentes teoricas y empiricas, y el desarrollo de habilidades de argumentacion e
interrogacion para enfrentar los procesos penales cono foco en la criminalidad moderna.

Ademas, en su decreto vigente, el Magister definié tres objetivos especificos que se desprenden
claramente del objetivo general ya mencionado:

v" Profundizar conocimientos propios del Derecho Penal y Procesal Penal que le permitiran
desarrollar de manera adecuada la defensa, tramitacion y asesoramiento en materia penal.

v" Profundizar en el conocimiento actualizado y especializado para la resolucion de problemas
practicos que se originan durante la tramitacion de los juicios penales, desarrollando
estrategias de litigacion segun su rol en el juicio.

v" Desarrollar habilidades para lograr la integracion de conocimientos propios del derecho penal,
procesal penal y litigacion penal referidos a la delincuencia econdémica y la persona juridica.

Para alcanzar los objetivos y respondiendo a su caracter profesional, se procura que los estudiantes
se sientan inmersos en un contexto educativo inspirado y centrado por las necesidades de aprendizaje
y de profundizacion tanto tedricas como préacticas de las ciencias penales y el derecho procesal penal.

9 Ver Anexo Solicitado N°01 Resolucion de la creacidn del Programa.
10 Ver Anexo Solicitado N°03 Reglamento postgrado de la institucion.
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De este modo, se proporciona una formacién adecuada para que el estudiante pueda alcanzar
independencia intelectual respecto al @mbito de su estudio y labor, permitiéndole adquirir y desarrollar
un nivel de autonomia profesional adecuado.

Con estos objetivos se busca comunicar de modo ampliamente comprensible el concepto de Magister
en Derecho Penal y Procesal Penal. A partir de las encuestas aplicadas, se verifica el éxito relativo en
la comunicacién de éstos a la comunidad académica del Programa.

A partir de estos objetivos, se explicita su perfil de egreso y que sefiala:

“El graduado del programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad Andrés
Bello posee una solida formacion en los conceptos y fundamentos del Derecho Penal, sus alcances,
su estado del arte y sus posibles aplicaciones. Ademas, demuestra dominio de las bases teoricas y
metodoldgicas de la litigacion penal como ciencia auxiliar al Derecho Penal y Procesal Penal, con foro
en el desarrollo de una adecuada defensa, tramitacion y asesoria en materia penal”.

Es un profesional que desarrolla habilidades argumentativas para convencer o generar dudas
razonables segun su rol en el proceso penal, asi como capacidades expositivas de cara a juicios
orales.

Es capaz de aplicar metodologia propia de las ciencias penales con el objeto de identificar, plantear y
resolver problemas a través del desarrollo de destrezas avanzadas en la construccion, evaluacion y
critica de casos penales, aportando seguridad juridica al sistema.

En sintesis, al finalizar el programa, el egresado es capaz de:

o Demostrar conocimientos especializados y actualizados en las éreas del Derecho Penal y el
Derecho Procesal Penal.

e Analizar un caso determinado integrando informacién de diversas fuentes cientificas
relacionadas con el Derecho Penal y el Derecho Procesal Penal.

e Analizar juridicamente los hechos que pueden ser constitutivos de un ilicito penal,
considerando cada uno de los elementos de delito.

e Argumentar la relevancia juridico-penal de elemento facticos, segun el rol que se interprete
en el proceso penal y la teoria que se defienda.

o Determinar el tipo penal y las consecuencias juridicas aplicables a los hechos constitutivos de
delito, considerando la legislacion penal vigente, la doctrina y la jurisprudencia.
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e Analizar un caso distinguiendo los hechos y las circunstancias que justifiquen, eximan,

agraven, atenuen o extingan la responsabilidad del imputado.

e Evaluar el rol del litigante segun la calificacion juridica de los hechos, considerando su
gravedad, ofensividad, reprochabilidad y relevancia social.

Asimismo, el sentido de un cultivo critico del saber, fomentado por la UNAB, se manifiesta en
competencias concretas a desarrollar por los egresados y que se encuentran claramente explicitadas
en dicho perfil y sus resultados de aprendizaje declarados.

La siguiente tabla muestra como se entrelazan los objetivos, generales y especificos, el perfil de
egreso con los pilares basicos del Programa. Ahi donde, en estos textos, se habla de los fendmenos
y cuestiones relevantes, ahi se ubican e insertan l6gicamente en esta estructura las areas definidas
por el Programa.

TABLA N°04: COHERENCIA ENTRE CARACTER/OBJETIVOS/PERFIL DE EGRESO/AREAS DE

excelencia para un
mundo
globalizado,
apoyado en el
cultivo critico del

saber, y en la
generacion
sistematica de
nuevo
conocimiento.

conocimiento en
el &rea, manejo en
el analisis de
fuentes tedricas y
empiricas, y el
desarrollo de
habilidades  de
argumentacion e
interrogacion para
enfrentar los
procesos penales
cono foco en la
criminalidad
moderna.

asesoramiento en
materia penal.

Profundizar en el
conocimiento
actualizado y

especializado para
la resoluciéon de
problemas
practicos que se
originan durante la
tramitacion de los
juicios  penales,
desarrollando
estrategias de

en los procesos
penales en que
impartira en los
Tribunales de
Justicia. También
podra

desempefiarse en
la Defensoria
Penal Publica,
Ministerio Publico
e instituciones de

educacion
superior,
contribuyendo a la
aplicacién de

DESARROLLO
Caracter Mision Objetivo General | Objetivos Perfil de Egreso | Areas de
Institucional Especificos Desarrollo
La mision | Formar Profundizar A partr de su | Derecho Penal, al
institucional de la | profesionales conocimientos formacion graduado del
Universidad especialistas en | propios del | profesional y | programa, su
Profesional Andrés Bello busca | Derecho Penal y | Derecho Penal y | disciplinar el | formacion le permite
ofrecer a quienes | Procesal Penal | Procesal Penal que | graduado es capaz | comprender
aspiran a | capaces de | le permitiran | de desempefarse | principalmente el
progresar, una | realizar defensas | desarrollar de | de forma | sentidoy alcance de
experiencia penales manera adecuada | auténoma y | las categorias
educacional sustentado en la | la defensa, | colaborativa como | dogmaticas
integradora y de | actualizacion del | tramitacién y | abogado penalista | comunes a todo

delito y de aquellas
que son propias de
ciertos grupos de
delitos.

Derecho Procesal
Penal, al graduado
del programa, su
formacion le permite
aplicar
conocimiento
especializado para
la resolucién de
problemas préacticos
que se originan
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litigacién segun su | conocimiento durante la
rol en el juicio. actualizado en las | tramitacion de los
areas de Derecho | juicios penales la
Desarrollar penal y Derecho | que se
habilidades para | procesal Penal. complementa con la
lograr la Litigacion ~ Penal,
integracion de permitiendo aplicar
conocimientos conocimiento
propios del avanzado en
derecho penal, desarrollo
procesal penal vy destrezas
litigacién penal complejas
referidos a |la litigacion segun su
delincuencia rol en el juicio.
econémica y la
persona juridica.

De esta manera, es claro que el grado, caracter, los objetivos, el perfil de egreso y areas de desarrollo
del Programa son coherentes entre si y, al mismo tiempo, consistentes con la misidn institucional y se
transmiten a la comunidad estudiantil a través de distintos canales, entre los cuales destacan la pagina
web del programa’* la difusion directa por parte de profesores del nucleo del programa en cursos de
pregrado y otras instancias, y las reuniones que postulantes y aceptados tienen con el director del
Programa.

3.1.1 FOCALIZACION EN AREAS DE DESARROLLO

La perspectiva critica y la vocacion de estudiar temas relevantes de las Ciencias Penales se realizan
y concretizan mediante la focalizacion en torno a areas de desarrollo con un claro andamiaje
conceptual. Este Magister en Derecho Penal y Procesal Penal estd consciente de que para que su
propuesta sea realista y responsable se requiere, ademas de las necesarias exigencias de rigor
intelectual y calidad académica; de una fundamentacion no solo conceptual. Por lo tanto, las
actividades al interior del Programa, deben constituir una oferta real y concreta, sustentada en
practicas de investigacion establecidas en las que se puedan insertar los estudiantes, y deben ademas
sustentarse institucionalmente.

3.1.2 AREAS DE DESARROLLO DEL MAGISTER EN DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

El Programa privilegia dos &mbitos especificos de desarrollo: Derecho Penal y Derecho Procesal Penal
(segun Articulo 4° del D.U.N° 2687/201912).

1 https://www.postgradounab.cl/magister-en-derecho-y-procesal-penal/
12 Ver Anexo Solicitado N°1 Resolucion vigente del Programa.
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Area 1. Derecho Penal: Comprende el estudio profundizado de los principios limitadores ius puniendi
estatal, las categorias dogmaticas comunes a todo delito y aquellas especificas de ciertos delitos.

Area 2. Derecho Procesal Penal: Comprende el estudio sustantivo de las normas penales de
procedimiento y su aplicacion. Ademas, se profundizan las destrezas de litigacion penal, tanto desde
un punto de vista de la persona natural como de la persona juridica.

Ambas areas de desarrollo exigen una mirada vinculada al &mbito del Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal y permiten abordar tematicas desde los saberes disciplinarios; por ello existen
asignaturas que tributan especificamente a estas areas, como otras que lo hacen transversalmente,
tal como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

TABLA N°05: ASIGNATURAS QUE TRIBUTAN A LAS AREAS DE DESARROLLO DEL

PROGRAMA

Area de desarrollo

Asignaturas que tributan especificamente a
un area de desarrollo

Asignaturas que tributan
transversalmente a las areas de
desarrollo.

Derecho Penal

Principios Legitimadores.

Teoria General Del Delito

Teoria del Iter Criminis, de Ia
participacion y del concurso.

Los Delitos Contra La Vida Y Salud
Individual: Desafios Actuales

Los Delitos Contra La Libertad:
Desafios Actuales

Los Delitos Contra La
Autodeterminacion Sexual: Desafios
Actuales

Los Delitos Contra La Propiedad Y El
Patrimonio: Desafios Actuales

Los Delitos Contra La Funcion
Publica: Desafios Actuales

Los Delitos Econdmicos: Desafios
Actuales

Defensa Penal Corporativa

Derecho  Procesal
Penal

Teoria Y Practica Del Proceso Penal
Estrategias De Litigacion Penal

e Teorias De Las Consecuencias
Juridicas Del Delito.
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Por altimo, la actividad final desarrollada por los estudiantes es un buen ejemplo de cémo se tributa a
las areas de desarrollo del Programa. A continuacion, se presentan los actuales titulos de las tesis en
desarrollo y las lineas de investigacion a las que tributan:

TABLA N°06: PROYECTOS DE TESIS Y PORTAFOLIOS DE JURISPRUDENCIA EN

DESARROLLO (2021)

ALUMNO

TiITULO

AREA DE DESARROLLO

Alberto Javier Mercado
Castillo

La violencia intrafamiliar en Chile y la facultad de no
declarar en casos concretos de la ley N°20.066 ¢Es
posible su aplicacion?

Cristobal Eduardo
Platero Troncoso

Ley 21.057. Mas perjudicial que beneficiosa. Andlisis
critico a nivel de Tribunal Oral en Lo Penal, region de
Tarapaca.

Derecho Procesal Penal

Fuentes Henriquez

Claudio Sebastian | Procedimiento de enajenado mental (ART 458 CPP),
Olivares Orellana falta de preocupacion en la practica judicial.

Alejandra Francisca | Penas accesorias de Ley de Transito en pugna con
Romero Valdés garantias constitucionales y reinsercion social Derecho Penal
Angélica del Carmen | Control de identidad versus ilegalidad de la detencién
Gaete Marin

Damarys Vanessa | El delito de cohecho y la conducta tipica del mismo en
Vanegas Lopez Chile

Dayana Estefania | Delito de violacion: la problematica de la mujer como
Cumilef Foster sujeto activo

Filemon Eduardo | Existencia o ausencia de consentimiento en el delito de

violacion en la jurisprudencia

Jaime Rojas Opazo

Responsabilidad penal y responsabilidad administrativa.
¢ Motivaciones y propésitos distintos?

Juan Pefia Libuy

La violencia gineco-obstétrica como ejemplo
paradigmatico de responsabilidad penal médica:
Necesidad y justificacién de avanzar en medidas
politico-criminales que respondan satisfactoriamente a
los desafios y problemas que se suscitan en torno a este
fenémeno.

Luis Rodrigo Escudero
Riveros

Seguridad Aérea en Chile: insuficiencia de legislacion
punitiva. Analisis comparado de la legislacién de Espafia
y Chile

Manuel Fernando Fouere
Zenteno

El delito tortura en nuestra legislacion, andlisis de la
importancia a la reforma realizada por la Ley 20.968. Los
tratos crueles, inhumanos y degradantes

Miguel Angel Ibaceta
Herrera

Analisis Jurisprudencial del concepto pequefia Cantidad
del articulo 4 de la Ley 20.000 desde un punto de vista
cuantitativo.

Nadia América Canovas
Sanchez

El debido proceso en la etapa de ejecucién penal:
Propuestas para un Procedimiento ante el Tribunal de
Conducta y sesién de la Comision de Libertad
Condicional.
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Pedro Pablo Leyton | Ley N° 19.223 que tipifica conductas penales relativas a
Herrera la informatica y su mejora sobre la base de las
sugerencias vertidas en el “Acuerdo sobre la
Ciberdelincuencia del consejo de Europa”. Analisis de
los proyectos de ley N° 10.145-07 y 12.192-25

Diego Arellano Lépez El Covid-19, un cambio en la jurisprudencia nacional.
Fallos importantes en lo referente al articulo 318 del
Codigo Penal, entre los afios 2020 y 2021

Felipe Gustavo Basaure | Problemas respecto a la aplicacion de las disposiciones
Ibafiez del Codigo Penal y Leyes Penales Especiales como
norma supletoria de la Ley 20.084 sobre
Responsabilidad Penal Adolescente

Héctor Sepulveda | Sanciones disciplinarias carcelarias y afectacion de
Higuera Derechos fundamentales. Insuficiencia normativa del
Decreto Supremo N° 518.

Willi Antonio Hernandez | Igualdad ante la ley. Estudio de casos del art. 132 y

Orellana apelacion de la prisién preventiva

Como se puede observar, en el actual periodo académico, las actividades finales de graduacion en
desarrollo de 19 estudiantes tributan en un 15,78% al area de Derecho Procesal Penal y un 84,21%
al area de Derecho Penal. Sin perjuicio de lo anterior, debido a la naturaleza de las disciplinas
involucradas y las cuestiones juridicas objeto de analisis, algunos trabajos abordaran temas
trasversales, profundizando tanto su dimensién sustantiva (derecho penal) como sus implicaciones de
caracter procesal (véanse, por ejemplo, en este sentido, los proyectos de Nadia Canovas, Alberto
Mercado y Alejandra Romero).

Se puede concluir, entonces, que el resultado general de los proyectos de graduacion en desarrollo
permite abordar las problematicas relevantes y actuales de las areas de desarrollo del programa.

3.2 REQUISITOS DE ADMISION Y PROCESO DE SELECCION

El Programa cuenta con suficiente reglamentacion general y especifica que regula los procesos de
admision y seleccion, estableciendo procedimientos que se han aplicado de manera sistematica. Es
asi como el D.U.N° 2687/2019 y el Reglamento Interno del Programa dan cuenta de estos aspectos
de manera complementaria.

3.2.1 REQUISITOS DE ADMISION
De acuerdo al reglamento de Estudios de Magister podran postular a un programa de magister de la
UNAB quienes estén en posesién del grado académico de Licenciado en Derecho o en Ciencias

Juridicas o de un titulo profesional de Abogado. Sefiala también que “para ser admitido a un programa
de magister el postulante deberd, ademas, aprobar un examen de admision, del cual se levantara el
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acta respectiva, firmada por todos los examinadores. El decreto de creacion de un programa de
magister podréa establecer requisitos de postulacion o admision adicionales a los indicados”.

El Decreto vigente del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal describe y norma claramente los
requisitos y procedimientos de admision’s.

Con la finalidad de evaluar si el postulante cuenta con condiciones y capacidades definidas en el perfil
de ingreso el Programa ha establecido una serie de requisitos de admisidn. Estos se encuentran
formalizados en el D.U.N° 2687/2019 y comunicados en el folleto y formulario de postulacion'. Los
requisitos son los siguientes:

v" Fotocopia Cédula de Identidad o Certificado de Nacimiento digital.

v" Copia legalizada del Certificado de Grado de Licenciado en Derecho o en Ciencias Juridicas
ylo Certificado de Titulo Profesional.

v" Carta de motivacion.

v" Curriculum Vitae

Tratdndose de alumnos extranjeros, aquellos postulantes provenientes de paises que estan en el
Convenio de Apostilla de la Haya, presentaran sus antecedentes conforme al procedimiento
establecido para esos casos. Los postulantes provenientes de paises que no estan adscritos a dicho
convenio deben presentar sus antecedentes visados por el consul chileno en el pais de origen y el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

La documentacion completa debe ser entregada en Admision de Postgrado al momento de la
postulacion.

3.2.2 PROCESO DE SELECCION

El postulante debera participar en una entrevista, personal y solamente en casos excepcionales podra
ser via telematica y debera presentar una carta, para evaluar las motivaciones e idoneidad para cursar
el Magister y los méritos académicos y profesionales que permitan la consecucion exitosa de sus
estudios.

El Comité Académico del programa sera el encargado de evaluar los antecedentes presentados por
los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en el proceso de seleccion, ponderandose
segun la siguiente rabrica:

13 Ver Anexo Solicitado N°02 Reglamento interno del Programa.
14 Ver Anexo Complementario N°8 folleto y formulario de postulacién.
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TABLA N°07: RUBRICA PROCESO DE SELECCION

Escalas
Criterio Cumple Cumple Parcialmente No Cumple
(2 puntos) (1 punto) (0 punto)
Antecedentes Abogado con mas de 3 afios
Profesionales de experiencia profesional en | Abogado con mas de 1 afio de . e
0 . . o . Abogado sin especializacion
30% el area. Posee diplomados u | experiencia en el area, o con , .
. . L en el area, ni antecedentes
otros titulos de | titulos de especializacién en el .
e . . . profesionales relevantes.
especializacion similares en el | area de las ciencias sociales.
area del derecho.
Carta de | La carta de motivacién indica
motivacion claramente sus razones para | La carta de intencion expresa o
o . . La carta no indica razones
30% el ingreso al programa, | razones  pertinentes  para .
o . . ) . puntuales y pertinentes para
justificandolas por motivos | postular, sin ser demasiado
. . postular al programa.
profesionales puntuales vy | precisas.
pertinentes.
Entrevista Define con claridad sus
personal objetivos para realizar el | Puede definir sus objetivos con | No muestra con claridad sus
40% programa y sus proyecciones. | el programa, aun cuando no es | proyecciones con la obtencion
Demuestra claramente | claro/a en su expresion de | del grado académico, tiene
compromiso para realizar el | ideas. Demuestra suficiente | poca capacidad de expresar
programa en la modalidad | compromiso para realizar el | sus razones con claridad.
presencial, especialmente en | programa en la modalidad | No puede comprometerse con
lo referido al cumplimiento de | presencial. la totalidad del programa.
tiempos de finalizacion.

De acuerdo a los criterios del cuadro anterior, podemos observar a continuacion la puntuacion obtenida
por los estudiantes que ingresaron en el ultimo proceso de seleccion (cohorte 2021), de lo cual queda
registro en un acta de admision elaborada por el Comité Académico por cada postulante:

TABLA N°08: RANKING DE INGRESO 2021

Lugar | Alumno Antecedent | Carta de | Entrevista | Puntaje
es motivacion personal | obtenido
profesional | para ingresar | (40%)
es (30%) al programa

(30%)

1. René Zapata 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

2, Ursula Sanchez Gonzalez 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

3. Miriam Otarola Covarrubias 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

4, Omar Carrasco Garcia 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

5. Alvaro Mazzo Arancibia 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

6. José Penia Iglesias 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

7. Walter Melo Verdugo 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6

8. Claudio Alvarado Aguirre 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6
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9. Gabriel Bueno Leal 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6
10. Wilson Pulido Cristancho 2/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 6
1. Pedro Charris 1/2 puntos | 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
12. Roberto Pinilla 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
13. Tomas Basso Pacheco 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
14. Alexis Hernan Contreras Salazar | 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
15. Gilda Crovetto Cancino 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
16. Cristian Mella Torres 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
17. David Espinoza Mufioz 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
18. Alejandra Echeverria Alvarez 1/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 5
19. Margarita Contreras Rios 2/2 puntos 1/2 puntos 2/2 puntos | 5
20. Sergio Villegas 0/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 4
21. Roddy Millones Troncoso 0/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 4
22, John Rodriguez Adonis 0/2 puntos 2/2 puntos 2/2 puntos | 4
23. Cynthia Marambio Fuentes 0/2 puntos 1/2 puntos 2/2 puntos | 3
24, Danitza Concha Reyes 0/2 puntos 1/2 puntos 2/2 puntos | 3

3.2.3 CARACTERIZACION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Los procesos de admisidn y seleccion ya descritos han permitido levantar informacion relevante sobre
nuestros estudiantes. En las siguientes tablas se presentan los datos referidos a titulos profesionales
0 grados académicos de los matriculados desde el comienzo del programa e instituciones de
proveniencia. Efectivamente, al ser requisito de seleccion, los 48 matriculados tienen una formacion
disciplinar de pregrado relacionada a las areas declaradas por este programa de magister. Se puede
confiar en que tienen una formacidn previa que muestra vocacion y trayectoria académica, estando,
con ello, en principio, preparados para cumplir con las exigencias del Programa.

La formacién de postgrado no queda exenta de este analisis. En general es minima, pues la mayoria
de los estudiantes del programa estan cursando por primera vez un postgrado. No obstante, existen
cuatro casos de estudiantes que cuentan con formacion de postgrado previa, los cuales son magister
vinculados al area de las Ciencias Juridicas y las Ciencias Econdmicas y Administrativas.

TABLA N°09: ESTUDIOS PREVIOS DE MAGISTER (ALUMNOS MATRICULADOS EN EL

PROGRAMA)
Estudios de Magister
Ciencias Juridicas Ciencias Economicas Total
y Administrativas
2 2 4

Como muestra la tabla anterior, el 8,3% de los matriculados (48 alumnos) tiene estudios de magister
finalizados. Esto muestra que han tenido suficiente contacto a partir de sus estudios formales previos
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con los conocimientos del area que imparte el Programa, lo que les ha permitido, hasta ahora,
responder de manera adecuada a las exigencias de los cursos impartidos y al plan de estudios en
general.

Por otro lado, un hecho relevante es que el Programa cuenta con estudiantes extranjeros. Esto, sin
duda resulta una fortaleza considerando que el Programa recién lleva en funcionamiento
aproximadamente dos afos.

Durante el primer proceso de admision del programa en el 2020 se recibieron 24 postulaciones. De
esta manera todas ellas cumplian con los requisitos de admision, por cuanto eran profesionales
relacionados con el grado de Licenciado en Derecho o en Ciencias Juridicas o poseian el titulo de
abogado. Asi es como se realizaron las entrevistas y, luego de la evaluacion realizada por el Comité
Académico en conjunto con el Director del programa, se acord aceptar a todos los candidatos.
Finalmente, los 24 aceptados se matricularon en el programa.

En el Ultimo proceso de admision (2021), se recibieron 28 postulaciones. Sin embargo, solo 27
cumplian con los requisitos de admisidn, por cuanto, luego de la evaluacion realizada por el Comité
Académico en conjunto con el Director del Programa, se rechazé a un estudiante. Finalmente, de los
27 aceptados se matricularon 24 en el programa.

De esta manera el Programa ha tenido una tasa adecuada de matriculados que le ha permitido levantar
un grupo activo de estudiantes.

La tasa de aceptacion promedio, desde la creacion del programa, es de 98%. Resulta interesante
observar que, de 52 postulantes en los ultimos 2 afios, se matricularon 48 estudiantes. En el siguiente
cuadro se puede observar el origen institucional de los matriculados, con una procedencia mayoritaria
correspondiente a la Universidad Andrés Bello, pero con una gama amplia de instituciones que
permiten alejarse de una posible endogamia respecto al origen de los matriculados:

TABLA N°10: INSTITUCION DE PROCEDENCIA DE LOS MATRICULADOS

Institucion de origen Total
Universidad Andrés Bello
Universidad del Desarrollo
Universidad Central
Universidad Bernardo O’Higgins
Universidad Bolivariana
Universidad del Mar
Universidad Santo Tomas
Universidad de Valparaiso
Universidad Sek

w
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Universidad Autonoma

Universidad de las Américas

Universidad de Atacama

Universidad de Tarapaca

Universidad Pedro de Valdivia
Universidad de las Artes, Ciencias y

= NN

—_

Comunicaciones

Universidad Catoélica Silva Enriquez 1
Universidad Catdlica de la Santisima 1
Concepcién

Universidad de las Ciencias de la 1
Informatica

Universidad de la Gran Colombia 1
Universidad del Atlantico 1
Universidad Politécnica de Nicaragua 1
Total 48

Los altos niveles de satisfaccion sefialados por los estudiantes con respecto a la definicion de los
requisitos de postulacion y seleccion, asi como la veracidad de la publicidad recibida, reflejan la
existencia de un proceso de admisién informado y transparente.

3.3 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA'Y PLAN DE ESTUDIOS

Segun lo establecido en el Decreto vigente (D.U.N° 2687/201915) el Plan de Estudios del Magister en
Derecho Penal y Procesal Penal tiene una duracion de 4 semestres y esta organizado en cursos
obligatorios, que contemplan horas tedricas y de taller, y la Actividad Final de Graduacion,
respondiendo de manera coherente con un programa de este nivel.

El Plan de estudios, asi como el listado de actividades curriculares obligatorias (14) estan explicitadas
en el Decreto del Programas.

La estructura curricular y plan de estudios responden de manera coherente a los objetivos y perfil de
graduacion, siendo posible asociar los resultados de aprendizaje del perfil de egreso con alguna

asignatura o dimensiones presentes en todas o alguna(s) de estas asignaturas.

En la siguiente tabla se desglosa esta asociacion.

15 Ver Anexo Solicitado 01 Resolucién de la creacion del programa
16 Ver Anexo Solicitado 01 Resolucién de la creacion del programa
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TABLA N°11: ASOCIACION ENTRE PERFIL DE EGRESO Y ASIGNATURAS

Perfil de Egreso

Asignaturas relacionadas

Demostrar conocimientos especializados y
actualizados en las areas de Derecho Penal y el
Derecho Procesal Penal

Principios Legitimadores

Teoria General del Delito

Teoria del Iter Criminis, de la Participacion y del
Concurso

Teorias de las Consecuencias Juridicas del Delito
Los Delitos contra la Vida y la Salud Individual:
Desafios actuales

Los Delitos contra la Libertad: Desafios actuales

Los Delitos contra la autodeterminacion sexual:
Desafios actuales

Los Delitos contra la Propiedad y el Patrimonio:
Desafios actuales

Los delitos actuales contra la funcién publica: Desafios
actuales

Los delitos econdmicos: Desafios actuales

Teoria y Practica del Proceso Penal

Defensa Penal Corporativa

Analizar un caso determinado integrado
informacion de diversas fuentes cientificas
relacionadas con el Derecho Penal y el Derecho
Procesal Penal.

Teoria del Iter Criminis, de la Participacion y del
Concurso

Teorias de las Consecuencias Juridicas del Delito
Teoria y practica del proceso penal

Analizar juridicamente los hechos que pueden
ser constitutivos de un ilicito penal, considerando
cada uno de los elementos del delito.

Teoria General del Delito

Los Delitos contra la Vida y la Salud Individual:
Desafios actuales

Los Delitos contra la Libertad: Desafios actuales

Los Delitos contra la autodeterminacion sexual:
Desafios actuales

Los Delitos contra la Propiedad y el Patrimonio:
Desafios actuales

Los delitos actuales contra la funcion publica: Desafios
actuales

Los delitos econdmicos: Desafios actuales

Defensa Penal Corporativa

Argumentar la relevancia juridico-penal de
elementos facticos, segun el rol que se interprete
en el proceso penal y la teoria que defienda.

Teoria y practica del Proceso Penal
Estrategias de Litigacion Penal

Determinar el tipo penal y las consecuencias
juridicas aplicables a los hechos constitutivos de
delito, considerando la legislacion penal vigente,
la doctrina y la jurisprudencia.

Los Delitos contra la Vida y la Salud Individual:
Desafios actuales

Los Delitos contra la Libertad; Desafios actuales

Los Delitos contra la autodeterminacion sexual:
Desafios actuales

Los Delitos contra la Propiedad y el Patrimonio:
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Desafios actuales

Los delitos actuales contra la funcion publica: Desafios

actuales

Los delitos econdmicos: Desafios actuales

Analizar un caso distinguiendo los hechos y las
circunstancias que justifiquen, eximan, agraven,
atenlen o extingan la responsabilidad del

imputado.

Teoria General del Delito

Teoria del Iter Criminis, de la Participacion y del

Concurso

Teorias de las Consecuencias Juridicas del Delito

juridica de
gravedad, ofensividad,
relevancia social.

Evaluar el rol del litigante segun la calificacion
los hechos,
reprochabilidad 'y

considerando  su .

Estrategias de Litigacién Penal

Se puede observar que todas las asignaturas tributan al fortalecimiento de uno o mas conocimientos
y habilidades incluidas en el perfil de egreso.

Asi, la estructura curricular esta disefiada en dos partes: la primera, que abarca 13 asignaturas, sin
contar la Actividad Final de Graduacién, equivalentes a 48 SCT. La segunda, se desarrolla durante el
cuarto semestre y corresponde a la Actividad Final de Graduacién (AFG) equivalente a 12 SCT. El
pilar fundamental del Programa queda plasmado en el desarrollo de la AFG y su evaluacion, que
comprende un 20% del creditaje del Programa y consta de tres etapas: Pre-Proyecto, Tesina de
Grado/Portafolio de Jurisprudencia y Defensa Oral. Esta estructura garantiza una formacion
académica que responde al nivel y caracter profesional del Programa.

A continuacion, se muestra el disefio con el cual las actividades curriculares sefialadas en al articulo
6° del D.U.N°2687/2019'7 deben ser cursadas por los alumnos:

TABLA N°12: MALLA CURRICULAR DEL MAGISTER EN DERECHO PENAL Y DERECHO

PROCESAL PENAL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA
PRINCIPIOS LOS DELITOS CONTRA | LOS DELITOS CONTRA | DEFENSA PENAL
LEGITIMADORES LA VIDA Y LA SALUD | LA FUNCION PUBLICA: | CORPORATIVA

INDIVIDUAL: DESAFIOS | DESAFIOS ACTUALES

ACTUALES
TEORIA GENERAL DEL | LOS DELITOS CONTRA | LOS DELITOS | ACTIVIDAD FINAL DE
DELITO LA LIBERTAD: DESAFIOS | ECONOMICOS: GRADUACION

ACTUALES DESAFIOS ACTUALES

17 Ver Anexo Solicitado N°2 Reglamento interno del Programa.
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TEORIA DEL ITER | LOS DELITOS CONTRA | TEORIAY PRACTICA DEL
CRIMINIS, DE LA |LA PROCESO PENAL
PARTICIPACION Y DEL | AUTODETERMINACION
CONCURSO SEXUAL: DESAFIOS

ACTUALES
TEORIA' DE  LAS | LOS DELITOS CONTRA | ESTRATEGIAS DE
CONSECUENCIAS LA PROPIEDAD Y EL | LITIGACION PENAL
JURIDICAS DEL DELITO | PATRIMONIO: DESAFIOS

ACTUALES

La oferta programatica con la que cuenta el Magister es adecuada y cubre ambas areas de desarrollo,
permitiendo a los estudiantes alcanzar los créditos necesarios que los habilitan para la obtencién del

Grado Académico.

TABLA N°13: PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA, CREDITOS Y PERIODO

Nombre del curso Caracter Carga horaria | Créditos Periodo
total (horas | UNAB/SCT
cronoldgicas)

Principios Legitimadores Obligatorio 87,00 6 UNAB /3 | Primer

SCT semestre

Teoria General del Delito Obligatorio 177,00 9 UNAB | Primer

14SCT semestre

Teoria del lter Criminis, de la Participacion'y | Obligatorio 177,00 9 UNAB /4 | Primer

del Concurso SCT semestre

Teoria de las Consecuencias Juridicas del | Obligatorio 109,50 8 UNAB/ 4 | Primer

Delito SCT semestre

Los Delitos contra la Vida y la Salud | Obligatorio 102,00 8 UNAB/3 | Segundo

Individual: Desafios Actuales SCT semestre

Los Delitos contra la Libertad: Desafios | Obligatorio 117,00 9 UNAB /4 | Segundo

Actuales SCT semestre

Los Delitos contra la Autodeterminacién | Obligatorio 109,50 8 UNAB /4 | Segundo

sexual: Desafios Actuales SCT semestre

Los Delitos contra la Propiedad y el | Obligatorio 109,50 8 UNAB /4 | Segundo

Patrimonio: Desafio Actuales SCT semestre

Los Delitos actuales contra la Funcién | Obligatorio 87,00 6 UNAB/3 | Tercer

Publica: Desafios Actuales SCT semestre

Los Delitos econdémicos: Desafios Actuales | Obligatorio 87,00 6 UNAB /3 | Tercer

SCT semestre

Teoria y practica del Proceso Penal Obligatorio 151,50 11 UNAB/5 | Tercer

SCT semestre
Estrategias de Litigacién Penal Obligatorio 129,00 10 UNAB /4 | Tercer

SCT semestre
Defensa Penal Corporativa Obligatorio 87,00 6 UNAB/ 3 | Cuarto

SCT semestre
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Actividad Final de Graduacién

Obligatorio

354,00

26 UNAB/
12 SCT

Cuarto
semestre

3.3.1 DESCRIPCION DE AREAS DE DESARROLLO, CURSOS Y PROFESORES RELACIONADOS.

Lo que sigue refiere a los 4 semestres de la malla curricular. Se detallan las caracteristicas de cada
una de las areas de desarrollo y se entrega informacion sobre sus docentes y cada una de las

asignaturas que lo componen:

3.3.2 AREA 1: DERECHO PENAL

TABLA N°14: AREA 1: DESCRIPCION, CURSOS Y PROFESORES ASOCIADOS

los principios limitadores ius puniendi
estatal, de las categorias dogmaticas
comunes a todo delito y de aquellas
especificas de ciertos delitos.

Teoria General Del
Delito

Teoria Del lter
Criminis, De La
Participacién Y Del
Concurso

Teorias de las
Consecuencias
Juridicas del Delito
Los Delitos Contra
La Vida Y Salud
Individual: Desafios
Actuales

Los Delitos Contra

La Libertad:
Desafios Actuales
Los Delitos Contra
La
Autodeterminacion
Sexual:  Desafios
Actuales

Los Delitos Contra
La Propiedad Y El
Patrimonio:
Desafios Actuales
Los Delitos Contra
La Funcién Publica:
Desafios Actuales

Descripcion Asignatura Docentes
e Principios Nucleo
Comprende el estudio profundizado de Legitimadores

Andrea Perin

Rocio Sanchez Pérez
Pablo Galain Palermo
Andrés Bustos
Francisco Gémez

Colaboradores

Maria Cecilia Ramirez Guzman
José Luis Guzman Dalbora
Juan Pablo Castillo Morales
Carlos Cabezas Cabezas

Juan Luis Modolell

Milton Juica Arancibia

Carlos Kiinsemidiller Lobenfelder
Tatiana Vargas Pinto

Antonio Bascufian

Mario Duran

Nicolas Oxman

Christian Scheechler Corona
Andrés Benavides Schiller
Ximena Chong

Gonzalo Garcia Palominos
Ximena Marcazzolo Awad
Gonzalo Medina Schulz
Rebeca Zamora Picciani

Diego Gonzalez Lillo

Carlos Maria Romeo Casabona
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e Los Delitos | Norberto de la Mata Barranco
Econdmicos:
Desafios Actuales

e Defensa Penal
Corporativa

3.3.3 AREA 2. DERECHO PROCESAL PENAL

TABLA N°15: AREA 2: DESCRIPCION, CURSOS Y SUS PROFESORES

Descripcion Asignatura Docentes
Comprende el estudio sustantivo de las e Teorias de las | Nicleo

normas penales procedimiento y su Consecuencias

aplicacion. Como complemento se Juridicas del Delito | Carlos del Rio Ferretti
profundizan las destrezas de litigacion e Teoria Y Practica | Pablo Galain Palermo
penal tanto desde un punto de vista de la Del Proceso Penal

persona natural como de la persona o Estrategias De | Colaboradores
juridica. Litigacion Penal

Ximena Chong

Milton Juica Arancibia

Carlos Kiinsemiiller Loebenfelder
Lionel Gonzalez

Felipe Gorigoitia Abbot

Andrés Pefia

Enrique Letelier

Catherine Rios

En los dos cuadros anteriores, se exponen y describen los cursos que se imparten en el Magister de
acuerdo con cada area de desarrollo del programa. Es menester tener en cuenta que la organizacién
de los cursos que tributan en cada area de desarrollo es coherente con el equilibrio de horas que
expresa el programa. En términos de horas pedagogicas, las asignaturas que tributan exclusivamente
al area de Derecho Penal cuentan con 36 horas por cada una. Las asignaturas que tributan
exclusivamente al area de Derecho Procesal Penal cuentan con 60 horas por cada asignatura, es
decir, 120 horas pedagdgicas en total. Lo anterior explica que la mayor cantidad de académicos se
concentre en el area de Derecho Penal. La asignatura de Teoria de las Consecuencias Juridicas del
delito tributa a ambas areas disciplinarias.

En cuanto a la primera linea del programa, este disefio curricular responde a la oportunidad de permitir
a los estudiantes abordar y profundizar no sélo en la denominada “parte general” del Derecho Penal
(principios legitimadores, teoria general del delito, iter criminis, autoria/participacién y concurso de
delitos), sino también en la llamada “parte especial” (asignaturas que se imparten entre el segundo y
parte del tercer semestre del Programa), profundizando asi los estudios de pre-grado, que no permiten
realizar un andlisis exhaustivo del Derecho penal sustantivo.
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Sin perjuicio de lo anterior, el disefio curricular fue concebido también para permitir conjugar ambas
areas, el Derecho penal y el Derecho procesal penal, desde el comienzo del Programa: ya el estudio
de los Principios legitimadores y la Teoria General del delito (primeras tres asignaturas del programa)
abarca necesariamente sus implicaciones de caracter procesal (por ejemplo: el principio de
culpabilidad y sus implicaciones en términos de presuncion de inocencia y debido proceso; la tipicidad
penal como categoria garantista basada en el principio de legalidad, y sus implicaciones en términos
de imputacion penal como garantia de una persecucion racional, entre otros).

Las estrechas relaciones entre el Derecho penal sustantivo y el Derecho procesal penal se profundizan
entonces en el marco de la cuarta asignatura del primer semestre (Consecuencias juridicas del delito),
que permite abordar cuestiones trasversales y de interés respecto a ambas areas de desarrollo (por
ejemplo, la materia de la extincion de la responsabilidad penal y sus efectos; las formas alternativas
de reaccion penal y gestion del conflicto, vinculadas a las teorias de la pena y sus mas recientes
desarrollos en la discusion académica y en las reformas normativas).

Ademas de lo anterior, el tercer semestre del programa, una vez completado el estudio de las
asignaturas dedicadas a la “parte especial” del Derecho penal, se centra de forma extensa y exclusiva
en la segunda area de desarrollo del Magister, a través del estudio de Derecho procesal penal y la
asignatura préactica de Litigacion penal, correspondiendo esta seccion del programa a 280 horas
cronologicas.

3.3.4 DESCRIPCION DE CADA UNO DE LOS CURSOS

Como se puede verificar, la estructura de cursos es coherente con su concepto, objetivos y perfil de
egreso. Esto constituye un marco global claro, con caminos trazados que permiten a los estudiantes
en formacién, encontrar su propia trayectoria. A continuacion, se describen una a una las asignaturas
segun las areas de desarrollo declaradas.

TABLA N°16: ASIGNATURAS IMPARTIDAS AREA 1

ASIGNATURA DESCRIPCION

La asignatura profundiza en el conocimiento de los limites que establece el
ordenamiento juridico penal para que el Estado castigue los delitos con apego a la
PRINCIPIOS ley, y con respeto a los derechos humanos y los principios fundamentales del derecho
LEGITIMADORES penal liberal. En concreto, se analizaran los principios de legalidad, ne bis in idem,
intervencion minima, lesividad, humanidad, culpabilidad, proporcionalidad vy
resocializacion.

La asignatura profundiza las categorias dogmaéticas comunes a todo delito y
puestas a fundamento de la imputacién penal. En particular, las categorias
TEORIA GENERAL DEL | juridicas que se analizaran son la conducta tipica, la antijuridicidad y la
DELITO
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culpabilidad. Con lo anterior, el estudiante sera capaz de reflexionar y discriminar
de acuerdo con los criterios de imputacion del derecho penal contemporaneo.

TEORIA DEL ITER CRIMINIS,
DE LA PARTICIPACION Y
DEL CONCURSO

La asignatura profundiza las categorias dogmaticas comunes a todo delito y puestas
a fundamento de la imputacién penal. En particular, las categorias juridicas que se
analizaran son las que caracterizan el iter criminis, la autoria y participacion en el
delito, y el concurso de delitos. Con lo anterior, el estudiante sera capaz de reflexionar
y discriminar de acuerdo con los criterios de imputaciéon del derecho penal
contemporaneo

LOS DELITOS CONTRA LA | La actividad curricular proporciona conocimientos tedricos y practicos en materia de
VIDA'Y SALUD INDIVIDUAL: | delitos contra la vida y salud individual. La consideracién critica de la normativa y de
DESAFIOS ACTUALES la praxis judicial en esta materia pretende ofrecer al profesional la herramienta logica
y conceptual necesaria para abordar y solucionar casos practicos de forma adecuada
y justificada.
LOS DELITOS CONTRA LA | La actividad curricular proporciona conocimientos tedricos y practicos en materia de
LIBERTAD: DESAFIOS delitos contra la libertad. La consideracién critica de la normativa y de la praxis judicial
ACTUALES en esta materia pretende ofrecer al profesional la herramienta ldgica y conceptual
necesaria para abordar y solucionar casos practicos de forma adecuada y justificada
LOS DELITOS CONTRA LA | La actividad curricular proporciona conocimientos tedricos y practicos en materia de
AUTODETERMINACION delitos contra la integridad y autodeterminacion sexual. La consideracién critica de la
SEXUAL: DESAFIOS normativa y de la praxis judicial en esta materia pretende ofrecer al profesional la
ACTUALES herramienta logica y conceptual necesaria para abordar y solucionar casos practicos
de forma adecuada y justificada.
LOS DELITOS CONTRA LA | La actividad curricular proporciona conocimientos tedricos y practicos en materia de
PROPIEDAD Y EL delitos contra la propiedad y el patrimonio. La consideracion critica de la normativa y

PATRIMONIO: DESAFiOS
ACTUALES

de la praxis judicial en esta materia pretende ofrecer al profesional la herramienta
l6gica y conceptual necesaria para abordar y solucionar casos practicos de forma
adecuada y justificada.

LOS DELITOS CONTRA LA | La actividad curricular proporciona conocimientos tedricos y practicos en materia de

FUNCION PUBLICA: delitos contra la funcién publica. La consideracion critica de la normativa y de la praxis

DESAFIOS ACTUALES judicial en esta materia pretende ofrecer al profesional la herramienta ldgica y
conceptual necesaria para abordar y solucionar casos practicos de forma adecuada y
justificada.

LOS DELITOS La actividad curricular proporciona conocimientos teéricos y practicos en materia de

ECONOMICOS: DESAFIOS
ACTUALES

delitos econémicos. La consideracion critica de la normativa y de la praxis judicial en
esta materia pretende ofrecer al profesional la herramienta logica y conceptual
necesaria para abordar y solucionar casos practicos de forma adecuada y justificada.

DEFENSA PENAL
CORPORATIVA

La asignatura profundiza las categorias dogmaticas comunes y especificas a los
delitos que sirven de fundamento para la imputacién penal a la persona juridica. En
particular, se analizaran el modelo de prevencion del delito, el rol de las certificaciones
y el concepto de defecto de organizacion.
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TABLA N°17: ASIGNATURAS IMPARTIDAS AREA 2

ASIGNATURA DESCRIPCION

La asignatura profundiza en el conocimiento de los procedimientos que establece la ley
procesal penal para el enjuiciamiento de los delitos. Los estudiantes analizaran las
TEORIA Y PRACTICA DEL | garantias de los intervinientes, los principios que inspiran el debido proceso en el marco
PROCESO PENAL del Estado de Derecho y las formas de aplicacion del procedimiento en concreto.

La asignatura considera el manejo de estrategias de litigacion penal para la construccion
de la teoria del caso, el examen y el contra examen de testigos y peritos, el alegato de

ESTRATEGIAS DE apertura y el alegato de clausura. Lo anterior permitira discernir (juez), convencer
LITIGACION PENAL (fiscal), generar dudas razonables (defensor), para el desarrollo de habilidades de
litigacion.

TABLA N°18: ASIGNATURA TRANSVERSAL A AMBAS AREAS

ASIGNATURA DESCRIPCION
TEORIAS DE LAS La asignatura profundiza en los conocimientos sobre la determinacion legal y judicial de
CONSECUENCIAS la pena, y las formas alternativas de reaccion penal y gestién del conflicto. El estudiante

JURIDICAS DEL DELITO podra analizar los criterios de aplicacién y concrecion de la pena vigentes, a través del
estudio de la regulacion y el analisis de la praxis.

3.3.5 ACTIVIDAD FINAL DE GRADUACION

El Programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal pretende potenciar el desarrollo de
habilidades teoricas y préacticas en el area de Derecho, entregando herramientas para que los
estudiantes apliquen los avances mas recientes de su disciplina en el ejercicio profesional actual.

El programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal, cuenta con un reglamento de la Actividad
Final de Graduacién en el cual, en los primeros articulos establece las normas generales. De esta
manera el articulo 2°0 sefiala que: “La Graduacion es el acto en el cual la Secretaria General, en
nombre de la Universidad, emite una resolucion declarando que el estudiante ha cumplido con las
exigencias académicas y administrativas previstas por la Universidad Andrés Bello, para obtener el
grado académico del Plan de Estudios del Programa de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal.
Esta resolucion se notificara a la Vicerrectoria Académica, Unidad Académica del graduado y la
Direccién de Titulos y Grados.”

La Actividad Final de Graduacién, consiste en un trabajo final, individual, en el cual el estudiante
demuestra, ante una comision de especialistas, el cumplimiento de los propositos que el programa
representa y que se encuentran declarados en el perfil de egreso, generando un aporte al campo
profesional. Esta actividad es de caracter inédito, de aplicacion, creacion o investigacion, desarrollada
dentro del Plan de Estudios, cuyo objetivo fundamental es enfrentar al estudiante a un desafio en el
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campo de su especialidad y en cuyo desarrollo deba hacer uso de los conocimientos adquiridos y
habilidades desarrolladas en el Programa.

El trabajo final estara dirigido por un profesor guia, que sera el encargado de asesorar al estudiante
tanto en la formulacion del proyecto como en su ulterior desarrollo, debe pertenecer al nicleo
académico y estar habilitado para realizar dicha actividad. Dicha habilitacién implica formar parte del
cuerpo estable de profesores del Programa, contando con una linea de desarrollo especializada y
desempefiando labores de docencia, direccién de trabajo final.

Es importante mencionar que la Actividad Final de Graduacién del Magister en Derecho Penal y
Procesal Penal, supone la realizacion de un proyecto de graduacion que consistira, a eleccion de cada
estudiante, en:

a) Unatesina de grado: esta modalidad consiste en una investigacion en alguna materia que sea
de interés profesional para el area, y en la que el candidato sea capaz de identificar, plantear
y aportar una solucion a un problema juridico relevante en el &mbito de las ciencias penales
y el derecho procesal penal.

b) Portafolio de jurisprudencia: esta modalidad supone la seleccion y anélisis de fallos relevantes
y paradigmaticos en torno a un tema o problema juridico determinado. El candidato realizara
un comentario acerca de cada sentencia, exponiendo de forma critica su trayecto
argumentativo. La seleccion reflejara el estado del arte de la jurisprudencia en torno al tema
elegido.

De los 19 proyectos presentados para ser defendidos en el segundo semestre de 2021, 13 estudiantes
optaron por realizar una tesina, mientras que 6 optaron por realizar un portafolio de jurisprudencia.

La via de graduacion consta de tres etapas, todas ellas contenidas en la asignatura denominada
Actividad Final de Graduacién. A continuacién, se detallan dichas etapas, horas asociadas a cada una
de ellas, porcentaje asignado para la ponderacion de la nota final de asignatura y caracter opcional u
obligatorio de éstas.
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TABLA N°19: ETAPAS ACTIVIDAD FINAL DE GRADUACION

Nombre de @ Cddigo de Etapa NUmero = Horas pedagégicas = Caracter (opcional/obligatorio)
la la de directas
asignatura | asignatura horas
e  Pre-Proyecto 20
Actividad MDPP598
Final  de 72
Graduacién e Tesina de 50
Grado/Portafolio Obligatorias
de
Jurisprudencia
e Defensa Oral 2

3.3.6 CRITERIOS DE EVALUACION APLICADOS

Cada estudiante debera presentar el trabajo final a su profesor guia, quien lo debe evaluar utilizando
rubricas establecidas por el programa. La ponderacion asociada a cada etapa de la Actividad Final de
Graduacion se indica a continuacion:

e Pre-Proyecto: 30%
e Tesina de Grado o Portafolio de Jurisprudencia: 40%
e Defensa Oral: 30%

Una vez revisado el proyecto de trabajo final por el profesor guia, el alumno debera considerar las
sugerencias y correcciones realizadas por éste, si corresponde al caso, para generar el documento
final.

El registro escrito de seguimiento de las actividades debe ser entregado a la Direccion del Programa
en conjunto con la evaluacion final de la actividad curricular, incluyendo las firmas de profesor guia y

estudiante, quien debe tener libre acceso a dicho registro durante todo el proceso.

Una vez, que el alumno ha entregado el trabajo final al Director del Programa, éste definira la
conformacién de una Comision de Presentacion y Defensa, la cual estara integrada por:

a) Un profesor/investigador del Programa, propuesto por el Comité Académico.
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b) Dos profesores/investigadores externos a la Universidad, expertos en el area, propuestos
por el Comité Académico.

Los estudiantes seran capaces de demostrar la integracién de los aprendizajes adquiridos en el
desarrollo del Programa, a través de la defensa de su trabajo de graduacion o su proyecto. En
particular, el estudiante debera fundamentar en base a conceptos, métodos y evidencia el diagndstico
del tema de relevancia juridica abordado. Para lograr este objetivo, el Programa disefié una rubrica de
evaluacion final por cada area de desarrollo.

En cuanto a la rubrica correspondiente a Derecho Penal, se evaluaran los siguientes criterios:

- ldentificar supuestos facticos y/o categorias de casos que requieran la intervencion
del Derecho Penal.

- Acudir a los argumentos doctrinales y jurisprudenciales para la construccion del
razonamiento juridico.

- Analizar juridicamente casos concretos.

En cuanto a la rubrica correspondiente a Derecho Procesal penal, se evaluaran los siguientes criterios:

- Acudir a las fuentes del derecho procesal pertinentes respecto a los supuestos
facticos considerados.

- ldentificar los ambitos de aplicaciéon del derecho procesal vigente a categorias de
casos concretos.

- Considerar estrategias de litigacion en base a la legislacion, doctrina y jurisprudencia
aplicables.

Por ultimo, como criterios que tributan a ambas &reas de desarrollo, seran evaluados los siguientes:

- Plantear soluciones ante el problema juridico determinado.

- Elaborar estructuras argumentativas para el planteamiento de soluciones.

- Cumplir los estandares formales de redaccidn e investigacion juridica.

- Relacionar los aspectos sustantivos y procesales subyacentes al problema juridico.

3.3.7 SISTEMA DE GRADUACION

El D.U.N°2687/2019 establece que para obtener el grado de Magister en Derecho Penal y Procesal
Penal, el estudiante debera aprobar el total de las asignaturas y actividades curriculares del Plan de
Estudios, incluida la Actividad Final de Graduacion, es decir, un total de 60 SCT-Chile.

La calificacién final para la obtencién del grado académico se calcula segun la siguiente ponderacion:
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TABLA N°20: PONDERACION SISTEMA DE GRADUACION

Promedio simple de las asignaturas, sin 70%
considerar la Actividad Final de Graduacién
Nota final de la Actividad Final de Graduacion 30%

3.3.8 METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SISTEMA DE DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

Una de las caracteristicas del proceso de ensefianza-aprendizaje del Programa es la estandarizacion
tanto de la metodologia utilizada en cada curso como de los procesos de evaluacion en éstos. La idea
basica detras de esto es que, en el marco de una diversidad de personas, cursos, lineas, etc. tienen
que existir no sélo conceptos unificantes y transversales, sino, a un nivel mas concreto, tiene también
que haber préacticas que amarren esa diversidad y generen equivalencia entre los cursos.

3.3.9 METODOLOGIA

EI D.U.N°2687/2019 estable que la metodologia de ensefianza-aprendizaje del programa de Magister
en Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad Andrés Bello, contempla estrategias para
promover una experiencia educativa centrada en el estudiante y significativa:

v" Clases expositivas-participativas, desarrolladas a partir de lecturas y andlisis de los temas de
estudio en cada actividad curricular.

v" Aprendizaje basado en el analisis y estudios de casos (ABAC)

v" Aprendizaje basado en problemas (ABP)

v Simulacion de casos que sitien al estudiante en el ambito del proceso (ejemplo: juegos de
roles, debates, etc.).

v" Trabajo colaborativo.

3.3.10 EVALUACION

El D.U.N°2687/2019 estable que cada asignatura o actividad curricular del programa de Magister en
Derecho Penal y Procesal Penal de la Universidad Andrés Bello, se evala a través de las modalidades
que se definan en los programas de asignatura. En este sentido, se contemplan las siguientes
actividades evaluativas:

v" Pruebas escritas de conocimientos especificos.
v" Exposiciones orales.
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v" Informes de casos y resolucion de problemas.

La calificacion minima para aprobar cada asignatura o actividad curricular es de 4,0 en la escala de
1,0a7,0.

3.3.11 EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es evaluado en funcion de informacién levantada todos los semestres mediante
encuestas. Esto significa que las encuestas de evaluacion docente no sélo tienen utilidad para evaluar
parcialmente cada asignatura o cada docente, sino que también, cada cierto periodo de tiempo, para
evaluar el plan de estudios en su conjunto.

El programa realiza una evaluaciéon anonima a cada estudiante, una vez por semestre, cuyos
resultados son tabulados y conduciran a politicas de mejoramiento en el propio proceso del curso.

Otra encuesta que se aplica en el Programa, es la relacionada con el propio proceso de autoevaluacion
con miras a la acreditacion (encuesta que los estudiantes responden en forma andnima). La tabulacion
y analisis de estas encuestas es elaborado por la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad, la
cual informa de sus resultados al Director del Programa para su discusién en el Comité. Este
instrumento evaluativo busca conocer la opinion de los estudiantes en aspectos generales de los
cursos impartidos, el desempefio de los académicos y su opinidn sobre el Programa en general. Los
resultados de esta encuesta se han ido exponiendo segun items en diferentes partes del presente
documento.

Complementariamente se considerara un mecanismo que se oriente especificamente a la evaluacion
del plan de estudios y que provendra de la opinion de los graduados.

El mecanismo de seguimiento de los graduados buscaré evaluar, mediante los antecedentes
entregados por éstos, la pertinencia de la formacién recibida respecto de las exigencias de un medio
profesional en permanente transformacion y los requerimientos de adecuacion que puedan surgir en
el tiempo. Estos mecanismos permitiran obtener valiosa informacion para sustentar futuros cambios.

Ademas, cabe destacar que en caso de que existan modificaciones en las asignaturas o al plan de
estudios, se cuenta con el apoyo y asesoria de la Direccion General de Docencia, de la Vicerrectoria
Académica, para luego ser visados por la Facultad y por dicha Vicerrectoria, quedando registrado en

»ou

un “modifica”, “complementa” o “nuevo Decreto de Rectoria”.

Finalmente, es importante considerar que, conforme al Reglamento interno del Magister, el perfil de
egreso Yy el plan de estudios del programa se revisan cada 2 afios por iniciativa del Comité Académico.
En caso de advertir la oportunidad de modificaciones, las propuestas deben ser presentadas y
discutidas con el nucleo de profesores y estudiantes. La actualizacion del perfil de egreso y/o plan de
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estudios se realizara, sobre la base de la mencionada propuesta del Comité del Programa,
periddicamente y dentro de un proceso de Innovacién Curricular de la Facultad de Derecho,
considerando las necesidades del contexto social y laboral, y las respuestas obtenidas de las consultas
realizadas a académicos, estudiantes y graduados del Programa.

3.4 PROGRESION DE ESTUDIANTES Y EVALUACION DE RESULTADOS

Como ya se verifico, el proceso de admision se caracteriza por contar con suficiente reglamentacion
y una adecuada rigurosidad. Ello explica que sélo existan caso de desercidn por razones financieras
y laborales y no académicas.

De acuerdo con el reglamento que rige al Magister y en concordancia con el Reglamento de Estudios
de Magister de la Universidad, se requiere que los estudiantes tengan un correcto desempefio en las
asignaturas, por lo que el seguimiento individual —que se ve favorecido por la cantidad de estudiantes
por cohorte— es fundamental para evitar deserciones por razones académicas y que, en sus dos afios
de existencia, no se han registrado. Este seguimiento permite detectar desde un inicio rendimientos
deficientes e instalar acciones de mejoras, en caso de ser necesarias.

3.4.1 SISTEMA DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y MEDICION DE LA EFICIENCIA DE LA
ENSENANZA

A nivel central, los programas de postgrado cuentan para su gestion y administracion, con el sistema
de gestion académica Banner, que contiene la informacién relativa al avance académico de los
alumnos de pre y postgrado, entre otros aspectos. En dicho sistema se ingresa la informacién de los
aceptados, inscripcion de asignaturas, notas y estatus académico de los estudiantes (incluyendo
también, dado el caso, retiro definitivo, retiro temporal finalizado, desertor, etc.). La Direccion
Académica de Postgrados apoya a las direcciones de programa con la entrega actualizada de las
fichas curriculares para un analisis acerca de la progresion de sus estudiantes, lo que permite que el
Director y el Comité Académico del Programa analicen oportunamente la evolucion de sus cohortes.

Durante el tiempo de desarrollo del ciclo final (actividad final de graduacion), los estudiantes siguen
participando de las distintas actividades que se realizan, reciben la supervision de su director de tesis
y estan en contacto permanente con la direcciéon del programa, Comité Académico y con todos
aquellos académicos que puedan ser un aporte para el trabajo que estan realizando.

La direccidn y el érgano colegiado que lo acompafia, no solo realizan seguimiento a cada uno de los
estudiantes. Se preocupan ademas por mantener una comunicacion activa con aquellos estudiantes
que se encuentren en ciclo final, con el objetivo de apoyar dicho proceso y mantener su vinculacion y
participacién en el Programa.
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Todos estos aspectos han sido comunicados y socializados desde los primeros cursos, lo que permite
anticipar problemas que pudieran presentarse en la progresion. La siguiente tabla muestra de forma
cuantitativa el seguimiento realizado a los estudiantes del Programa.

TABLA N°21: SEGUIMIENTO CUANTITATIVO A LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

SITUACION ACADEMICA A LA FECHA
POR COHORTE DE INGRESO

Ao N° N° N° N° N° N° Tasa de
Cohorte estudiantes estudiantes  estudiantes estudiantes estudiantes graduado graduacion
ingresados  matriculados  ciclo final retirados  eliminados s
por cohorte
2020 24 0 19 5 0 0 -
2021 24 23 0 1* 0 0 -
TOTAL 48 23 19 6 0 0 -

*El retiro de la cohorte 2021 sélo es temporal.

El cuadro anterior representa la cantidad de estudiantes ingresados por cada cohorte y muestra que,
a la fecha, 19 estudiantes correspondientes a la cohorte 2020 se encuentran en el ciclo final del
programa, desarrollando sus actividades finales de graduacién en los tiempos esperados. Por ultimo,
el cuadro da cuenta que actualmente existen 6 estudiantes retirados del programa, quienes
manifestaron no poder continuar por motivos financieros y/o laborales, por lo que se descarta la no
conformidad con el Magister y se explica por razones ajenas al programa y en un contexto de
pandemia.

Es importante sefialar que el Programa, para un adecuado seguimiento y analisis de la progresion de
sus estudiantes, considera fundamental contar con indicadores cuantitativos. Para ello, las tasas de
graduacion (el Programa aun no cuenta con graduados), tasas de permanencia, tasas de desercion,
etc., son fundamentales para la toma de decisiones.

3.4.2 RETENCION, DESERCION Y ELIMINACION ACADEMICA

TABLA N°22. DESERCION ACADEMICA

Afio cohorte | N°matriculados N° desercién Razones desercion (desagregado para Tasa de
cada caso) desercion
%

2020 24 5 Los 5 estudiantes se retiraron por motivos 20,8%
financieros.

2021 24 1 La estudiante manifiesto incompatibilidad 4,1%

con su trabajo, por lo que se retiro de
manera temporal.
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| TOTAL | 48 | 6 | | 125% |

El cuadro anterior representa la cantidad de estudiantes que, por motivos financieros/ econémicos y
laborales, desertaron del programa de Magister. Lamentablemente, las situaciones expuestas por los
estudiantes no permitieron evitar la desercion. La excepcionalidad que caracteriza los afios 2020 y
2021, sobre todo debido a la emergencia sanitaria, ha generado situaciones problematicas cuya
solucién requeriria iniciativas que van mas alla de las acciones y formas de apoyo que se puedan
plantear y asegurar por el Programa y la Facultad. En efecto, los retiros por motivos financieros se
deben esencialmente a cesantias y la notable disminucidn de los ingresos del grupo familiar. Por su
parte, el retiro temporal por motivos laborales se debe a las responsabilidades afiadidas, vinculadas a
la pandemia, asumidas por la estudiante en el ejercicio de su cargo publico.

3.4.3 SEGUIMIENTO DE GRADUADOS Y RETROALIMENTACION

El Magister cuenta con medios que permiten la comunicacion expedita entre la administracion, el
cuerpo docente y los alumnos: correo electronico, Intranet académica. Estos mismos medios serviran
de base para establecer la comunicacion entre graduados y el Programa.

El seguimiento de los graduados respecto a parametros como insercion laboral, mejorias laborales u
otros aspectos relevantes para el medio social y laboral, sera desarrollado anualmente por el Comité
Académico, debiendo informar al Director del Programa.

Finalmente, existe a nivel institucional la Direccion de egresados Alumni —http://www.alumniunab.cl/.
Por medio de esta instancia se busca tanto reforzar los vinculos de pertenencia de los egresados con
su universidad, como entregarles informacion y beneficios diversos. Por ello una vez que los
estudiantes culminan el programa se enviaré la informacion de los graduados a esta red.

Durante el 2019, la Direccién de egresados organizé programas que tenian una tematica transversal
a cualquier profesional en Santiago, por ejemplo, temas previsionales “Transformacion Digital” y
“Autoempleo”. Asimismo, se llevaron a cabo talleres de empleabilidad destinados a exalumnos de
postgrados con poca o ninguna experiencia laboral. Por lo ultimo, la unidad actualiza datos y accesos
a herramientas tales como el “Portal de Empleo” http://empleos.alumniunab.cl/.
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3.5

RESULTADOS DEL PROGRAMA

a) Caracter, objetivos y perfil de egreso

RESULTADOS DE ENCUESTAS ASOCIADOS AL CRITERIO CARACTERISTICAS Y

Criterio - % Respuestas
Académicos
evaluado Favorables
Existe consistencia entre caracter del Programa, objetivos declarados y misién | 100
institucional.
El nombre del Programa es pertinente y consistente con los objetivos definidos. 100
Los objetivos del programa son coherentes con la mision Institucional. 100
Los objetivos del Programa son coherentes con el grado que otorga. 100
El perfil de graduacion esta claramente definido. 100
Los programas tienen identificadas en su disefio las lineas de investigacion o las | 100
areas de trabajo que desarrolla.
% R
Caracter, Estudiantes % Respuestas
L , Favorables
objetivo y perfil
. . . 97
de egreso Conozco los objetivos formativos y el caracter del programa que curso.
Conozco claramente el perfil de graduacion. %0
93
El perfil de graduacion es coherente con el caracter del programa.
El perfil de graduacion es coherente con la estructura curricular del programa. 93
96
El perfil del programa que curso responde a las necesidades académicas o laborales
del contexto en el que me desarrollo.
b) Requisitos de Admision y Proceso de Seleccion
0,
Criterio - §
Académicos Respuestas
evaluado
Favorables
Los requisitos de ingreso al Programa son congruentes a las exigencias posteriores de | 100
éste.
Existe consistencia entre los requisitos de admision al Programa y la idoneidad de los | 100
Requisitos  de | alumnos matriculados.
admision y %
proceso de | Estudiantes Respuestas
seleccion Favorables
El programa informa a los postulantes acerca de los requisitos de ingreso y el proceso | 100
de seleccion.
El proceso de seleccién fue justo y transparente. 97
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Los requisitos de ingreso al programa son congruentes a las exigencias posteriores de | 93
este.
Los estudiantes matriculados tienen un perfil acorde con los objetivos y exigencias del | 96
Programa.

c¢) Estructura del Programay Plan de Estudios:

%  Respuestas

Criterio .
Académicos Favorables

evaluado

Existen politicas y mecanismos claros para la actualizacion y evaluacion del plan de | 94
estudios.
Las modalidades de evaluacién estan basadas en criterios claros y son conocidas por | 100
los estudiantes.

La actividad de graduacion responde adecuadamente al caracter del Programa. 100

El plan de estudios responde a las necesidades del perfil de graduacion. 100
Los mecanismos de evaluacion de la actividad de graduacién permiten verificar | 100
adecuadamente la obtencion de los resultados de aprendizaje declarados en el perfil
de graduacion.

Las metodologias de ensefianza utilizadas son consistentes con los objetivos del | 100
Estructura | Programa y con el perfil de graduacion.

0,
del Estudiantes %  Respuestas
Programa Favorables
y Plan de | El plan de estudios es conocido por los estudiantes. 100

Estudios | El proceso de formacion se ha desarrollado segun lo establecido en el plan de estudios. | 100

El plan de estudios integra adecuadamente actividades teoricas y practicas. 83
Las metodologias de ensefianza utilizadas son consistentes con los objetivos del | 83
programa y con el perfil de graduacion.
Los métodos de evaluacion son apropiados a las caracteristicas del plan de estudios. |86
El proceso de obtencion del grado esta claramente establecido y reglamentado, y | 97
responde al caracter del programa.
Los criterios de ensefianza apuntan a desarrollar la capacidad investigativa o | 89
profesional, segn corresponda.
Los contenidos entregados por el programa estan actualizados y son pertinentes a la | 97
disciplina.

Para este 3er criterio nuevamente se verifican altos niveles de satisfaccion. Es asi como, para el
caracter, objetivos y perfil de egreso la totalidad de los académicos consultados responden
favorablemente y entre los estudiantes se alcanzé un promedio de 93,8% de satisfaccion. En cuanto
a los procesos de admision y seleccion, el promedio de aprobacion entre los académicos alcanzé a
un 100% y entre los estudiantes un 96,5%. Finalmente, respecto a la estructura del Programa y plan
de estudios, se obtuvo un 98,8% de respuestas favorables entre los académicos y un 91,8% entre los

61



estudiantes. Respecto a este ltimo grupo, las tematicas con menor evaluacién (83% de conformidad)
tienen relacion con la integracion de actividades tedricas y practicas y la consistencia entre
metodologias, objetivos y perfil de egreso. Si bien un 83% de satisfaccidn no resulta un porcentaje
bajo, procederemos a mejorar la difusidn de ambos aspectos y sera consignado en el Plan de
Desarrollo.
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4. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal responde tanto a la naturaleza
profesional del mismo como a las areas de desarrollo declaradas.

En este contexto, esta seccion presenta una descripcion y un analisis critico del cuerpo académico a
la luz de los datos recogidos respecto de su dedicacion al programa y la institucion, la trayectoria,
productividad y sustentabilidad y las definiciones reglamentarias. Es importante sefialar que todos
ellos estan vinculados con la investigacion y la docencia de temas propios de las lineas del programa.
También es importante destacar que los temas de especializacién son coherentes con los cursos
impartidos y pueden profundizarse también en los futuros proyectos de tesis.

Antes de abordar las cuestiones referidas a la productividad, sustentabilidad y reglamentacion del
cuerpo académico, se describen las caracteristicas generales, considerando las categorias oficiales
de profesores (nucleo, colaboradores y visitantes).

4.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico estd compuesto por 6 profesores que integran el nucleo, de los cuales 5 son
jornada completa con contrato indefinido en la UNAB y 1 es ' jornada. Ademas, se compone por 26
profesores colaboradores jornada parcial. Por otra parte, a la fecha se cuenta con 25 académicos
visitantes, quienes han participado en actividades académicas especificas en el Programa.

El programa divide el cuerpo académico a partir de tres categorias fundamentales.
La siguiente tabla las describe y sefiala el numero de profesores que la componen.

TABLA N°23: CATEGORIAS DEL CUERPO ACADEMICO MAGISTER EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL

Categoria ' Nimero
- Académicos del nucleo, habilitados para dirigir o tutelar el trabajo final de graduacion del programaj; 6
- Académicos que participan en calidad de profesores colaboradores, quienes son profesores de la UNAB | 26
y de otras instituciones que realizan actividades docentes especificas,
- Profesores visitantes nacionales o extranjeros, de otras instituciones, que realizan actividades | 25
académicas especificas en calidad de invitados.

Esta tabla presenta los nombres de los profesores bajo cada categoria:
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TABLA N°24: NOMBRES DE LOS ACADEMICOS, SEGUN CATEGORIA

1. Profesores niicleo
Todos UNAB Jornada
Completa o Media
Jornada
Andrea Perin
Andrés Bustos Diaz
Carlos del Rio Ferretti
Francisco Gdmez Mufioz

Pablo Galain Palermo
Rocio Sanchez Pérez

2. Profesores colaboradores
UNAB y externos, Jornada
Parcial

Andrés Benavides Schiller
Andrés Pefia Adasme
Antonio Bascufian Rodriguez
Carlos Kiinsemiiller
Loebendelder

Carlos Cabezas Cabezas
Catherine Rios Ramirez
Christian Scheechler Corona
Diego Gonzalez Lillo

Enrique Letelier Loyola
Felipe Gorigoitia Abbot
Gonzalo Garcia Palominos
Gonzalo Medina Schulz

José Luis Guzman Dalbora
Juan Luis Modolell

Juan Pablo Castillo Morales
Lionel Gonzalez Gonzalez
Maria Cecilia Ramirez
Mario Osvaldo Duran

Milton Juica Arancibia
Nicolas Oxman Vilches

Rebeca Zamora Picciani
Tatiana Vargas Pinto

Ximena Chong Campusano
Ximena Marcazzolo Awad
Norberto de la Matta Barranco
Carlos Maria Romeo
Casabona

3.Profesores Visitantes

Ramses Montoya Camerona
César Carvajal Santoyo
Juan Pablo Mafialich Raffo
Arianne Leon Rivera

Andrea Pinto Bustos
Sandra Haro Colomé
Jaime Vera Vega
Marcela Aedo Rivera
Silvio Cuneo Nash

Gabriel Fava

Rodrigo Brandalise

Javier Velaszquez
Valenzuela

Leandro Costanzo
Emanuele Corn

Bruno Amaral Machado
Maria Elena Santibafez
Laura Mayer Lux
Pasquale Schiano
Patricia Pérez Golberg
Maria Carolina  Schmidt
Zaldivar

Carlos Ruga Riva
Eduardo Saad-Diniz
Angela Vivanco Martinez
Andrés Salazar

Marcelo Castillo Sanchez

Todo el cuerpo académico estd necesariamente adscrito a alguna de las areas declaradas en el

Programa.

El siguiente listado presenta a los académicos segun el &rea en que se inscriben:
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TABLA N°25: NOMBRES DE LOS ACADEMICOS, SEGUN CATEGORIA Y AREA DE
DESARROLLO

Area Derecho Penal Area Derecho Areas de Derecho

Categoria Procesal Penal Penal y Derecho
Procesal Penal

Andrea Perin

Rocio Sanchez Pérez Carlos del Rio Pablo Galain
1. Nticleo Francisco Gdmez Mufioz Ferretti Palermo

Andrés Bustos Diaz

Juan Pablo Castillo

Morales Lionel Gonzélez Ximena Chong
Carlos Cabezas Cabezas = Felipe Gorigoitia Milton Juica

José Luis Guzman Abbot Arancibia

Dalbora Andrés Pefia Carlos Kiinsemiiller
M. Cecilia Ramirez Enrique Letelier

Guzman Catherine Rios

Juan Luis Modolell

Tatiana Vargas

Antonio Bascufian

Mario Duran

Nicolas Oxman

Christian Scheechler
Corona

Andrés Benavides Schiller
Gonzalo Garcia Palominos
Ximena Marcazzolo Awad
Gonzalo Medina Schulz
Rebeca Zamora Picciani
Diego Gonzalez Lillo
Carlos M. Romeo
Casabona

Norberto de la Mata
Barranco

2. Colaborador

La tabla anterior muestra que cada una de las areas del Programa se encuentra sustentada no sélo
en los miembros del nucleo, sino ademas por profesores colaboradores.

Los académicos que constituyen el nucleo y los colaboradores tienen compromiso jornada con la
Universidad y cumplen con el hecho de que un grupo suficiente de ellos pertenezca a las dos mas
altas jerarquias académicas, de acuerdo al art. 31° del Reglamento de Estudios de Magister'®. En
particular, el nucleo se compone de 1 profesor asociado, 2 profesores titulares, 3 profesores

18 Ver Anexo Solicitado N°03 Reglamento Postgrado de la institucion
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asistentes. En cuanto a los colaboradores, 12 son profesores asistentes adjuntos, 7 son profesores
asociados adjuntos y 7 son profesores titulares adjuntos.

TABLA N°26: JERARQUIA ACADEMICA (NUCLEO Y COLABORADORES)

Profesor(a) Nucleo/Colaborador Jerarquia \

Andrea Perin Nucleo Profesor Asociado

Pablo Galain Palermo Nucleo Profesor Titular

Carlos del Rio Ferretti Nucleo Profesor Titular

Rocio Sanchez Pérez Nucleo Profesora Asistente

Francisco Gomez Mufioz Nucleo Profesor Asistente

Andrés Bustos Diaz Nucleo Profesor Asistente

Andrés Benavides Schiller Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Andrés Pefia Adasme Colaborador Profesor Asistente

Antonio Bascufian Rodriguez Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Carlos Cabezas Cabezas Colaborador Profesor Asociado
Adjunto

Carlos Kiinsemiiller Loebenfelder Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Catherine Rios Ramirez Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Christian Scheechler Corona Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Diego Gonzalez Lillo Colaborador Profesor Asistente
Adjunto

Enrique Letelier Loyola Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Felipe Gorigoitia Abbot Colaborador Profesor Asistente
Adjunto

Gonzalo Garcia Palominos Colaborador Profesor  Asociado
Adjunto

Gonzalo Medina Schulz Colaborador Profesor  Asociado
Adjunto

José Luis Guzman Dalbora Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Juan Luis Modolell Colaborador Profesor  Asociado
Adjunto

Juan Pablo Castillo Morales Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Lionel Gonzalez Gonzalez Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Maria Cecilia Ramirez Guzman Colaborador Profesor  Asociado
Adjunto
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Mario Osvaldo Duran Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Milton Juica Arancibia Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Nicolas Oxman Vilches Colaborador Profesor  Asistente
Adjunto

Rebeca Zamora Picciani Colaborador Profesor
Asociado
Adjunto

Tatiana Vargas Pinto Colaborador Profesor
Asociado Adjunto

Ximena Chong Campusano Colaborador Profesor
Asociado Adjunto

Ximena Marcazzolo Awad Colaborador Profesora Asistente
Adjunto

Norberto de la Mata Barranco Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Carlos Maria Romeo Casabona Colaborador Profesor Titular
Adjunto

Al analizar la dedicacion de los académicos al Programa y a la Institucion®, se puede observar que
de la carga horaria total que tienen los miembros del nicleo, un 36% es de exclusividad al Programa,
con una dedicacion promedio de 13,3 horas semanales por académico. Ademas, 5 de los 6 integrantes
del nucleo cuentan con dedicacion horaria de jornada completa en la Institucion.

Otro aspecto a revelar es la distribucién de horas dedicadas a la gestidn, docencia e investigacion del
nucleo:

TABLA N°27: PARTICIPACION DE ACADEMICOS NUCLEO EN EL PROGRAMA

26 horas de gestion

Nucleo n°6 10 horas de docencia
44 horas de investigacion

Cabe sefialar que las actividades de docencia de la planta de académicos del Programa se comparten
con el pregrado, determinacién que esta situada dentro de los lineamientos de la Universidad y que
persigue que los estudiantes de pregrado se beneficien también de la experiencia de estos
académicos.

19 Ver en Formulario de Antecedentes el punto 4.1.1
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4.2 TRAYECTORIA, PRODUCTIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD

En este apartado el foco esté puesto en los profesores de nucleo y colaboradores. Se parte con una
caracterizacion general de sus lineas de investigacion y como ellas se insertan en el marco de las
lineas del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal, para luego analizar cuestiones referidas
propiamente a la productividad y sustentabilidad.

4.2.1 LINEAS DE INVESTIGACION DE LOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

Tal como ya se ha sefialado, el cuerpo académico constituye una masa critica con vasta y sélida
experiencia para sustentar las diferentes actividades y lineas tematicas del Programa. La siguiente
tabla presenta el numero de docentes que tributa a cada area y evidencia que ellas poseen un
equilibrio que asegura su desarrollo. Resulta importante destacar que, en Ultima instancia, las lineas
de investigacion del Programa no se basaron tanto en las disciplinas de los miembros del nucleo,
como en sus lineas de investigacion mas destacadas, en los temas de sus proyectos concursables y
en sus publicaciones.

La siguiente tabla muestra como las lineas de investigacion de cada uno de los miembros del nucleo
son coherentes con las areas de desarrollo del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal.

TABLA N°28: ACADEMICOS DEL NUCLEO, SEGUN LiNEA DE INVESTIGACION Y CARACTER
DEL VIiNCULO

Nombre Lineas de Investigacion Participacion en linea

principal de investigacion
del Programa

Andrea Perin - Derecho Penal, Principios Generales y = Derecho Penal
Constitucion
- Derecho Penal, Teoria General del
Delito

- Delitos contra la vida y la salud
- Delitos contra la funcion publica
- Bioderecho y Bioética

Rocio Sanchez - Derecho Penal, Principios Generales Derecho Penal
Pérez - Filosofia del Derecho
- Criminologia
- Argumentacion Juridica
Pablo Galain - Derecho Penal Derecho penal y Derecho
Palermo - Derecho Procesal Penal Procesal Penal
- Criminologia

- Justicia de Transicion

- Justicia Restaurativa

- Reparacion de la victima
- Derechos Humanos
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Carlos del Rio
Ferretti

Francisco Gomez
Mufoz

Andrés Bustos Diaz

Derecho Penal Internacional

Poderes de decision del juez penal

Derecho Procesal Penal

Principio del consenso en el proceso

penal

Sistema recursivo penal
Derecho Penal, Teoria general
Derecho Penal Econdmico
Derecho penitenciario
Filosofia del Derecho

Derecho Penal Econdmico
Derecho de la Empresa

Derecho Penal

Derecho Penal

En la tabla anterior se visualiza que el nucleo académico tributa de manera directa o transversal a las
areas de desarrollo del Programa. Asi es como uno de los aspectos destacados por los estudiantes
es el cuerpo docente, que ha permitido garantizar una oferta académica en cada una de las areas
establecidas en el plan de estudio, como también responder a los estandares de productividad (CNA).

4.2.2 ANALISIS DE PRODUCTIVIDAD

Como ya se sefialo, el cuerpo académico esta integrado por 32 académicos permanentes, 6 de los
cuales pertenecen al nucleo y los 26 restantes son colaboradores. A continuacion, se presenta una
serie de tablas sobre la productividad del cuerpo académico (contempla nucleo y colaboradores).
Luego, en base a los datos presentados, se obtienen conclusiones respecto de la sustentabilidad del

Programa.

Publicaciones WoS

TABLA 29: TOTAL DE PUBLICACIONES ISI (ULTIMOS 10 ANOS)

Académicos Total de Publicaciones WoS/ISI Porcentaje de publicaciones

Nucleo 6 40%

Colaboradores 9 60%
TABLA 30: TOTAL DE PUBLICACIONES WOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Académicos Total de Publicaciones WoS/ISI Porcentaje de publicaciones

Nucleo 5 41,7%

Colaboradores 7 58,3%
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Puede observarse que la mayor cantidad de publicaciones se concentra en los Ultimos 5 afos. Eso
habla no solo de la mejora en la productividad del cuerpo académico, sino que ademas de su vigencia.
Se evidencia para los profesores colaboradores un alza en la produccion global respecto de los
profesores nucleo, cuestion que se debe precisamente no solo a su nimero sino a que la seleccion
de los académicos colaboradores se realizd siguiendo criterios de excelencia académica y
productividad; especialmente, respecto a la contratacion de académicos con prestigio internacional.
Estas mismas tendencias pueden evidenciarse en todos los otros items.

Publicaciones Scopus y Scielo
Los académicos del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal diversifican sus publicaciones

considerando también revistas no WoS, pero indexadas. La siguiente tabla muestra la productividad
en estas publicaciones durante los ultimos 10 afios.

TABLA 31: TOTAL DE OTRAS PUBLICACIONES (ULTIMOS 10 ANOS)

Académicos Total de Otras Publicaciones | Porcentaje de publicaciones
indexadas

Nucleo 36 34%

Colaboradores 70 66%

TABLA 32: TOTAL DE OTRAS PUBLICACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)

Académicos Total de Otras Publicaciones | Porcentaje de publicaciones
indexadas

Nucleo 15 26,3%

Colaboradores 42 73,7%

Al comparar las cuatro ultimas tablas, puede observarse que la mayor cantidad de publicaciones
individuales, tanto WoS ex ISI, como otras publicaciones indexadas, se concentra en los académicos
colaboradores. Es menester considerar que el nucleo esta integrado por 6 académicos, a diferencia
de los 26 académicos restantes en su calidad de colaboradores. Esta tendencia de concentracion de
publicaciones en académicos colaboradores da cuenta del trabajo que ha desempefiado el Programa
de Magister en contar con profesionales con altas tasas de productividad académicas y con incidencia
en proyectos de investigacion. Por su parte, los académicos del nucleo también demuestran una
importante participacion en publicaciones indexadas. Lo anterior da cuenta de la preocupacion que
tienen todos los académicos del Programa en desarrollar investigaciones de alto impacto, tanto a nivel
nacional como internacional.
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Proyectos Fondecyt o similar (como investigador responsable o coinvestigador)

TABLA 33: TOTAL FONDECYT O SIMILAR (ULTIMOS 10 ANOS)

Académicos Total Fondecyt Porcentaje de proyectos
adjudicados

Nucleo 1 10%

Colaboradores 9 90%

TABLA 34: TOTAL FONDECYT O SIMILAR (ULTIMOS 5 ANOS)

Académicos Total Fondecyt Porcentaje de proyectos
adjudicados

Nucleo 1 12,5%

Colaboradores 7 87,5%

Puede observarse que la mayor participacion de académicos en proyectos Fondecyt se concentran
en académicos colaboradores. Esto se explica por la mayor cantidad de académicos colaboradores
que integran el Magister. Especialmente, es una académica colaboradora quien se adjudic6 la mayor
cantidad de proyecto (4) en los ultimos 10 afios. Por tanto, este Programa mantiene una preocupacion
constante de integrar en su cuerpo docente a académicos que tienen una participacion activa y

relevante en la elaboracion, adjudicacidn e implementacion de proyectos Fondecyt.

TABLA 35: TOTAL PUNTAJES CNA PROFESORES DEL NUCLEO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Académicos Puntaje CNA
Andrea Perin 271
Pablo Galain 231
Rocio Sanchez 39
Carlos del Rio 136
Andrés Bustos 99
Francisco Gomez 45

Puede observarse que los académicos del nucleo cumplen satisfactoriamente con los indicadores de
productividad necesarios para participar en un programa de magister profesional en el area de las
Ciencias Juridicas.

4.2.3 CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE PRODUCTIVIDAD

A partir de la informacién entregada, se verifica que el nucleo— responde, en primer lugar, a los
lineamientos institucionales declarados en el Reglamento vigente; y, en segundo lugar, a los
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requerimientos de trayectoria, productividad y sustentabilidad definidos por la CNA para el area de las
Ciencias Juridicas. Es importante destacar que el cuerpo docente cuenta con profesores con una vasta
trayectoria académica, lo que produce un alto grado de confiabilidad en los estudiantes, quienes
afirman que los académicos tienen prestigio y una trayectoria reconocida.

En este aspecto, es pertinente puntualizar que:

Existen adecuados mecanismos de seleccion de los profesores para formar parte de cada una de
las categorias que conforman el cuerpo académico: nucleo y colaboradores. Estos consideran su
productividad y trayectoria académica. Ello da cuenta de lo adecuado de los mecanismos de
autorregulacion, referidos al cuerpo académico.

El ndcleo cumple cabalmente con las exigencias de productividad propias de programas de
magister.

Lo anterior y en conjunto con un numero similar y adecuado de académicos en cada una de las 2
areas de desarrollo, asegura la sustentabilidad de estas.

La productividad del cuerpo académico tiene un comportamiento equilibrado en todas las areas
de medicion tanto para publicaciones como para proyectos concursables.

La productividad del nucleo muestra que si bien, por un lado, se le da relevancia a las
publicaciones WoS (su concentracion en los ultimos 5 afios expresa una relacion del 83,3% del
total de publicaciones WoS), existe el interés y capacidad de diversificar el resultado de las
investigaciones en otro tipo de publicaciones, lo que es una caracteristica del area y se verifica
atendido el nimero de publicaciones indexadas en Scopus y Scielo

El cuerpo académico tiene participacion en proyectos concursables, lo que genera una sinergia
muy importante en la invitacién de profesores y potencialmente en el involucramiento de los
estudiantes como tesistas.

La mayor productividad del cuerpo académico se concentra en los ultimos 5 afos, lo que indica
una tasa creciente de productividad y muestra a un grupo vigente y altamente dedicado a la
investigacion de alta calidad.

Todo aquello consolida una masa critica de reconocida trayectoria académica que asegura una
docencia de calidad coherente con el caracter del Programa, altamente productiva y que ademas ha
sido reconocida y valorada por los estudiantes.
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4.3 DEFINICIONES REGLAMENTARIAS

4.3.1 SELECCION Y CONTRATACION DE ACADEMICOS
Este Magister cuenta con suficiente reglamentacion institucional y especifica para regular la
incorporacion de sus académicos.

El D.U.N° 2372/2016%0 sefiala en su art. 31° que podran impartir docencia en los programas de
Magister los académicos que tengan jerarquia de Profesor Asistente, Asociado y Titular, trayectoria
adecuada, y que cuenten con lineas de investigacion o lineas de trabajo reconocidos. Todo ello se
cumple por los académicos del Magister en Derecho Penal y Procesal Penal y se verifica en los puntos
referidos al cuerpo académico del presente informe y en el Formulario de Antecedentes.

El Reglamento Interno del Programa, en su articulo 25, establece que el Cuerpo Académico del
Magister en Derecho Penal y Procesal Penal estara conformado por académicos que tengan la
jerarquia de profesor Asistente, Asociado o Titular, que cuenten con el grado académico de Magister
o Doctor, que presenten una trayectoria adecuada y demostrable en la disciplina o lineas de desarrollo
del programa y que cuenten con lineas de investigacion activas, estables y reconocidas. Ademas de
estos requisitos, para integrar el nucleo, se deben cumplir con dos requisitos adicionales: ser
académicos regulares en la Universidad, y ser académicos que cuenten con lineas de investigacion
activas en el ambito de especializacién del Magister, demostrables a través de publicaciones y/o
participacion en proyectos de investigacion.

En efecto, el articulo 31 del Reglamento Interno del Programa sefiala que la incorporacién de
académicos al nucleo sera propuesta por el Director del Programa al Decano de la Facultad, con la
recomendacion del Comité Académico, siempre respetando lo estipulado en el Articulo 25° del
presente Reglamento y conforme al D.U.N° 2372/2016 y a la Resolucién N°88436/2016, respecto a
los requisitos generales de ingreso de Académicos a la Universidad Andrés Bello.

Por su parte, el articulo 32 del Reglamento Interno establece que los profesores colaboradores son
los académicos de la Universidad, u otras instituciones de Investigacion o Educacion superior, que
tienen una dedicacion parcial al Programa, participando constantemente en asignaturas, talleres,
laboratorios u otras actividades, asignadas por el Director del Programa, con el pronunciamiento del
Comité Académico. Respecto a los profesores visitantes, el articulo 33 de este Reglamento establece
que son académicos invitados de otras instituciones a realizar actividades académicas especificas que
enriquezcan el proceso de formacion. Estos Ultimos, son profesores caracterizados por tener una
trayectoria académica y/o profesional destacada.

Finalmente, el Reglamento Interno del Programa contempla un procedimiento de evaluacion y
recambio del cuerpo académico, en su articulo 38. Seran considerados la productividad cientifica, los

20 \er Anexo Solicitado N°03 Reglamento Postgrado de la institucion.
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resultados de la evaluacion de desempefio académico, de desempefio docentes y/o otros
antecedentes que sean pertinentes. EI Comité Académico debera velar por que cada linea de
desarrollo mantenga su sustentabilidad y proyeccion. En todo lo demés que respecta a la evaluacién
de desemperio se estara a lo sefialado en el D.U.N® 1844/2011, modificado por D.U.N° 2255/2015 y
D.U.N° 2168/2014 respectivamente.

El docente colaborador, adicionalmente debe cumplir obligatoriamente con al menos uno de los
siguientes criterios:

1. Ponencias en conferencias, mesas redondas, paneles de expertos en congresos o reuniones
de sociedades cientificas del area.

2. Experiencia de docencia universitaria en el area especifica del Magister de al menos 3 afios.

3. Experiencia docente en cursos de especializacion, actualizacién o postitulos en el area
especifica del Magister de al menos 3 afios.

4. Informes en derecho o asistencia técnica legislativa, realizadas a instituciones publicas o
privadas.

5. Publicaciones en revista de divulgacion profesional o académica.

Finalmente, el procedimiento de evaluacion y recambio del cuerpo académico sera revisado por el
Comité Académico del Programa. Seran considerados la productividad cientifica, los resultados de la
evaluacién de desempefio académico, de desempefio docentes y/o otros antecedentes que sean
pertinentes.

4.3.2 DEFINICIONES Y ROL DE LOS DIRECTORES DE TESIS

El trabajo final estara dirigido por un profesor guia, que sera el encargado de asesorar al estudiante
tanto en la formulacion del proyecto, como en su ulterior desarrollo. El profesor guia debe pertenecer
al nucleo del Programa y estar habilitado para realizar dicha actividad. Dicha habilitacion implica formar
parte del cuerpo estable de profesores del Programa, contando con una linea de desarrollo
especializada y desempefiando labores de docencia, direccion de trabajo final y/o gestidn académica,
las que seran parte de su compromiso docente o asignacién de funciones.

La propuesta del estudiante, planteada y argumentada en el pre-proyecto, se considera fundamental.
La propuesta se somete a la consideracion del nucleo. El Director el Programa y el cuerpo académico
evallan las propuestas y revisan su factibilidad juntos con los estudiantes, también atendidas la
actualidad, relevancia y pertenencia de los temas, y las lineas especificas de investigacion
desarrolladas por los académicos del nucleo.

A este proposito, como ya se ha sefialado en el Formulario de Antecedentes (4.2.2), cabe recordar
que el nucleo del Programa ya cuenta con 3 profesores con experiencia en direccion de tesis de
postgrado.
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El Reglamento de Actividad Final de Graduacién del Programa contempla excepcionalmente la
posibilidad de que un académico que no forme parte del nicleo pueda dirigir una tesis. Para ello se
contempla la figura de un co-tutela entre un académico del nucleo y un académico colaborador. Esta
situacién se puede producir a consecuencia de la especificidad de la tematica u otra razdn
suficientemente justificada.

4.3.3 JERARQUIA ACADEMICA

La institucion cuenta con un sistema de jerarquizacién unico de sus académicos, regido por el
Reglamento de Habilitacion y Jerarquizacion Académica (D.U.N° 2420/2017. Ver Anexo
Complementario N°9), en el que se definen los requisitos que debe cumplir cada académico para su
jerarquizacion como profesor titular, asociado, asistente o instructor, asi como los requisitos de
promocion y permanencia en cada jerarquia.

En cada facultad existe una comision de jerarquizacion especialmente designada para llevar a cabo
este proceso, la que envia las propuestas de categorizacion de profesores titulares y asociados a la
Comision Central de Evaluacion Académica. Dicha comision determina, mediante resolucién fundada,
la categoria que corresponde reconocer a los académicos. Los interesados pueden presentar
solicitudes de reconsideracion de su evaluacion, dentro de los cinco dias posteriores a la notificacion.

La resolucion definitiva de jerarquizacion de Profesor Titular y Asociado es adoptada por el Rector,
previo pronunciamiento del Consejo Superior de la Institucion.

Para cada categoria existen una serie de requisitos académicos a demostrar, y se pueden resumir asi:

- Instructor. Se esta iniciando en la vida académica; esta ocupado en su propia formacién
profesional o académica, con tuicién de otros profesores; realiza actividades de capacitacion,
perfeccionamiento o especializacién conducentes a grados académicos superiores; cumple con
las tareas académicas encomendadas por superiores; desarrolla -con autonomia parcial-
actividades de investigacion, vinculacion con el medio o gestion.

- Profesor Asistente. Tiene autonomia académica en su quehacer; demostrd efectiva capacidad
y aptitudes en su propio perfeccionamiento; demuestra idoneidad en sus labores académicas;
tiene capacidad para definir, programar, disefiar u orientar labores académicas con autonomia
y creatividad.

- Profesor Asociado. Posee claro dominio en su area; tiene una continua y destacada

productividad académica; hace aportes de relevancia en su campo de accién profesional y
académico; es reconocido por sus pares como referente y autoridad.
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- Profesor Titular. Posee prestigio nacional e internacional consolidado; las actividades
acadéemicas y profesionales que desarrolla son sobresalientes e innovadoras; es influyente en
la formacién de académicos y profesionales.

La Comision de Jerarquizacion de cada facultad pondera los siguientes criterios para la evaluacion
académica:

v’ Las realizaciones del académico en contribucion a la institucion y al pais.

v' El andlisis de aptitudes y potencialidades de desarrollo académico y las realizaciones académicas
y profesionales alcanzadas.

v" Los estudios de postgrado, postitulo y especializacion vinculados al quehacer académico del
docente evaluado.

v" Dedicacion y calidad de la docencia que imparte, publicaciones y otras tareas analogas.

v Liderazgo académico, etc.

Como se pudo observar la Tabla N°26, los profesores jornada que componen el nucleo del programa
responden a una de las tres méas altas jerarquias —asistente, asociado y titular— y tienen una
reconocida experiencia en docencia en educacion superior o investigacion.

Como ya se sefalo, el sistema de jerarquizacién académica de la UNAB es considerado en el proceso
de incorporacién de académicos al nucleo del Programa. Es un criterio de seleccion el encontrarse
entre las tres mas altas jerarquias académicas. Segun los reglamentos vigentes, el Director del
Programa debe tener el grado de Doctor y la jerarquia de Asociado o superior. En este caso, el Dr.
Andrea Perin es Profesor Asociado. Los académicos integrantes del Comité Académico, deben
pertenecer a las tres mas altas jerarquias académicas de la Universidad (Profesor Asistente, Asociado
o Titular). EI Dr. Pablo Galain Palermo y el Dr. Carlos del Rio Ferretti tienen la jerarquia de profesores
titulares. La profesora Rocio Sanchez Pérez es profesora asistente. Respecto del Nucleo, la exigencia
institucional indica que sus integrantes deben pertenecer a las tres mas altas jerarquias (Asistente,
Asociado y Titular). El Programa cumple también esta condicién.

4.3.4 EVALUACION DESEMPENO DOCENTE

La Institucidn y el Programa consideran la evaluacion académica como un proceso que proporciona
informacion valiosa tanto para la toma de decisiones como para la implementacion de mecanismos de
mejoramiento de la calidad de la docencia, objetivo estratégico que ha sido definido en el plan de
desarrollo institucional.

Respecto a la evaluacion de los académicos, se ha establecido dos mecanismos formales:

- Compromiso Académico (para docentes jornada). Semestralmente, los académicos regulares
establecen sus compromisos, que consisten en las tareas de docencia, extension, administracion

76



y en algunos casos de investigacion. Estos son presentados formalmente a los niveles directivos
correspondientes y evaluados una vez finalizado el semestre.

- Aplicacion de la evaluacion docente al finalizar cada curso. Estas evaluaciones tienen como
objetivo establecer mejoras en el programa. El Director socializa estos reportes con cada
acadéemico y en el marco del Comité se acuerdan acciones de mejora segun corresponda.

En las encuestas de percepcion de imparticion de la docencia, realizadas al finalizar el primer y
segundo semestre del afio académico 2020, se obtuvieron resultados positivos por parte de los
estudiantes, los cuales se pueden verificar en las siguientes figuras:

FIGURA N°05: ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE 2020-01

Porcentaje de satisfaccion de estudiantes
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FIGURA N°06 ENCUESTAS DE EVALUACION DOCENTE 2020-02
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Las encuestas de 2021 estan en proceso.

4.4 RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE AUTOEVALUACION ASOCIADOS AL CRITERIO

CUERPO ACADEMICO:
Criterio , % Respuestas
evaluado Académicos Favorables
Cuerpo La trayectoria, productividad y sustentabilidad de los académicos permite responder | 100
Académico | adecuadamente a las lineas o areas declaradas por el Programa.
Los requisitos para ser parte del cuerpo académico, como parte del claustro, | 94
colaborador o visitante son claros y conocidos.
Los académicos de la Unidad realizan investigacién en el nivel de productividad | 94
adecuado para el caracter del Programa.
Las evaluaciones a las docentes realizadas por los estudiantes son dtiles y | 100
contemplan los aspectos centrales de la actividad docente.
La institucion y/o Programa fomenta el desarrollo de proyectos de investigacion de | 83

los docentes.

Estudiantes

% Respuestas

Favorables
Los docentes de este programa son académicos de prestigio y trayectoria reconocida | 100
en el &mbito investigativo y/o profesional.
Hay suficientes profesores en el programa que guien la actividad de graduacién | 85
(tesis, tesina, proyecto, intervencion, articulo o actividad equivalente).
Existen mecanismos de evaluacion docente adecuados. 79
Los docentes del Programa poseen conocimientos teoricos y practicos actualizados | 100
de la disciplina.
Los docentes del Programa han cumplido mis expectativas. 93
Existe un numero suficiente de docentes que cubre todas las lineas de investigacion | 89

o lineas de trabajo declaradas por el Programa.

Los resultados arrojados por las encuestas para este criterio son positivos y entre los académicos se
logra un 95,2% de satisfaccion. En cuanto a los estudiantes se obtiene un 91% de respuestas
favorables, sin embargo, ante la consulta de la existencia de mecanismos de evaluacion docente
adecuados, un 79% de los estudiantes consultados estan de acuerdo o muy de acuerdo,
procedimiento que sera revisado por el Comité Académico.
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5. RECURSOS DE APOYO

5.1 APOYO INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA

En esta seccion se describira y analizara el apoyo entregado por la Universidad, que permite que el
Programa se desarrolle adecuadamente, como también, que todas las necesidades para su ejecucion
se encuentren cubiertas.

Junto con el apoyo proveniente de la estructura institucional y de la Facultad de Derecho, descrito en
la introduccion y criterio “Contexto Institucional”, este sustento institucional se observa en tres aspectos
centrales: la infraestructura, los recursos, asi como el apoyo a la internacionalizacion y la difusion. A
continuacion, se detallara cada uno de ellos.

5.1.1 EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES

La UNAB cuenta con 8 campus a lo largo del pais y con sedes en 3 regiones (Metropolitana, de
Valparaiso y del Bio-Bio). El Programa se desarrolla Gnicamente en el campus Bellavista (Santiago),
por lo que la descripcion se enfoca en la infraestructura de este campus y en los espacios compartidos
de los que disponen los profesores y estudiantes del Programa.

5.1.2 ESPACIOS DE USO COMPARTIDO

El edificio de campus Bellavista cuenta con mas de 13 mil 169 m2. Posee 38 salas de clases con
equipamiento multimedia (computador, telon y data show), espacios de descanso y de recreacién (una
plazoleta publica), ademas de una biblioteca de 713 m2 y lugares especialmente habilitados para el
estudio. Posee 3 cdmodos hemiciclos, ideales para charlas, seminarios y catedras. Salas de estar y
boxes de estudio, espacios aislados y cdmodos para trabajos académicos. Ademas, cuenta con un
moderno auditorio, completamente equipado, 2 centros de fotocopiado, 4 médulos de impresion
(multiprint), 1 casino y 1 cafeteria ubicados en el piso -1; También 6 vendomaticas, ubicadas en
diversas partes del campus.

Para que los estudiantes y académicos realicen actividades deportivas, el campus Bellavista dispone
de salas destinadas a actividades de gimnasio y musculacion.

Consciente con el medio ambiente, el campus cuenta con estacionamiento de bicicletas en un lugar
seguro custodiado por guardias y puntos limpios para reciclaje.

Ante situaciones de salud de urgencia, en el campus Bellavista se cuenta con una sala de primeros
auxilios a cargo de un técnico de enfermeria, el cual se ubica en el piso -1.

La Universidad cuenta con una serie de servicios de apoyo complementarios a los académicos, para
mantener un servicio a los estudiantes de gran calidad y que, a la vez, les otorgue una experiencia
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universitaria que responda a sus necesidades, estimulen sus intereses y que los apoye durante el
desarrollo de su postgrado.

La Facultad de Derecho cuenta con conectividad via Wifi, en todo el campus. Eso incluye biblioteca,
casino y laboratorios, principalmente. Las zonas con conectividad tienen un 100% de efectividad.

Con respecto a la tecnologia aplicada al aula, la Universidad se ha propuesto innovar en el disefio de
los espacios educativos, con el fin de facilitar la implementacion de metodologias activas de
aprendizaje, asi como el uso de tecnologias aplicadas a ello.

Como estandar de la Universidad para todas sus sedes y campus, se han equipado las salas de clases
con proyector, computador, acceso a Internet directo o por wifi, para uso de docentes y estudiantes.
Estos ultimos cuentan también con laboratorios de computacion equipados con software, proyeccion
y audio para clases multimedia, con libre disponibilidad para realizar trabajos personales o grupales y
con acceso a redes de informacion.

Estos laboratorios se utilizan para realizar clases y cuando no tienen actividad académica quedan
abiertos para uso comun. Todas las salas de computacion cuentan, entre otros, con los siguientes
programas:

- Windows 7 de 64bits
- Suite Office 2013

- SPSS 22

- Atlas i

- Arena

- Adobe Reader
-VMD

- Eclipse

- Argis

- Jelik.

Producto de la pandemia, no se ha hecho una adecuada induccion en todo lo que respecta a los
recursos mencionados, por lo que no es de extrafiar que, a partir de la encuesta de autoevaluacion
realizada a los estudiantes, se haya evidenciado que éstos desconocen el funcionamiento de los
laboratorios. Por lo mismo, una tarea importante es realizar cada afio una induccion referida a la
existencia de estos softwares, asi como informar sobre las capacitaciones ofrecidas por la UNAB en
el uso de ellos.
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5.1.3 ESPACIOS DE USO EXCLUSIVOS

Ademas de los espacios compartidos por todos los estudiantes, el Programa de Magister en Derecho
Penal y Procesal Penal cuenta con espacios de uso exclusivo para sus estudiantes y académicos.

El Programa, adscrito a la Facultad de Derecho, funciona en el campus Bellavista (Santiago) de la
UNAB, lugar donde la Direccion y algunos de los académicos que conforman el Comité del Programa
tienen sus dependencias. Desde la oficina de la Direccidn del Programa, ubicada en el piso 4 de la
Facultad, se planifica, gestiona y controla el funcionamiento del mismo, se realiza atencion de los
estudiantes y las reuniones de coordinacion con el cuerpo docente. Aqui se ubica ademas una sala
de reuniones y la oficina de profesor Pablo Galain Palermo. Por su parte, la profesora y miembro del
Comité, Rocio Sanchez Pérez, cuenta con su oficina en la Sede Vifia del Mar. La oficina del Director
de postgrado, profesor Carlos del Rio Ferretti, miembro también del Comité académico del Programa,
y la Secretaria de postgrado de la Facultad de Derecho, se ubican en cambio en el piso 3 de la
Facultad, sede de Bellavista.

5.1.4 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

El sistema de Bibliotecas de la Universidad Andrés Bello satisface los requerimientos de informacion
y fomenta el crecimiento integral de la comunidad universitaria, contribuyendo a facilitar aprendizaje
continuo y la investigacion a través de la gestion del conocimiento, por esta razdn, constituye como
una unidad dinamica que brinda servicios innovadores y de calidad. Las bibliotecas de la UNAB
responden a la mision prestando servicios de informacion, colecciones, tecnologia y espacios fisicos
adecuados a las necesidades de las distintas unidades académicas de la Universidad. Las bibliotecas
cuentan con personal profesional con un total de 16 bibliotecarios, 28 técnicos bibliotecarios y 22
asistentes, que se orientan a asesorar y satisfacer las necesidades de informacién de los usuarios
internos y también bajo modalidades especiales a usuarios externos.

Por su parte, la Biblioteca del campus Bellavista, se ubica en el segundo piso del edificio y cuenta con
713 metros cuadrados. Su horario de funcionamiento es de lunes a viernes de 8:30 a 21:15 horas y
los sabados de 8:30 a 13:30 horas. Ampliamente equipada, reune las mejores condiciones para que
todos los estudiantes, tanto de pregrado y postgrado, desarrollen la lectura, que requiere de lugares
adecuados, tranquilos y silenciosos.

El sistema ofrece a sus usuarios lo siguientes servicios, los cuales son de uso compartido para todas
las unidades académicas y administrativas de la Universidad:
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TABLA N°36: SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Biblioteca presencial Biblioteca virtual
Servicio de préstamo de material bibliografico Catalogo electronico de las colecciones
Préstamo Inter-bibliotecas UNAB Recursos electronicos
Servicio de préstamo de salas de estudio grupal (box) Servicio de Referencia
Sala de internet Repositorio Institucional Académico
Sala de lectura Herramienta de Prevencion del Plagio Académico

Estanteria abierta
Talleres de Capacitacion
Préstamos de Notebooks

La Biblioteca, respecto a lo que recursos electronicos se refiere, cuenta con 37 bases de datos en
diversas areas del conocimiento que apoyan la docencia de pregrado y postgrado. Estas contienen
alrededor de 129.021 titulos de publicaciones electrénicas y 69.956 titulos de e-books.

Ademas, cuenta con una alta cobertura de los titulos solicitados y declarados por el Programa de
Magister en Derecho Penal y Procesal Penal como bibliografia obligatoria y recomendada. Esa
cobertura de la bibliografia obligatoria alcanza el 100% y la recomendada llega a un 95%.

En el area del Programa de Magister los recursos electronicos consideran bases de datos de revistas
a texto completo, acceso a libros electronicos (260 e-books) y otros documentos digitales
especializados y actualizados en las lineas de desarrollo. Una seleccion de los recursos electronicos
alcanza la suma de 17 revistas electronicas especificas, de editoriales como Elsevier, Springer Nature,
Taylor & Francis, I0S Press. Cabe ademas destacar que los estudiantes y docentes del Programa
tienen acceso a la base digital de “Tirant Lo Blanch — Latam”, por ende, a los todos los recursos
legales, jurisprudenciales y bibliograficos disponibles en la plataforma.

Uno de los indicadores de la calidad de los recursos suscritos por la UNAB en las areas pertinentes al
derecho penal se expresa en el hecho de que en ellas se encuentran suscritas las revistas de mayor
impacto (segun el Journal Citation Reports (JCR).

TABLA N°37: DETALLE DE REVISTAS DE ALTO IMPACTO A LAS QUE TIENE ACCESO EL
PROGRAMA

American Criminal Law Review
Journal of Criminal Law & Criminology
Legal and Criminological Psychology
Psychology, Crime & Law
International Journal of Law Crime and Justice
Journal of International Criminal Justice
University of Pittsburgh Law Review
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La Biblioteca Virtual cuenta, ademas, con un Repositorio Institucional Académico (RIA), recurso de
informacion en formato digital que reune, preserva y difunde en acceso abierto la produccion
intelectual, cientifica y académica generada por la comunidad universitaria de la UNAB, al que se
puede acceder a través de http://repositorio.unab.cl

En lo que a mecanismos de actualizacion/adquisicion de recursos bibliograficos se refiere, la UNAB
cuenta con politicas y mecanismos para la actualizacion y adquisicion de material bibliogréafico y el
Sistema de Bibliotecas da cuenta de ello con procedimientos formales para adquirir libros y revistas
requeridos por las carreras y programas de pregrado, postgrado, extensidén e investigacion;
procurando alcanzar los estandares definidos, especialmente para la bibliografia obligatoria o bésica.
Existen criterios y protocolos para responder a las necesidades de los diferentes programas.

Un aspecto importante es que los académicos del Programa estan altamente socializados en el uso
de literatura digital. Esto, sumando al hecho que el sistema de bibliotecas tiene una suscripcién amplia
y de calidad a bases electronicas de libros y revistas, ha facilitado bastante la construccion de
bibliografia obligatoria y complementaria, accesible a los estudiantes. EI que por esta via los
estudiantes también se socialicen en este tipo de busqueda bibliografica y de datos, asegurard un
trabajo dptimo y autdnomo al momento de la escritura de la tesis.

Finalmente, respecto a la inversion en recursos bibliograficos de la Facultad de Derecho, se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA N°38: INVERSION DE LA FACULTAD DE DERECHO EN RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

2016-2020
ANO INVERSION (C/IVA) TOTAL VOLUMENES
2016 $31.224.415 1141
2017 $16.536.850 526
2018 $77.229.548 2511
2019 $35.260.986 612
2020 $27.970.571 379

5.1.5 BENEFICIOS DE CARACTER ECONOMICO

El Programa, con el apoyo de la VRID, tiene un compromiso con sus alumnos en relacién con la
obtencién de becas. Teniendo en cuenta que es un Programa nuevo y que no se encuentra acreditado,
por lo tanto, no es factible postular a becas ANID, se han ofrecido a los estudiantes descuentos
diferenciados, tanto en el arancel y/o matricula, los cuales varian dependiendo del perfil de cada
estudiante. La posibilidad de obtencion de estos beneficios econdmicos se ha comunicado con
claridad a todos aquellos que han consultado y han postulado al Programa. Cabe recalcar que este
compromiso se plasma en que el 45 de los estudiantes matriculados fueron beneficiados con estos
descuentos.
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5.1.6 DESCUENTOS

El Programa contempla otorgar a los estudiantes aceptados, descuentos parciales de matriculas y/o
arancel, que se otorgan por Admision Postgrado y los montos varian dependiendo del perfil de cada
estudiante. Este beneficio tiene por objetivo apoyar economicamente a los estudiantes aceptados por
el Programa. El porcentaje de descuentos es evaluado por Admision al momento de cada matricula.
La siguiente tabla muestra los montos asignados a los estudiantes del Magister:

TABLA N°39: NUMERO DE ESTUDIANTES DEL MAGISTER EN DERECHO PENAL Y
PROCESAL PENAL BENEFICIADOS CON DESCUENTOS

NOMBRE DE BENEFICIO NUMERO DE BENEFICIARIOS Y MONTO EN
MILES DE $
2020 2021
N° § N°  §
Descuentos UNAB 22 $16.362.500 23 $24.865.800
TOTAL 22 $16.362.500 23 $24.865.800

Como se puede observar, la Institucion ha entregad un monto cercano a los $ 41.228.300, para los 2
afios en curso por concepto de descuentos econdmicos internos al Programa.

5.2 VINCULACION CON EL MEDIO
5.2.1 INTERNACIONALIZACION

Para el Programa es de vital importancia que sus estudiantes puedan relacionarse con la academia a
nivel nacional y en el extranjero, permitiendo conocer y acceder a las mas recientes discusiones
tedricas para que puedan ser participes de ellas, ampliando su conocimiento y generar una red de
contactos que permitirad que su trabajo tenga mayor valor, profundidad y validez.

Por lo tanto, una vez que se puso en marcha el Programa, la realizacion y constante actualizacion de
convenios internacionales ha sido una politica primordial. Dentro de las actividades que fortalecen el
concepto de internacionalizacion podemos encontrar: visitas de académicos nacionales e
internacionales; alianzas colaborativas con instituciones del extranjero y redes del cuerpo académico.
Cada uno de estos puntos se desarrolla a continuacion:
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5.2.2 VISITA DE ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES

En la linea de fomento a la internacionalizacion de los estudiantes del programa, el Comité Académico
ha acordado promover la visita de profesores visitantes, nacionales y extranjeros, quienes han
participado en diversas actividades de extension, tales como seminarios, conversatorios y congresos,
organizados por el Programa, los cuales se vinculan directamente con las areas de desarrollo de este.

En la siguiente tabla se indican aquellas actividades:

Profesor visitante

TABLA N°40: PROFESORES VISITANTES

Silvio Cuneo Nash

Rodrigo Brandalise

Gabriel Fava
Leandro Costanzo

Javier Velasquez Valenzuela

Emanuele Corn

Arianne Leon Rivera

Ramses Montoya Camerona

Maria Elena Santibanez

Jaime Vera Vega

Sandra Haro Colomé

César Carvajal Santoyo

Institucidn de origen
Universidad Central

Fundacao Escola Superior do
Ministerio Publico do Rio Grande do
Sul, Brasil

Universidad de Buenos Aires,
Argentina

Universidad de Buenos Aires,
Argentina

Universidad Catdlica de Temuco

Universita degli Studi di Trento, Italia/
Universidad de Antofagasta, Chile

Universidad Iberoamericana, México.
Universidad Autonoma de Querétaro,
México

Pontifica Universidad Catdlica de
Chile

Pontifica Universidad Catolica de
Valparaiso, Chile.

Defensoria Penal Publica, Chile

Magistrado auxiliar de la Jurisdiccién
especial para la Paz (Colombia)

Actividad de participacion

Expositor en Seminario: Situacion de

carceles y COVID-19: Una mirada
integral

Expositor en Seminario: Justicia
Penal Negociada en el Cono Sur

Expositor en Seminario: Justicia
Penal Negociada en el Cono Sur
Expositor en Seminario: Justicia
Penal Negociada en el Cono Sur
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositora en Tercer Seminario
Sobre  Problemas actuales de
Derecho Penal y Politica Criminal
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositora en Tercer Seminario
Sobre  Problemas actuales de
Derecho Penal y Politica Criminal
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositora en Tercer Seminario
Sobre  Problemas actuales de
Derecho Penal y Politica Criminal
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal
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Andrea Pinto Bustos

Juan Pablo Mafialich Raffo

Laura Mayer Lux

Bruno Amaral Machado

Marcela Aedo Rivera

Pasquale Schiano

Patricia Pérez Golberg

Maria Carolina Schmidt

Carlo Ruga Riva

Eduardo Saad-Diniz

Pontifica Universidad Catdlica de
Valparaiso, Chile

Universidad de Chile
Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso, Chile

Centro universitario de Brasilia, Brasil

Universidad de Valparaiso, Chile

Universita di Bologna

Centro de Estudios de Justicia de las
Américas
Ministerio del Medio Ambiente

Universita Degli  Studi  Milano-
Biococca (ltalia)

Universidad de Sao Paulo, Brasil

Expositora en Tercer Seminario
Sobre  Problemas actuales de
Derecho Penal y Politica Criminal
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositora en Tercer Seminario
Sobre  Problemas actuales de
Derecho Penal y Politica Criminal
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositora en Tercer Seminario
Sobre  Problemas actuales de
Derecho Penal y Politica Criminal

Expositora en Conversatorio Carcel
y Mujeres: Una vision critica
Expositor en Tercer Seminario Sobre
Problemas actuales de Derecho
Penal y Politica Criminal

Expositora en Conversatorio Carcel
y Mujeres: Una vision critica
Expositora en actividad inaugural de
la Il Edicion del Programa de Derecho
Penal y Procesal Penal.

Seminario  titulado  “El  Medio
Ambiente en Chile y su Proteccion
Penal: Perspectivas comparadas,
nuevas cuestiones regulatorias y
dificultades de aplicacion.

Expositor en actividad inaugural de
la I Edicion del Programa de Derecho
Penal y Procesal Penal.

Seminario  titulado  “El  Medio
Ambiente en Chile y su Proteccién
Penal: Perspectivas comparadas,
nuevas cuestiones regulatorias y
dificultades de aplicacion.

Expositor en actividad inaugural de
la Il Edicion del Programa de Derecho
Penal y Procesal Penal.

Seminario  titulado  “El  Medio
Ambiente en Chile y su Proteccién
Penal: Perspectivas comparadas,
nuevas cuestiones regulatorias y
dificultades de aplicacion.
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Angela Vivanco Martinez

Andrés Salazar

Marcelo Castillo Sanchez

Corte Suprema de Justicia, Chile

Ministerio Publico, Chile

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

Expositora en actividad inaugural de
la Il Edicion del Programa de Derecho
Penal y Procesal Penal.

Seminario  titulado  “El  Medio
Ambiente en Chile y su Proteccién
Penal: Perspectivas comparadas,
nuevas cuestiones regulatorias y
dificultades de aplicacion.

Expositora en actividad inaugural de
la Il Edicion del Programa de Derecho
Penal y Procesal Penal.

Seminario  titulado  “El  Medio
Ambiente en Chile y su Proteccion
Penal: Perspectivas comparadas,
nuevas cuestiones regulatorias y
dificultades de aplicacion.

Expositora en actividad inaugural de
la Il Edicion del Programa de Derecho
Penal y Procesal Penal.

Seminario  titulado  “El  Medio
Ambiente en Chile y su Proteccion
Penal: Perspectivas comparadas,
nuevas cuestiones regulatorias y
dificultades de aplicacion.
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5.2.3 ACTIVIDADES DE EXTENSION

Los académicos del nucleo han participado de forma activa y regular en distintas actividades de
difusién de las areas de desarrollo del programa. Se destaca la participacién de los académicos en
seminarios y charlas realizadas desde el inicio del Programa. Todas estas actividades de extension
forman parte del compromiso constante por mejorar los estandares de calidad del Magister. De esta
manera, a través de la siguiente tabla se demuestra la presencia de los docentes como expositores
en congresos y seminarios, nacionales e internacionales:

TABLA N°41: ACTIVIDADES DE EXTENSION PROFESORES DEL NUCLEO

Profesor Evento Fecha de

Institucion/Organizacién

Titulo de la ponencia

Andrea Perin

“4 Webinar Bioética
en tiempos de
pandemia”

[l Seminario sobre
problemas actuales
de derecho penal y
politica criminal
Conversatorio
“Derecho y
responsabilidad
profesional de salud
en pandemia”

Il Jornadas del
Elqui de Ciencias
Penales (Chile)

“La responsabilidad
médica y sanitaria
en el Siglo XXI".

Departamento de Bioética y
Humanidades Médicas, de la
Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile /
Comité de Etica Asistencial
de la Clinica Puerto Varas.

Facultad de Derecho, UNAB
(Vifia del Mar).

Comité de ética asistencial,
Hospital ~ Regional  de
Antofagasta.

Universidad Catdlica del
Norte, Escuela de Derecho
de Coquimbo (Chile).

Facultad de Derecho, U.
Catdlica de la Santisima
Concepcion (Chile); Facultad
de Derecho, Universidad
Externado de Colombia
(Colombia); Instituto Chileno
de Responsabilidad  Civil
(Chile).

Responsabilidad
médica y seguridad
juridica en contextos
excepcionales”

“Actuacion médica en
contexto de pandemia:
entre la justificacion y
la exculpacion”

“Actuacion médica en
contexto de pandemia”

“Responsabilidad
penal médica y
seguridad juridica en
contextos
excepcionales.
Justificacion y
exculpacion de la
«decision tragica»”
“Las reformas en
materia de
responsabilidad penal
por culpa médica en
ltalia (2012 - 2017):
una valoracion critica
ante el derecho a una
explicacion (GDPR)”

realizacion
Agosto, 2020

Octubre, 2020

Octubre, 2020

Noviembre,
2020

Mayo, 2021
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Pablo
Palermo

Galain

XXVII Congreso
Internacional de
Derecho y Genoma
Humano. Genética,
Biotecnologia y
Medicina Avanzada.

“Dialoghi di Diritto e
Procedura Penale”,
Anno  Accademico
2020/2021. XXII
ciclo di incontri.

Seminario de
Derecho
Comparado. El

aprendizaje tedrico-
practico del Derecho

Criminologia,  en
Homenaje a Lola
Aniyar de Castro

Seminario
permanente de
investigacion ~ en
Politica Criminal

76 Reunido do
Forum Permanente
de Direito Penal e
Processual Penal da
Estado do Rio de
Janeiro

Prohibicionismo en
material de drogas

Justicia Penal
Negociada en el
Cono Sur

G.l. Catedra de Derecho y
Genoma Humano, UPV/EHU
(Espafia)

Universita degli Studi di
Trento (ltalia).

Miinster Universitat
(Alemania)

Universidad Andrés

Bello/Universidad de Buenos
Aires

Universidad del Salvador,

Argentina.

Escola de Magistratura do
Estado do Rio de Janeiro,
Brasil

Universidad Andrés Bello,
sede Vifia del Mar

Universidad Andrés Bello,
sede Santiago

Responsabilidad
personal e Inteligencia
Artificial en Medicina”

Problematiche attualiin
tema di responsabilita

per-colpa: nuove
ricerche e ricadute
applicative”
“Cuestiones

relacionadas con los
mercados de drogas”

“La criminologia critica
latinoamericana: el
aporte de Lola Aniyar
de Castro”

“Para que justicia
restaurativa dentro de
justicia penal”

“Justicia Penal

Negociada”

“El fracaso del
prohibicionismo en la
politica  internacional
de drogas”

“Los problemas
tedricos y practicos de
la justica  penal
negociada”

Mayo, 2021

Mayo 2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Carlos del Rio
Ferretti

Rocio Sanchez
Pérez

Situacion de
carceles y Covid-19:
una mirada integral

I Seminario
Internacional sobre
Mediacién

Escola Justica
Restaurativa Critica
— Daniel Achuti
Legalizacion del
Cannabis en
Argentina
Homenaje con
motivo del
nonagésimo
cumpleafios del
PROF. DR. DR.

H.C. MULT. CLAUS
ROXIN

Ciclo Digital de
Conferencias

Conferencia Abierta

Seminario “Los
desafios en la
persecucion y
juzgamiento en el
proceso penal ante
el crimen
organizado y el
delito de lavados de
activos: ¢ se
requiere de algunos
ajustes al sistema”

Tercer encuentro de
Muijeres Penalistas y

Universidad Andrés Bello,
sede Santiago

Universidad de la Republica,
Montevideo

Escola Justica Restaurativa
Critica, Porto Alegre

Comision Diez  Derecho
Constitucional, Universidad
de la Plata

Universidad de Guanajuato,
México

Centro de Estudios de
Derecho Penal y Procesal
Penal Latinoamericano -
CEDPAL de la Georg-August
Universitat de Géttingen

Escuela de
Universidad  Catolica
Maule

Universidad de La Serena

Derecho,
del

Pontificia Universidad

Catolica de Chile

“Carceles. Covid-19 y
proteccion de los
Derechos Humanos”

Hacia un concepto
amplio de sancién

“O que ha de punitivo
na justica restaurativa?
Um dialogo desde as
margens”
Comisién Diez
Derecho
Constitucional,
Universidad de la Plata

Impacto de la obra de
Claus  Roxin  en
Latinoamérica

“Politica de drogas en
América Latina”

“Recurso de nulidad
penal y principio de
razon suficiente”
“Apuntes de Derecho
Procesal sobre la
persecucion del delito
de lavado de activos”

;Existe la  Ciencia

Juridico-penal?

2020

Marzo, 2021

Abril, 2021

Abril, 2021

Mayo, 2021

Junio, 2021

Diciembre de
2020

Junio de 2021

Noviembre de
2020
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Francisco
Gomez Muioz

Andrés Bustos
Diaz

Criminélogas con el
trabajo

Femicidio y violencia
de género en Chile:
reflexiones
necesarias a un afo
de la ley Gabriela
"Protesta social,
represion y situacion
de los Derechos
Humanos en Chile”
El Derecho penal
ante la revuelta
social"

Conferencia Curso:
Migracién y justicia
criminal

Jornada para ex
alumnos

VI Congreso
Nacional en
Insolvencia
econdmica de
persona natural no
comerciante

Conferencia

Seminario

Seminario Comision
de Hacienda

Facultad de Derecho de la
Universidad Catdlica del
Norte

Facultad de Derecho de la
Universidad de Valparaiso,
Clinica Juridica

Facultad de Derecho de la
Universidad de  Chile,
Departamento de Ciencias
penales.

Departamento de Postgrado.
Facultad de  Derecho.
Universidad de Chile

Universidad Andrés Bello

La Fundacion Liborio Mejia,
Colombia

Servicio Nacional del
Consumidor, Chile

Facultad de Derecho
Universidad Catdlica del

Norte
SENADO

Andlisis de la
agravante cometer el
femicidio en presencia
de parientes

"Criminalizacién de la

protesta  social vy
andlisis de la ley
21.208"

“El uso de proyectiles
de impacto cinético
durante las
movilizaciones
sociales en Chile.”

“Imputacién, defensa y
debido proceso en los
delitos de trata de
personas y frafico de
migrantes”

‘La Fraternidad como
base para la nueva

Constitucion ~ Politica
de Chile”

“Campafia
#lLaJusticiaNoPara
“Especulacién y

fijacion de precios en
tiempos de Covid-19”
Reforma a la ley
insolvencia y
reemprendimiento
Modificacién de la Ley
20.720

Marzo de
2021

Abril de 2021.
Septiembre de
2021.

Agosto de
2020

Julio 2021
Abril de 2020
Junio de 2020
Octubre  de
2020

Julio y agosto
de 2021
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5.3 RESULTADOS DE ENCUESTAS ASOCIADOS AL CRITERIO RECURSOS DE APOYO:

a) Apoyo Institucional e Infraestructura

Criterio % Respuestas
evaluado Académicos Favorables
Apoyo Las salas de clases tienen instalaciones adecuadas a los requerimientos | 92
institucional e | académicos y a la cantidad de alumnos.
infraestructura Los laboratorios y ofras instalaciones necesarias estan correctamente | 92
implementados.
El material bibliografico que se requiere para cada asignatura se encuentra | 81
disponible en biblioteca.
Estudiantes % Respuestas
Favorables
Existe apoyo financiero de la Universidad y/o Programa para la asistencia a | 61
eventos cientificos/cursos/talleres.
Las salas de clases tienen instalaciones adecuadas a los requerimientos | 61
académicos y a la cantidad de alumnos
Los laboratorios y/o talleres estan correctamente implementados. 57
La atencidn y horarios del servicio de bibliotecas son adecuados. 70
Los estudiantes tenemos acceso a bibliografia y bases de datos bibliograficas | 74
actualizadas.
Los estudiantes del programa tenemos acceso a servicios estudiantiles ofrecidos | 60
por la Universidad.
Mis datos y antecedentes sobre cuestiones académicas (asignaturas cursadas, | 83
notas) son de facil acceso.
b) Vinculacion con el Medio
Criterio %
evaluado Académicos Respuestas
Favorables
Vinculacién | EI Programa fomenta la participacion de alumnos y profesores en seminarios sobre | 94
con el medio | temas de la especialidad.
La institucion/Programa posee(n) convenio(s) que fomentan la realizacion o participacion | 88
en actividades nacionales o internacionales.
Existe la posibilidad de participar en pasantias, nacionales o internacionales, con apoyo | 71
del Programa.
La comunidad de académicos esta inserta en los debates de las disciplinas. 94
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Estudiantes

%
Respuestas

Favorables
La Universidad y/o Programa posee convenios que fomentan la realizacion de | 67
actividades internacionales de difusion cientifica
El programa promueve la participaciéon de los estudiantes en eventos nacionales e | 79
internacionales (congresos, seminarios, cursos, etc.).
Tengo suficientes oportunidades de participar en investigaciones en los niveles que me | 63
corresponden.
El programa es reconocido a nivel nacional. 82

Para este criterio, los resultados obtenidos resultan mas bajos. Para el apoyo institucional e
infraestructura los niveles de satisfaccion entre académicos alcanzaron a un 88,3% y para los
estudiantes los resultados satisfactorios descienden a un 66,5%. Esto se explica porque la
Universidad, producto de la pandemia, a partir del 1er semestre 2020, tuvo que derivar las actividades
presenciales a la modalidad online y para ello se ofrecieron capacitaciones al cuerpo docente y
estudiantes para consolidar habilidades de uso de la plataforma de Blackboard, lo que explica que
ambas cohortes activas practicamente no hayan tenido contacto con los espacios fisicos donde se

desarrolla el Programa en condiciones sanitarias normales.

Para Vinculacion con el Medio, los resultados no resultan diferentes y responde al mismo contexto de

pandemia.
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6. CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

En la consecucion de su misidn, la Universidad Andrés Bello (UNAB) cuenta con una declaracion de
propdsitos que da cuenta del area. Entre ellos, se destacan:

v" Proveer educacién de calidad a sus alumnos y alumnas en los niveles de pregrado y
postgrado, cubriendo un amplio espectro del conocimiento.

v" Contribuir en la busqueda del conocimiento superior, de indole teédrica y aplicada,
promoviendo su desarrollo en las éreas disciplinarias y profesionales.

v" Mantener un sistema de aseguramiento de la calidad centrado en la efectividad y eficiencia
institucional, que incluye el ambito organizacional y funcional, donde destaca la efectividad y
eficiencia educativa, para todo lo cual asume como referente un conjunto de estandares
internacionalmente reconocidos.

A partir de estos propdsitos, la UNAB establece entre sus ejes estratégicos el asegurar una gestion
acadéemica efectiva y de calidad que permita una experiencia educativa enriquecedora y el expandir y
potenciar la generacién de nuevo conocimiento, innovacién y emprendimiento.

El Plan Estratégico Institucional (2018-2022) aborda estos aspectos con objetivos, indicadores y metas
a las que el area de postgrado contribuye a partir de una importante oferta de doctorados, magister y
especialidades en diversas areas del conocimiento, evidenciando su calidad a través de
procedimientos, mecanismos e instrumentos que han permitido ir fortaleciendo y consolidando el area
a través del tiempo y permite verificar un desarrollo sostenido con logros y avances significativos en
materia de autorregulacion, mejora continua y aseguramiento de la calidad. Entendiendo asi que el
cumplimiento progresivo, satisfactorio y demostrable de su misién y propdsitos institucionales son
constantemente difundidos, sistematizados, actualizados, reportados y evaluados, permitiendo
instalar una verdadera cultura autorregulativa que busca permear todos los niveles institucionales.
Para ello, la Universidad Andrés Bello cuenta con la estructura y herramientas para llegar a este fin,
siendo los mecanismos de aseguramiento los ejes centrales de la mejora continua.

En este contexto las orientaciones institucionales y sus ejes estratégicos guian el quehacer de todas
las unidades académicas y administrativas, en cuanto a la planificacién, al proceso de toma de
decisiones, a la asignacion de recursos, al disefio de programas y a la definicién de los resultados de
logro. Este proceso de planificacion institucional se vincula directamente con las metas y exigencias
impuestas en el ambito de la docencia de postgrado y permite mejorar el funcionamiento, gestién y
desarrollo de los programas y de la experiencia universitaria que ofrece.

A partir del plan estratégico institucional, la UNAB ha declarado su compromiso con la formacién de

postgrado y un sistema de aseguramiento de la calidad que se traduce en procesos de autoevaluacion
con miras a la acreditacion, en sus diferentes niveles. Estos lineamientos institucionales son los que
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orientan el accionar de quienes dirigen, colaboran y prestan servicios en el Magister en Derecho Penal
y Procesal Penal.

La UNAB cuenta con una Politica de Calidad a través del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad, que se manifiesta y mide a través del cumplimiento, seguimiento y readecuacion de todos los
procesos, programas, mecanismos de informacidn, impactos, uso de recursos y resultados que forman
parte de todo el quehacer universitario y que se encuentran plasmados en su Plan Estratégico
Institucional. Esta Politica de Calidad cuenta con el firme compromiso y liderazgo de las autoridades
institucionales, que promueven y proveen los recursos y condiciones necesarias para su buen
desarrollo y funcionamiento operativo. El Modelo de Aseguramiento de Calidad estd basado en
mecanismos internos de mejora continua y en mecanismos internos y externos de aseguramiento de
Calidad de todo el quehacer institucional, configurando una adecuada capacidad de Autorregulacion.
El Modelo de Aseguramiento de la Calidad se apoya en 4 pilares. Estos son:

v" Coherencia: Evaluacién de la consistencia entre el quehacer de la institucion con la mision,
vision, valores y propositos institucionales y las disposiciones legales vigentes sobre
educacion superior.

v" Pertinencia y efectividad: Medicion del nivel de alineamiento y satisfaccién de las funciones
misionales con los requerimientos internos y del medio externo a través de la evaluacion del
nivel de logro de la pertinencia, eficacia y eficiencia de dichas funciones. Se subdivide en los
criterios de pertinencia, eficacia y eficiencia.

v Homogeneidad: Evaluacién de la integridad institucional, es decir, la aplicacion sistematica en
todo el quehacer institucional de las politicas, normativa y procesos definidos en su gestion.

v" Autorregulacion: Un sistema sustentado en politicas explicitas e informacion veraz y auditable,
integral y con capacidad de analisis institucional y autoevaluacién para el mejoramiento
continuo y toma de decisiones, transparente y participativo, involucrando a los diferentes
niveles institucionales con el fin de incrementar la calidad de todo el quehacer institucional.

Con todo ello se logra una adecuada capacidad de Autorregulacion, como se muestra en el siguiente
diagrama:
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FIGURA N°07: DIAGRAMA AUTORREGULACION
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La debida articulacién de los procesos de autoevaluacion institucional, de carreras, programas de
postgrado y el seguimiento y monitoreo de los procesos internos permite consolidar un modelo de
aseguramiento de la calidad que tiene como parametros los criterios de evaluacion CNA. Dentro de
este marco, el area de postgrado de la UNAB cuenta con diversos mecanismos de aseguramiento de
la calidad, entre los que destacan:

- Plan Estratégico Institucional

- Plan de Desarrollo de Facultad

- Planes operativos anuales de Facultad

- Politica de Investigacion

- Reglamento de Doctorado

- Reglamento de Magister

- Reglamento General de Programas de Formacién de Especialistas en el Area de la Salud
- Reglamento Interno de cada programa de postgrado.

- Encuestas de evaluacién de la docencia

- Encuestas de autoevaluacion., etc.

Asi, la UNAB ha adoptado practicas que la han llevado a desarrollar mecanismos sistematicos de
autorregulacion y aseguramiento de la calidad, participar en procesos de acreditacion nacional e
internacional, junto con la certificacion de la idoneidad de sus procesos, con el propdsito de ofrecer un
espacio de formacion de excelencia para sus estudiantes.
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Mediante el Reglamento de Magister?!, la Universidad ha establecido estructuras formales para la
implementacion y administracion académica de los programas de postgrado. El desarrollo de la
docencia, en este nivel, depende de la Facultad a la cual le corresponde la responsabilidad de
dictarlos. Cada magister esta a cargo de una direccion, que es la responsable de la orientacion,
conduccion y administracion académica del programa. Esta direccion es nombrada y removida por el
Rector, mediante decreto universitario. Todo programa cuenta para su autorregulacion con un comité
académico descrito anteriormente que asesora a la direccion en la administracion académica.

La direccion del programa organiza y conduce el proceso de toma de decisiones, considerando la
mision, los propdsitos, la estructura organizacional y la planificacidn estratégica de la Facultad de
Derecho, asi como la reglamentacion y normativas vigentes a nivel institucional y las propias del
Programa, lo que permite dar cumplimiento adecuado a las actividades propuestas. Para ello, como
se ha mostrado mas arriba y en el formulario de antecedentes, se cuenta con suficiente reglamentacion
general y especifica.

Desde un punto de vista académico y como ya se demostrd en criterios anteriores, el Programa posee
un plan de estudios consistente con el perfil de egreso y planifica su accionar en funcion del logro de
los propositos institucionales, por una parte, y hacia el logro de los objetivos propuestos en el proceso
formativo por la otra; en ambos casos gestiona los recursos humanos y materiales necesarios para
dar cumplimiento a sus compromisos académicos, procurando mantener un adecuado equilibrio entre
el niumero de estudiantes y el total de recursos existentes (académicos, infraestructura, equipamiento
y presupuesto).

Este Programa, responsablemente, ha asumido una proyeccién racional de su matricula (25 como
maximo por cohorte), procurando satisfacer los objetivos del mismo y permitir una adecuada atencion
de los estudiantes. Si bien el ingreso de estudiantes no corresponde a un programa masivo, este no
ve afectada su viabilidad financiera, puesto que se apoya en los recursos y en la planta académica de
la Facultad de Derecho. La Universidad planifica, evalua y valida la oferta de programas de postgrado,
asegurando los recursos académicos, tecnolégicos y de infraestructura. En dicha tarea participan las
Facultades, la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Investigacién y Doctorado, proceso que
esta debidamente descrito y es de conocimiento de toda la comunidad universitaria.

Respecto de la difusion del programa, esta se lleva a cabo por el Director del programa para que
obtenga un alcance tanto nacional como internacional, por lo que sugiere a la Direccién General de
Comunicacién Estratégica y Vinculacion con el Medio la difusion a través de los sitios web de la
Universidad o cualquier otro medio adecuado para este proposito.

21 Ver Anexo Solicitado N°03 Reglamento Postgrado de la institucion.
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La UNAB, en fiel cumplimiento de sus exigencias de transparencia y debida difusidn de todos aquellos
reglamentos que hacen posible la mejor gestion, docencia, etc., difunde los derechos y deberes de los
estudiantes de postgrado contenidos en el Reglamento de Magister?2. Estos estan siempre a
disposicion de los estudiantes desde su admisién, al igual que el decreto?? y su reglamento interno del

Programa?4.

6.1 RESULTADOS DE ENCUESTAS DEL CRITERIO CAPACIDAD DE AUTORREGULACION:

Criterio %
evaluado Académicos Respuestas
Favorables
Autorregulacion | La informacion difundida del Programa es veridica y se cumple. 100
Los reglamentos y normativas que rigen el Programa se cumplen. 100
Los académicos tenemos participacion en la evaluacion periodica del Programa. 100
Para mi constituye un orgullo ser docente de este Programa. 100
Estoy satisfecho con el apoyo recibido en la Universidad Andrés Bello a mis | 88
actividades de investigacion.
Estoy satisfecho con el apoyo recibido en la Universidad Andrés Bello a mis | 100
actividades docentes.
Estoy satisfecho con el apoyo recibido en la Universidad Andrés Bello a mis | 94
actividades de extension.
%
Estudiantes Respuestas
Favorables
La informacién recibida por medios de difusién del programa antes de ingresar a este, | 96
fue de utilidad para tomar la decision de ingreso (pagina web, contactos telefonicos o
avisos publicitarios).
La informacion difundida del Programa es veridica y se cumple 89
Existe un adecuado equilibrio entre el nimero de estudiantes y el total de recursos | 89
disponibles.
Los reglamentos y normativas que rigen el Programa se cumplen 93
Existen instancias para plantear inquietudes o sugerencias en cuanto al desarrollo del | 78
programa.
Si tuviera la oportunidad de elegir otra vez dénde estudiar este programa de | 90
postgrado, optaria nuevamente por esta institucion.
Estoy completamente satisfecho/a con la formacion de postgrado que he recibido en | 90
esta institucion.
El valor de los aranceles y matricula del programa de postgrado es acorde a la calidad | 82
educacional recibida.

22 \ler Anexo Solicitado_03_Reglamento postgrado de la institucion
23 \er Anexo Solicitado_01_ Resolucion de la creacién del programa
24 \er Anexo Solicitado_02_Reglamento vigente de funcionamiento del programa
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Los resultados obtenidos en ambos grupos consultados presentan altos niveles de satisfaccion para
el criterio Autorregulacion. El promedio alcanzado entre los académicos alcanz6 a un 97,4% de
respuestas favorables y entre los estudiantes se obtuvo un 88,3% de respuestas favorables.
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C. SINTESIS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

Durante este proceso de autoevaluacion fue posible identificar fortalezas y debilidades en el programa
de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal, las que sirven de base para el Plan de Desarrollo
presentado en la proxima seccion. Este analisis sintetiza lo siguiente:

C1. Sintesis del Criterio Definicion Conceptual

El Programa es pertinente tanto respecto al contexto académico institucional, como al contexto
acadéemico nacional. Esta pertinencia le asegura, en primer lugar, el apoyo institucional, y mas alla de
este, su relevancia en el contexto de las ofertas académicas en nuestro pais.

El caracter profesional que define el programa esta asegurado por el enfoque a la vez tedrico y practico
del estudio de las dos areas que lo sustentan: el Derecho Penal y el Derecho Procesal Penal. Estas
areas representan e incluyen un conjunto de temas y cuestiones de gran relevancia en las discusiones
actuales en las ciencias juridico-penales y son coherentes con las areas de trabajo de los profesores
e investigadores que integran su nucleo.

Fortalezas

v" El Programa, su caracter y sus objetivos son consistentes con la mision institucional

v' El programa presenta una definicion clara y el proceso formativo efectivamente profundiza las
areas que confluyen en su declaracion vinculada a la ensefianza y aprendizaje del derecho
penal y procesal penal

v’ La consistencia entre la misidn institucional y el caracter profesional del programa, por cuanto
su proposito esta en la linea de entregar una experiencia formativa profesionalizante, de
actualizacién y profundizacion en las lineas investigativas declaradas por el Programa.

v’ Las areas de desarrollo responden al campo disciplinario y el ambito ocupacional especifico
del futuro graduado, esto es, formar futuros abogados y abogadas expertos en materias
penales y con herramientas de litigacion adecuadas para ejercer los distintos roles que puede
asumirse en un proceso penal.

v’ Las areas de desarrollo declaradas en el Programa estan construidas de modo tal que
aseguran una adecuada integracion tematica y cierta pluralidad que enriquece el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Debilidades
- No se observan debilidades para este criterio.
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C.2 Sintesis del Criterio Contexto Institucional

La Universidad Andrés Bello cuenta con la reglamentacion que define los lineamientos fundamentales
y estratégicos que sustentan el desarrollo de programas de magister profesional, los que estan
articulados con el plan estratégico institucional. Existen ademas normativas claras que regulan el
desarrollo y funcionamiento de los programas a través de los decretos que aprueban el plan de
estudios y reglamentos internos asociados.

El programa aporta desde su mision y objetivos al quehacer productivo e investigativo de la
Universidad. El sistema de organizacién interna responde a la reglamentacion institucional, amparado
en una reglamentacion general y especifica. La estructura organizacional existente esta claramente
definida, con funciones explicitas en los decretos y reglamentos que lo rigen, y a que su vez tributan
al Reglamento de Postgrado de la Universidad. La estructura existente permite que las decisiones
adoptadas se sustenten en criterios objetivos claros y que se utilicen canales de comunicacién
adecuados entre académicos y estudiantes.

Fortalezas

v" La Universidad Andrés Bello cuenta con una estructura y apoyo suficiente que permite
responder a su Mision, con definiciones, politicas y mecanismos que buscan responder a sus
planes de desarrollo. Esto proporciona un contexto sélido para el adecuado funcionamiento y
proyeccion del Programa.

v' Lainstitucionalidad del area se verifica por la existencia de una Vicerrectoria de Investigacién
y Doctorados (VRID) y una Vicerrectoria Académica (VRA) que cuenta con una direccion
académica de postgrados que implementa mecanismos de control, seguimiento y evaluacion.
También, a nivel institucional, existe una Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad
(VRAC), que asesora y acompafa en los procesos de autoevaluacion con miras a la
acreditacion de estos programas

v" A nivel institucional existen normativas y una estructura organizacional claras, conocidas y
eficiente, que permiten la creacion y el correcto funcionamiento de programas de postgrado.

v El Programa cuenta para su funcionamiento con la suficiente reglamentacién general y
especifica.

v El Programa cuenta con una organizacion interna claramente definida, con funciones
explicitas en los decretos y reglamentos que lo rigen y que, a su vez, tributan al Reglamento
de Postgrado de la Universidad.

v" Los académicos que componen el sistema de organizacion interna del Programa cuentan con
las calificaciones y la experiencia necesarias, tanto académicas como de gestion, requeridas
para el desempefio de sus funciones.
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v" Hay un Director, con una formacién académica ad hoc, con un 6ptimo grado de apropiacion
del Programa y capaz de establecer canales funcionales de comunicacion con estudiantes y
acadéemicos.

v' La estructura interna permite que las decisiones adoptadas se sustenten en criterios y
objetivos claros.

v' La acreditacion del area de investigacion institucional permite asegurar que la Universidad
cuenta y provee de los recursos académicos para el desarrollo de la investigacion, dandole al
Programa un contexto pertinente y del méas alto nivel y excelencia académica.

v" Coincidencia entre la estructura de gobierno y la estructura académica del Programa, lo que
permite una toma de decisiones basada en la comunicacion entre el quehacer docente,
investigativo y de extension al interior de las propias areas del Programa.

Debilidades

- Serequiere, por parte de los estudiantes, de un mayor conocimiento de la misién y normativa
para el area de postgrado.

- Optimizar las instancias para que los estudiantes puedan plantear inquietudes y sugerencias
en cuando al desarrollo del Programa.

C.3 Sintesis del Criterio Caracteristicas y Resultado del Programa

El Programa tiene un caracter profesional que responde a la mision institucional, enfocandose en una
solida formacion tedrica-practica en Derecho Penal y Procesal Penal. El caracter profesional que
define el programa esta asegurando por las dos areas de desarrollo que lo sustentan: Derecho Penal
y Derecho Procesal Penal. Estas areas representan, por un lado, un conjunto de temas de gran
relevancia en las discusiones actuales de las ciencias penales y, por el otro, engloban a los
académicos e investigadores que integran su nucleo.

El perfil de egreso no solo se encuentra definido, validad y difundido, sino que ademas posee un alto
grado de valoracion entre los académicos y estudiantes. El plan de estudios es consistente con el perfil
de egreso y las areas de desarrollo. Por otra parte, los requisitos de postulacion y el proceso de
seleccion estan regulados tanto a nivel institucional como a nivel del Programa.

Respecto de la estructura del Programa y plan de estudios, se verifica su consistencia con el caracter
declarado, el grado que se otorga, los objetivos que se persiguen y el perfil de egreso. La oferta
programatica es adecuada y cubre las lineas de investigacion declaradas en el Programa. La actividad
final de graduacion corresponde a un trabajo final, individual, que supone la realizacion de un proyecto
de graduacion que consistira, a eleccion de cada estudiante, en: una tesina de grado o en un portafolio
de jurisprudencia, en el cual se demuestra el cumplimiento de los propésitos que el programa
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representa y que se encuentran declarados en el perfil de egreso, generando un aporte al campo
profesional.

Fortalezas

v' El perfil de egreso esta definido, difundido y validado, ademas posee un alto grado de
valoracion dentro de los estudiantes y académicos.

v' La estructura del Programa y su plan de estudios responden al caracter declarado y es
consistente con el grado que otorga y los objetivos que se persiguen.

v" El Programa cuenta con un perfil de graduacion claramente definido y conocido.

v" El programa tiene identificado en su disefio las areas de desarrollo a las que tributan todas
las actividades curriculares declaradas

v' Para el logro del perfil de egreso, se planifican y desarrollan actividades académicas
formativas especificas y una actividad final que quedan plasmadas en la malla curricular y que
son ampliamente reconocidas por estudiantes y académicos.

v" Los mecanismos de seguimiento y progresion de estudiantes estan claramente definidos en
el Reglamento del Programa, permitiendo monitorear el avance curricular de cada estudiante.

v" Aun cuando ha habido desercion, es bajas y no se debe a razones académicas.

Debilidades

No se observan debilidades para este criterio.

C.4 Sintesis del Criterio Cuerpo Académico

El Cuerpo Académico del Programa esta formado por 6 profesores que integran el nucleo y 26
profesores colaboradores. Ademas, cuenta con 25 profesores invitados. Todos los académicos del
Programa tienen compromisos jornada con la Universidad Andrés Bello, tanto en jornada completa (5
del nucleo), media jornada (1 del nucleo) y jornada parcial (colaboradores adjuntos).

La Universidad Andrés Bello cuenta con mecanismos reglamentados y conocidos de jerarquizacion
académica. Por lo tanto, todos los académicos del Programa se encuentran debidamente
jerarquizados. Es asi como el nlcleo se compone de 2 profesores titulares, 1 profesor asociado y 3
profesores asistentes. En cuanto a los colaboradores, 7 son profesores titulares adjuntos, 12 son
profesores asistente adjuntos y 7 son profesores asociados adjuntos.

Los académicos del nucleo tienen un alto nivel de productividad, a nivel nacional e internacional, con
lineas de investigacion vigentes que tributan, de forma equilibrada, a las areas de desarrollo
declaradas en el Programa: Derecho Penal y Derecho Procesal Penal. En los ltimos 10 afios, los
académicos del nucleo han publicado 6 publicaciones indexadas WoS/ISI, concentrandose
particularmente en los Ultimos 5 afios (5 publicaciones indexadas). En los ultimos 5 afios, el Director
del Programa ha desarrollado un proyecto FONDECYT como investigador responsable.
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Para potenciar la productividad académica, la Facultad de Derecho ha adoptado medidas de incentivo
en la investigacion que benefician al Programa. Unas de las medidas adoptadas fue la firma de un
Convenio de Coedicion Bibliografica Editorial Tirant Lo Blanch (editorial de alto impacto a nivel
internacional). Producto de este Convenio, dos obras colectivas fueron editadas por dos académicos
del nucleo.

Existe una muy buena opinion de los estudiantes del Programa de la calidad académica, prestigio y
trayectoria del cuerpo académico; asimismo, de los mecanismos de evaluacion docente.

Fortalezas

v' El programa se sustenta en un cuerpo académico estable y avalado por su trayectoria
acadéemica y/o profesional.

v" Los académicos del nucleo tienen una productividad cientifica adecuada al perfil profesional
del Magister, basadas en las areas de desarrollo declaradas en el Programa.

v" La mayoria de los académicos del nicleo concentra una parte importante de su jornada en la
investigacion.

v" El cuerpo académico esta integrado por 32 académicos permanentes, 6 pertenecientes al
nucleo y 26 colaboradores. El 50% de los académicos del nucleo cuentan con el grado de
Doctor y 5 de ellos cuentan con jornada completa de la Facultad de Derecho, con alta
dedicacion al Programa.

v' La totalidad del cuerpo académico se encuentra jerarquizado en las 3 mas altas jerarquias
definidas por la UNAB.

v El nlcleo cumple, de forma satisfactoria, con los requisitos necesarios para pertenecer al
nucleo de un programa de Magister, Profesional del area de Ciencias Juridicas (CNA).

v" Se cuenta con un grupo de profesores visitantes prestigiosos y comprometidos que participan
en regularmente en el Programa.

Debilidades

- La experiencia en direccion de tesis de Magister entre los académicos del nucleo se debe
potenciar.

C.5 Sintesis del Criterio Recursos de Apoyo

El Programa dispone de instalaciones de uso comun con la Facultad de Derecho, y de uso exclusivo
para los académicos y estudiantes del Magister, asegurando su correcto funcionamiento en el campus
Bellavista. Entre los recursos de uso comun, destacan las salas de clases, de computacion, de estudio
y un moderno auditorio; todos estos espacios cuentan con equipamientos e instalaciones adecuadas
y de calidad. Ademas, todas las instalaciones del campus Bellavista cuenta con 100% de cobertura
de internet inalambrica (redes wifi).

Es importante destacar que, desde el decreto de estado de excepcion constitucional que afect6 a
nuestro pais (Decreto Supremo n°104, 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica), a consecuencia de la COVID-19, todas las actividades académicas y curriculares del
Programa, en sus dos afios de ejecucién, se han dictado a distancia, de forma telematica. Estos
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hechos han impedido el uso fisico de las instalaciones del campus Bellavista, Sin embargo, la Facultad
de Derecho y el Programa de Magister ha adoptado las medidas necesarias y suficientes para llevar
a cabo todas las actividades de forma virtual.

La biblioteca de la Universidad ofrece recursos electronicos en las areas del programa a través de la
Biblioteca Virtual. Los estudiantes y académicos del Programa pueden acceder a esta plataforma
virtual desde cualquier lugar que cuente con conexion a internet a través de la pagina web de la
Biblioteca (http://biblioteca.unab.cl). A través de este sistema también se brinda acceso a los
principales indices como Scopus y WoS, como también brinda acceso a editoriales especificas; por
ejemplo, Elsevier, Springer Nature, Taylor & Francis, |OS Press, Tirant Lo Blanch, entre otras. La
cobertura de los recursos virtuales de la Biblioteca alcanza tanto la bibliografia obligatoria del
Programa (100%) como la bibliografia recomendada (95%).

En cuanto a los beneficios econdmicos, el Programa contempla el otorgamiento de descuentos
parciales de matriculas y/o arancel. En los dos afios del Programa, la Universidad ha entregado un
monto cercano de $ 41.228.300.- por concepto de descuentos econdmicos.

Fortalezas

v" El Programa cuenta con un importante apoyo institucional y de recursos que se canaliza a
través de la Direccion Académica de Postgrado y la Facultad de Derecho. Asi, la estructura
organizacional, administrativa, académica y financiera de la Universidad facilita el desarrollo
de las funciones del programa y el logro de sus objetivos.

v El Programa cuenta con las instalaciones y servicios necesarios para su desarrollo,
especialmente bibliotecas y salas de estudio completamente equipados para las actividades
de investigacion de la disciplina.

v Todas las actividades desarrolladas y patrocinadas por el Programa cuentan con un amplio
respaldo institucional.

v" LaBiblioteca de la Universidad posee material bibliografico actualizado, de calidad y suficiente
en cantidad, y ademas es dirigida por un equipo profesional idéneo.

v Los académicos del Programa participan activamente en actividades de difusion y de
vinculacion con el medio.

Debilidades

- El'Programa no cuenta con convenios activos y vigentes.
- Baja posibilidad de que los estudiantes participen en pasantias e investigaciones apoyadas
por el Programa.

C.6 Sintesis del Criterio Capacidad de Autorregulacion

La UNAB ha declarado en su plan estratégico institucional su compromiso con la formacién de
postgrado y un sistema de aseguramiento de la calidad sustentado en la autoevaluacién institucional,
autoevaluacion de carreras y programas, y seguimiento y monitoreo de los procesos internos. Lo
anterior permite consolidar un modelo de aseguramiento de la calidad en concordancia con los criterios
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de evaluacion CNA. Estos lineamientos institucionales son los que orientan el accionar del Programa
de Magister en Derecho Penal y Procesal Penal.

El area de postgrado de la UNAB cuenta con diversos mecanismos de aseguramiento de la calidad,
entre los que destacan planes, politicas y reglamentos, que conducen a mecanismos sistematicos de
autorregulacion y aseguramiento de la calidad y que ha permitido su participacion en procesos de
acreditacion nacional e internacional. EI Reglamento de Estudios de Magister establece las estructuras
formales para la implementacién y administracion académica de los programas de magister. El
desarrollo de la docencia, en este nivel, depende de la Facultad a la cual le corresponde la
responsabilidad de dictarlos.

Cada magister esta a cargo de una direccion, que es la responsable de la orientacién, conduccion y
administracion académica del programa. Esta direccion es nombrada y removida por el Rector,
mediante decreto universitario. Todo programa cuenta para su autorregulacion con un comité
académico que asesora a la direccion en la administracion académica. El Programa posee un plan de
estudios consistente con el perfil de egreso y planifica su accionar en funcion del logro de los
propdsitos institucionales, por una parte, y hacia el logro de los objetivos propuestos en el proceso
formativo por la otra.

Este programa ha asumido, responsablemente, una proyeccion de su matricula a maximo 25 alumnos
por cohorte, lo que permitira satisfacer los objetivos de este y permitir una adecuada atencion de
estudiantes.

Finalmente, la UNAB, en fiel cumplimiento de sus exigencias de transparencia y debida difusion de
todos aquellos reglamentos que hacen posible la mejor gestidn y docencia, difunde los derechos y
deberes de los estudiantes de postgrado contenidos en el Reglamento de Magister y Doctorado. Estos
estan siempre a disposicidn de los estudiantes desde su admision, al igual que el decreto del programa
y su reglamento interno.

Fortalezas

v Anivel institucional existe una politica de desarrollo de postgrado, un marco regulatorio y una
unidad académica encargada exclusivamente de velar por la calidad de estos programas, lo
que permite su buen funcionamiento.

v Ademas de la existencia de documentacién reglamentaria institucional para la buena gestién
de los programas de postgrado, el Magister en Derecho Penal y Procesal Penal ha levantado
complementariamente su propia reglamentacion interna.

v El Programa cuenta con mecanismos de autorregulacién, coordinados por su Director y el
Comité académico, que permiten la instalacion y desarrollo de procesos de mejora continua.

v El programa presenta un buen equilibrio entre los estudiantes inscritos y los recursos
disponibles.

v El Programa cuenta con lineamientos, orientaciones, politicas y mecanismos para el
desarrollo futuro del mismo.

Debilidades
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- Enorden a asegurar una buena convocatoria, es necesario focalizar y optimizar las estrategias
y recursos de difusién, para lograr un alcance mas eficiente tanto a nivel nacional como
internacional.

107



D. PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: FORTALEZAS A POTENCIAR

FORTALEZAS ACCIONES | INDICADORES O | PLAZOS | RESPONSABLES | RECURSOS
DE VERIFICADORES ASOCIADOS
MEJORAMI | DE LOGRO
ENTO

Cuerpo Monitoreo Crecimiento Permane | Director y Comité | Sin recursos

Académico. anual de los | progresivo de los | nte,  a | académico asociados

El programa | indicadores | puntajes conforme | partir del

cuenta con | de a los criterios | 2022.

académicos productivida | indicados por Ila

investigadores d Comisién nacional

activos en ambas | académica, | de acreditacion.

areas, y con |los

profesionales antecedente | Seguimiento  del

destacados en el | s desarrollo

drea de la | profesionale | profesional

litigacion 'y el |s 'y los | relevante.

proceso  penal. | méritos

Esto refleja | académicos

coherentemente | relevantes.

el caracter

profesional  del

Magister.

Recursos de Mejorar  la | Alcanzar el 100% | Diciembr | Direccidn del | Recursos

Apoyo. cobertura de | de cobertura. e 2022. Programa, propios de la

Importante la Direcciéon de | Facultad.

cobertura de la bibliografia Postgrado de la

bibliografia recomendad Facultad.

declarada. a.
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PLAN DE DESARROLLO: DEBILIDADES

DEBILIDADES ACCIONES  DE | INDICADORES O | PLAZOS | RESPONSABLES | RECURSOS
MEJORAMIENTO | VERIFICADORES ASOCIADOS
DE LOGRO
Contexto Realizar una | Una reunién anual | Anual, a | Direccion del | Sin recursos
institucional. actividad de | con los estudiantes | partir  del | Programa. asociados.
Mejorar el | induccién al inicio | nuevos. afio 2022
conocimiento de | de cada  afo
la normativa | académico.
institucional y los
canales de
comunicacion
existentes  para
los estudiantes.
Cuerpo Distribucién de Asignacién de por | Anual, a | Comité Académico. | Sin recursos
Académico. direcciones de tesis | lo menos 2 partir  del asociados.
Experiencia  en | entre todos los actividades finales | segundo
direccion de tesis | académicos del de graduacion semestre
de los docentes | nucleo. (tesinas 'y 2021.
del nucleo portafolios), a cada
académico. integrante del
nucleo.
Recursos de | Revisar los distintos | Implementaciéon de | Anual, a | Direccién de | Recursos  por
apoyo. convenios con los | actividades de | partir  del | Postgrados definir  por la
El Programa no | que cuenta la | colaboracion parael | segundo Facultad de
cuenta _ con | Facultad y | Programa. semestre Derecho
convenios activos | aetivarlos para el 2022
y vigentes. Programa.
Recursos de | Implementacion de | Nimero y tipos de | Segundo Direccién del | Recursos  por
apoyo pasantias en | pasantias. semestre | Programa, definir  por la
Baja posibilidad | jnstityciones 2022. Direccion de | Facultad de
de _que los publicas del sistema Postgrados, Derecho y la
estqd!antes de iustici I D i Vi worfa d
participen en justicia penal. ecanato. icerrectoria de
pasantias e Desarrollo
investigaciones Profesional
apoyadas por el
Programa.
Capacidad de | Reunién entre la | Reuniones de | Anual, Vicerrectoria de | Recursos a
Autorregulacion. | direccion del | coordinacion. antes  de | Desarrollo definir por la
En orden a | yrograma y cada Profesional, Direccion
asegurar una
buena
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convocatoria, es

necesario

optimizar las
estrategias y
recursos de

difusion, para
lograr un alcance
mas eficiente
tanto a nivel
nacional  como
internacional.

Direcciéon comercial
de postgrado.

proceso de
admisién.

Direcciéon comercial
de postgrado.

comercial
postgrado.

de
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