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Hallazgos Auditoria @

Universidad
Andrés Bello:

Fecha de
Titulo Estado Facultad Origen Criterio AUDIT deteccion Colaborador
Falta de comunicacidn en R Maria Francisca
) & Activo Auditora . ) e
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. @ Activo Auditona 4, Personal academico y de apoyo a la I
desemperic o CIEMCIAS DE LA VIDA ) 072/2022 Dhaz
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Disposicion de informacior - Auditoris . B i
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Acciones Auditoria

Generacion, formalizacion y difusion del Plan de Desarrollo de los Centros de Investigacion @ En Procesc

Maria Francis-ca Elanco Maria Francisc:':u Diaz MNumero de -actividades

de socializacion

coordinacian

(1n)

)
Universidad
Andrés Bello:

8
prioridad
Acta de comité de
facultad y asistencia
socializacion sobre los mecanismaos y criterios para establecer la propuesta de vacantes y etapas de aprobacion en todas sus wias admision a las
facultades @ EnProceso
Maria Francisca Diaz Luis Aguilar MNumero de actividades Recursos humanos de
9 de socializacion coordinacion y
prioridad gjecucidn
Acta de comité de
facultad y asistencia
1.Analizar y sistematizar subproceso de cierre en el comité de oferta # En Procesc
Ignacio Andrada Maria Francisca Diaz 1.Mdmero de Recursos humanos de
actividades de coordinacian y
socializacion. 2.Ajuste o gjecucian
9 generacion de
prioridad instructivo del proceso

de cierre

Acta comité de oferta /
procedimiento ajustado




Acciones Auditoria

:

()
Universidad
Andrés Bello:

Entrega de informacion acerca del proceso de seleccion posterior a Bachillerato, durante el proceso de postulacion. @ En Proceso

Entrega de informacian
durante proceso de

Maria Cecilia Gamboa Mara Francisca Diaz

admision

1. Informacion a
entregar a Admisidn,

Disponer de estado de proceso de titulacion a las partes interesadas que correspondan. @ En Proceso

Reportes u otra

Viviana Readi Mara Francisca Diaz

funcionalidad que
permita conocer el
estado del proceso de
titulacion

Reporte o

funcionalidad
implementada

coordinacian y
gjecucion

coordinacian y
gjecucion

Definir acompanamientos en proceso de assessment del aprendizaje y reconocimiento de tiempos en Académicos. @ En Proceso

Luis Aguilar

Definiciones de

acompanamientos
comunicadas

Comunicacion de nuevo
procedimiento

Recursos humanos de
coordinacian y

gjecucion



Acciones Auditoria

Revisar proceso y mecanismo de evaluacion de la docencia @ En Procesa

Mecanismo revisado

Luis Aguilar

Comunicacion
eventuales cambiaos en
mecanismao

Revisar proceso y mecanismo de evaluacion de desempefio (académico y de colaboradores) @ En Process

Mecanismo revisado

Luis Aguilar

juan yoshimura

Comunicacion
eventuales cambios en
mecanisma

(

£

(\_rk-_,’ 5
Universidad
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Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion

9
prioridad

Generar estrategia de socializacion de convenios vigentes, becas y opciones de inernalizacion a través de canales asincronicos , pagina web e

intancias de extension con las distintas facultades @ En Proceso

de Difusian, N de
NUEVas CoNVenios,

Acta de comité de
facultad y asistencia

Mumero de actividades

becas y ofertas nuevas

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion
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