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Acciones Auditoria

Universidad
Andrés Bello-
Socializacion sobre los mecanismas y criterios para establecer Ia propuesta de vacantes en todas sus vias admisian a las facultades @ En Proceso
Mumero de actividades Recursos humanos de
9 de socializacion coordinacian y
prioridad ejecucion
Acta de comité de
facultad y asistencia
Generar instancias de trabajo colaborativo entre el comité de oferta y Facultad , para el estudio de mercado de la apertura de nuevas carreras y
programas @ En Proceso
lgnacio Andrada Humberto Alvarez Mumero de actividades Recursos humanos de
9 de socializacian coordinacian y
prioridad gjecucion
Acta de comité de
facultad y asistencia
Socializacion sobre los mecanismos y criterios para establecer la propuesta de vacantes en todas sus vias admision a las facultades @ En Proceso
Humberto Alvarez Luis Aguilar Mumero de actividades Recursos humanos de
9 de socializacian coordinacian y
prioridad gjecucion
Acta de comité de
facultad y asistencia




Acciones Auditoria

9
prioridad

1.Analizar y sistematizar subproceso de cierre en el comité de oferta . @ En Precese

lgnacio Andrada

m
]

Acta comité de oferta /
procedimiento ajustado

1.Mimero de
actividades de
socializacion, 2.Ajuste o
generacion de
instructivo del proceso
de cierre

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion

Universidad
Andrés Bello-

Entrega de informacion acerca del proceso de postulacidn y seleccion en via especial. @ En Proceso

Juan Pablo Chamorro Humberto Alvarez

1. Informacian a

entregar a Admision.

Revisar cursos de plan de formacion y responsabilidades del proceso @ En Proceso

Maria Isabel Jorquera Luis Aguilar

Comunicacion
eventuales cambios en
mecanismao

Entrega de informacion
durante proceso de
admision

Mecanismo revisado

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion



Acciones Auditoria

Revisar proceso y mecanismo de jerarquizacion de académicos @ En Proceso

Y - B N F—

Comunicacian
eventuales cambios en
mecanismo

Revisar proceso y mecanismao de jerarquizacion de académicos @ En Proceso

N N ST S

R

Mecanismo revisado

Ignaci Luis Aguilar

Comunicacian
eventuales cambios en
mecanismo

Universidad
Andrés Bello-

Berirses arnmnennsetides

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion

| R —————

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion

9
prioridad

Realizar levantamiento de bases directivas v habilitas las atribuciones de visualizacion de aulas virtuales de los MRC solicitados @ En Proceso

Claudia Bascur Humberto Alvarez %o de directivos

habilitados

Aula virtual habilitada

ECUIrs0E L

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion




Acciones Auditoria

o

Universidad
Andrés Bello-

prioridad

Socializacion proceso, requisitos v plazos para Cambios internos @ En Proceso

lgnacio Andrada Luis Aguilar

1.PFT / Contenido a
difundir 2.Plan de
difusian

Difusion realizada

Recursos humanos de
coordinacion y
gjecucion
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