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DEFINICION JORNADA
DE CALIDAD

La Jornada de Evaluacion de la Calidad es la instancia anual
donde la Facultad analiza, da cuenta y retroalimenta a
sus grupos de interés informacion relevante respecto al
desarrollo y cumplimiento de los criterios de calidad a los
cuales la institucién se adscribe.

Estan presentes, como minimo, los directivos de la Facultad,
el Consejo de Facultad, representantes de académicos,
investigadores, representantes de estudiantes, titulados,
empleadores y otros grupos de interés clave que la unidad
identifique.

Las tematicas prioritarias para el andlisis son:

+ Politica y Objetivos de calidad

+ Desemperio de las carreras y programas

* Ensenanza a los estudiantes

* Desempernio del cuerpo académico e investigador
* Recursos y servicios

* Investigacién y Transferencia Tecnoldgica

* Vinculacién con el Medio

* Intercambios

+ Difusién y comunicacion

* Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para la
Facultad

« Actualizacién del Manual de Calidad de la Facultad

Con esta Jornada la Facultad asegura, entre otros elementos,
la participacion activa de todos sus grupos de interés con voz
y decision, la rendicién de cuentas de caracter bidireccional y
la planificacion de los principales componentes estratégicos.

PROGRAMA JORNADA DE EVALUACION DE LA CALIDAD

FACULTAD

OBJETIVOS

Presentar y analizar en una instancia interactiva y bidireccional de representacién de la Facultad el
desarrollo y resultados de los distintos criterios de calidad adoptados de un periodo determinado.

PARTICIPANTES Consejo de Facultad

Directivos y administrativos

Representantes de: estudiantes, académicos e investigadores, titulados,
empleadores y otros grupos relevantes para la facultad

FECHA

ENCARGADO DE LA REUNION

Director de Aseguramiento de la Calidad Facultad de

ARUNITE Balance del SAIC en la Facultad 2022

TEMATICA 1. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA INSTITUCION.

PRESENTACION INFORMACION

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- PERTINENCIA DE LA POLITICA DE CALIDAD
- INDICADORES DE CALIDAD
- CONOCIMIENTO LINEAMIENTOS DE CALIDAD

TEMATICA 2. DESARROLLO, MEJORA Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
EN LOS PROGRAMAS FORMATIVOS DE LA FACULTAD

PRESENTACION INFORMACION

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- DISENOS CURRICULARES
- RESULTADOS DE INDICADORES DE PROGRESION ACADEMICA
- ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL




TEMATICA 3. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE GESTION DE ACADEMICOS

PRESENTACION INFORMACION PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- RESULTADOS CONSULTA UNAB
- RESULTADOS ENCUESTA DOCENTE
- SELECCION, JERARQUIZACION
- PLAN FORMACION DOCENTE

TEMATICA 4. RECURSOS Y SERVICIOS PARA LA FACULTAD

PRESENTACION INFORMACION PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- RESULTADOS ENCUESTAS
- ESTADO RECURSOS PEDAGOGICOS
- RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

TEMATICA 5. INVESTIGACION E INNOVACION

PRESENTACION INFORMACION PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- RECURSOS PARA LA INVESTIGACION
- RESULTADOS DE INVESTIGACION
- IMPACTO DE LA INVESTIGACION

TEMATICA 6. VINCULACION CON EL MEDIO

PRESENTACION INFORMACION PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- DESARROLLO DE PLANES DE VCM

- IMPACTO O CONTRIBUCION DE ACTIVIDADES DE VCM
- INDICADORES Y RESULTADOS DE SEGUIMIENTO DE
TITULADOS

- EMPLEABILIDAD

- INTERNACIONALIZACION

TEMATICA 7. COMUNICACIONES

PRESENTACION INFORMACION PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA DISCUSION

- RESULTADOS ENCUESTAS
- MECANISMOS DE DIFUSION
- METRICAS DE USO

REGISTRO DE OTROS ELEMENTOS (PRESENTACION, CONCLUSIONES GENERALES, ETC.)




INSTRUCTIVO JORNADA DE
EVALUACION DE LA CALIDAD

PROPOSITOS - El archivo con las conclusiones y registro sera difundido
por correo electrénico atodos losgrupos de interés, y

Propiciar y potenciar las estrategias de participacion y serd publicado en el sitio de calidad de la Facultad.

rendicién de cuentas a los grupos de interésmas relevantes

de la Facultad, de acuerdoconlos criterios del Modelo Audit ASISTENTES MINIMOS

Internacional.

- Representantes de los estudiantes, de todos los niveles

OBJETIVO GENERAL y sedes de la Facultad.

Presentar y analizar en unainstanciainteractiva y - Representantes de los académicos de la facultad, de
bidireccionalde representaciénde la Facultad eldesarrollo y todos los niveles, sedes y tipo decontrato de la Facultad.
resultados de los distintos criterios de calidad adoptados de - Representantes de los investigadores de la Facultad.
un perfodo determinado. - Representantes de los empleadores.

- Representantes del personal administrativo y/o

METODOLOGIA servicios de la Facultad.

. e . - Personal directiv la Facultad.
- El Decano realiza una presentacién respecto al objetivo de ersonal directivo de la Facultad

laJornada.

- El Director de Aseguramiento de la Calidad de Ia
Facultadpresenta la tabla de contenidosde las tematicas a
tratar.

- El Director de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad
expone y relata los principalesdesarrollos y resultados de

ASISTENTES SUGERIDOS

- Expertos disciplinares.

- Representantes de organizaciones relacionadas con el
desarrollo de la Facultad.

cada una de las tematicasindicadas. Puede ser apoyado por - Autoridades institucionales

otro miembro de la Facultad. - Representantes del personal administrativo y/o
- Para cada uno de los puntos en discusion, el presentador académico de la institucion.

puede apoyarse en datosestadisticos,tableros, informes, etc. - Otros grupos de interés quedisponga la propia
- El Director de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad Facultad.

deberd tomar nota de cada unode los puntos tratados,
asi como de sus conclusiones y potenciales decisiones o
estrategias a implementar.

JORNADA DE EVALUACION DE LA
CALIDAD EN LA FACULTAD DE
INGENIERIA

PROGRAMACION DE LA JORNADA CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y OBJETIVOS
} DE LA CALIDAD
PRESENTACION DEL DECANO DR. ALEJANDRO

CAROCA PROPOSITOS DE LA JORNADA

1 - Cumplimiento de la Politica y Objetivos de la Calidad- Propiciar y potenciar las estrategias de participacion y
Humberto Alvarez rendicién de cuentas a los grupos de interés mas relevantes
2 - Desarrollo, mejora y resultados del aprendizaje en los de la Facultad, de acuerdo con los criterios del modelo Audit
programasformativos de la Facultad-David Ruete Internacional.

3 - Desarrollo de los procesos de Gestion de Académicos-
Alexis Olmedo

4 - Recursos y servicios para la Facultad-Cristian Saavedra

OBIJETIVO DE LA JORNADA

Presentar en una instancia interactiva y bidireccional de

5 - Investigacion e Innovacion-Giovanni Giachetti representacién de la Facultad de Ingenieria el desarrollo y
6 - Vinculacion con el Medio-Lilian San Martin resultados de los distintos criterios de calidad adoptados en
7 - Comunicaciones-Lilian San Martin el tiempo.



CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICAY OBJETIVOS DE LA
CALIDAD
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¢QUE ES EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD?

Parala Universidad, a través de sus unidadesy colaboradores, El SAIC es la herramienta estratégica y de gestién que
la calidad representa el cumplimiento progresivo, satisfactorio tiene por finalidad determinar, planificar, ejecutar, evaluar
y demostrable de su misién y propdsitos institucionales, y redisefiar los elementos constitutivos que garantizan
los cuales son difundidos, sistematizados, actualizados, el cumplimiento de las metas y orientaciones de calidad
reportados y evaluados permanentemente. definidas por la institucion.

MAPA DE PROCESOS UNIVERSIDAD

GESTION GESTION DE
ESTRATEGICA CALIDAD
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Son los procesos de mayor nivel, son las
definiciones de mediano/largo plazo,
probablemente no tengamos mucho que ver en
su definicién pero si nos afectan sus directrices y
también se alimentan de la data que generamos
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trabajamos directamente para satisfacer tanto al
medio externo (los “grupos de interés”) como a la
misma universidad de manera interna. De una u
otra forma todos trabajamos en uno o varios de
estos procesos directamente
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Son actividades de soporte para la gestion
operativa de la universidad, probablemente
no trabajemos aqui, pero nos afectan sus
restricciones, sus servicios y también nosotros
suministramos datos para una mejor toma de
decisiones y de soporte aqui.
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RECURSOS
FINANCIEROS
GEETIAN DE
IMFORMACION
e

NECESIDAD, ;| POR QUE TENGO QUE APRENDER ESTO?

* Orienta el trabajo
Estas son formas * Representa el quehacer diario

externas de * Mejorar de manera continua
asegurarse que se
cumple con los

+ Cada proceso y accién de las diferentes

pilares @ unidades est4 contenida
0\&Q
4 PILARES DEL SAIC
] Coherencia: lo que hace la UNAB esta relaciona

FORMACION VINCULACION con su misién y disposiciones legales.

DE PREGRADO CON EL MEDIO . . -

Y POSTGRADO Pertinencia y efectividad: mide qué tan
alineados en el dia a dia tanto hacia dentro como
hacia afuera de la UNAB
Homogeneidad: todo lo que hacemos es igual en
toda la UNAB
Autorregulacién: capacidad de autoevaluarse

Estas son formas con datos veraces y decisiones transparentes

internas de

asegurarse que se INVESTIGACION E INNOVACION

cumple con los

pilares



EJECUCION DE PROCESOS

MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PILAR
MECANISMOS INTERNOS MECANISMOS EXTERNOS
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL ACREDITACION INSTITUCIONAL
COHERENCIA POLITICAS Y NORMATIVA INSTITUCIONAL

ORGANOS COLEGIADOS

AUDITORIAS ACADEMICAS

ASSESMENT DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL
ENCUESTAJE
EVALUACION DE DESEMPENO

PERTINENCIAY EFECTIVIDAD

AUTOEVALUACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

ACREDITACION INSTITUCIONAL
ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

AUDITORIAS DE PROCESOS
HOMOGENEIDAD

GESTION Y BALANCE DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL
ACREDITACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS
AUDITORIAS EXTERNAS

AUTORREGULACION SEGUIMIENTO DE PLANES DE MEJORA

ACREDITACION INSTITUCIONAL

Para cumplir con nuestros objetivos, varios mecanismos
tanto internos como externos nos sirven para asegurar que
se cumplen con los pilares del SAIC Agregar que muchos de
estos mecanismos ya participamos actualmente.

(COMO APORTO DESDE MI POSICION AL SAIC?

+ SAIC sélo refleja lo que hace la universidad en diferentes
niveles.

+ Da un lenguaje comun a toda la organizacion.

* En el dia a dia, los procesos del SAIC regulan el quehacer y
permiten revisar la marcha.

* De la revision deben salir mejoras.
* Todos tributan al SAIC

ROL POLITICO

COMITE DE CALIDAD

4 4

ROL ESTRATEGICO

VICERRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

<

<

<

FORMACION DE PRE Y POSTGRADO

VINCULACION CON EL MEDIO

INVESTIGACION E INNOVACION

VICERRECTOR ACADEMICO PRORRECTOR VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y DOCTORADOS
ROL TACTICO

* DECANOS
* DIRECTORES ACADEMICOS DE SEDE

* DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACIONES
ESTRATEGICAS Y VCM

* DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION CON EL
MEDIO

* VICERRECTORES DE SEDE

* DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGA- * DIRECTOR DE
CION INNOVACION Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

ROL OPERATICO

® DIRECTORES DE ESCUELA, CARRERA, PROGRAMA Y
DEPARTAMENTO

* DIRECTORES DE ESCUELA, CARRERA, PROGRAMA
Y DEPARTAMENTO
* ACADEMICOS RESPONSABLES

* DIRECTORES DE ESCUELA, CARRERA,
PROGRAMA'Y DEPARTAMENTO
CENTROS E INSTITUTOS

* DIRECTORES
DE CENTROS E
INSTITUTOS




EJECUCION DE PROCESOS

GOBIERNO GESTION GESTION DE
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA CALIDAD

ESTRATEGICOS
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PRE Y POSTGRADO

URSOS INTERCAMBIOS
BIBLIOGRAFICOS PARA e ESTUDIANTILES Y CL?RERSI.IéIl?IyAR
EL APRENDIZAJE ACADEMICOS
< ACOMPANAMIENTO Y
GESTION DI INCLUSION
UNAB ONLINE ’ ‘ ACADEMlcc% ’ ESTUDIANTIL ‘ QECYOINTEGRALL ‘

INVESTIGACION
INNOVACION

MISIONALES

SALA DE PROFESORES

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

SERVICIO Y VIDA
UNIVERSITARIA

RRHH

. - Firma de contratos
GESTION
INFORMAC Docentes
- Servicios a Académicos

CUMPLIMIENTO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

B R

EJECUCION DE PROCESOS - SEDES

GOBIERNO GESTION GESTION DE
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA CALIDAD

ESTRATEGICOS

RSOS

A GESTION
BIBLIOGRAFICOS PARA ; ESTUDIANTILES Y
EL APRENDIZAJE BEREGCCicos ACADEMICOS CURRICULAR

RECURSOS INTERCAMBIOS
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ACOMPANAMIENTO Y
APOYO INTEGRAL AL
ESTUDIANTE

GESTION DE INCLUSION
UNAB ONLINE H ACADEMICOS ’ L ESTUDIANTIL
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INVESTIGACION
INNOVACION

MISIONALES
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APOYO

rrunl CIADE

- Apoyo y Acompafiamiento
- inclusion

COMUNICACIONES Y
MARKETING

SERVICIO Y VIDA \ P i 7~ RECURSOS
UNIVERSIT FINANCIEROS




GOBIERNO GESTION GESTION DE
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA CALIDAD

ESTRATEGICOS

URSOS INTERCAMBIOS

BIBLIOGRAFICOS PARA RESORSOS ESTUDIANTILES Y GESTION
EL APRENDIZAJE PEDAGOGICOS ACADEMICOS CURRICULAR
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ACOMPANAMIENTO Y
APOYO INTEGRAL AL
ESTUDIANTE

PRE Y POSTGRADO

GESTION DE INCLUSION
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INVESTIGACION
INNOVACION

MISIONALES

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

SERVICIO Y VIDA
UNIVERSITARIA

RRHH )

RECURSOS
FINANCIEROS

SERVICIOS ACADEMICOS / CSE

GESTION DE
INFORMAC [

CUMPLIMIENTO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

=Y

- Servicios al Estudiante
- Servicios a Académicos

GOBIERNO GESTION GESTION DE
INSTITUCIONAL ESTRATEGICA CALIDAD

ESTRATEGICOS

CURSOS
BIBLIOGRAFICOS PARA
EL APRENDIZAJE

INTERCAMBIOS A
RECURSOS GESTION
2 ESTUDIANTILES Y
PEDAGOGICOS e =2 CURRICULAR
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ACOMPANAMIENTO Y
APOYO INTEGRAL AL
ESTUDIANTE

GESTION DE INCLUSION
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INVESTIGACION
INNOVACION
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INFORMACION
RRHH ( COM#IJE'I?CKAEQZI_II?%ES Y
SERVICIOS DE CAMPUS

- Gestién de Campus
- Gestién Presupuestaria

SERVICIO Y VIDA RECURSOS
UNIVERSITARIA ) FINANCIEROS
GESTION DE




NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES
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ESTRATEGICOS

MISIONALES

MISIONALES ESTRATEGICOS

APOYO

INSTITUCIONAL

GOBIERNO GESTION
ESTRATEGICA

w
o
z

°
[¢]
<
=
o
o
g

PRE Y POSTGRADO

VcM

INVESTIGACION
INNOVACION

GESTION DE
CALIDAD

URSOS INTERCAMBIOS
BIBLIOGRAFICOS PARA e ESTUDIANTILES Y CL?RERSI.&?I!‘AR
EL APRENDIZAJE ACADEMICOS

SERVICIOS TI

Gestion de Campus
Gestién Presupuestaria

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO INTEGRAL AL
ESTUDIANTE

GESTION DE

SERVICIO Y VIDA
UNIVERSITARIA
INFORMACION

B R
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COMUNICACIONES Y
MARKETING

RECURSOS
FINANCIEROS

INSTITUCIONAL

GOBIERNO GESTION
ESTRATEGICA
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INVESTIGACION
INNOVACION

URSOS
BIBLIOGRAFICOS PARA

EL APRENDIZAJE ACADEMICOS

GESTION DE
CALIDAD

GESTION
CURRICULAR

GESTION DE INCLUSION
UNAB ONLINE ’ ‘ ACAD#’IICOS ’ ‘ / ESTUDIANTIL A

ACOMPANAMIENTO Y
APOYO INTEGRAL AL
ESTUDIANTE

SERVICIO Y VIDA \ V| L L

DIRECTORES DE CARRERAY

(
C

rruHl SECRET. ACADEMICOS

UNIVERSIT. C

COMUNICACIONES Y
MARKETING

RECURSOS
FINANCIEROS

- Gestién Curricular
- Assestment del
Aprendizaje

»

»

(2
‘w
14
w
[
=
w
(a]
(7]
o
28
=)
@
O
<
=
=
<
[
(%}
1]
Q
X
w
>
(7]
w
[a]
<
=
(7]
11}
O
w
z
w
(a]
o
~
Zz
=
=
P}
a
b
o)
(%)

CUMPLIMIENTO DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS GRUPOS DE INTERES

10



@ SISTEMA ASEGLRAMIENTO INTERNO DE
FICHA PROCESOS LA CALIDAD UNIVERSIDWD ANDRES BELLO

Assesstment de los Aprendizajes

SAIC-LIMAB-M-FPP-PO0S
Misiomal
Formadidan de Pre rmda

15-10-2021
Gestionar las actividades que tienen por firalidad evaluar el nivel
de logm da los resultados de aprendizaje en los estudiantes,
generando acciones remediales para su mejora.

1. Defnir metas de aprendizaje segin momento evaluativo

2 Haborar Man de Assessment del Aprendizaje Estudianti] seqgidn integradora
implementar an el semestre o aiia

3. Implementarestrategias y acciones durante el semestre o afio en curso, parala
efectividad de los aprendizajes

4. Analizar resultados de data empirica. Baborar informe de resulftados de o evaluacisn
del logro del aprendizaje estudiantil

L omade decisiones parala mejora continua del aprendizaje estudiantil,

Cireccidon Generl de Docencia

ENTRADAS Y SALIDAS DEL PROCESO

Planes de Estudic Informe deResultado del Logro del Aprendizaje
. Informe con Mejoras del Plan de Estudio y
Modelo Educative UNAB Oportunidades de Aprendizaje

Folitica de Assessment del Aprendizaje Estudiantil

« %de Aprobacidn de perfil de egreso.

o %de Aprobacidn de itinerario formativa,




EJEMPLO DE PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

PROCEDIMIENTO DE ASSESTMENT DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

SAIC-UNAB-FPP-PE009

EL PROCESO DEL ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL TIENE POR FINALIDAD EVALUAR EL NIVEL DE LOGRO
DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS PERFILES DE EGRESOS DE LAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
INSTITUCION.

TIPO DE PROCESO.

PROCESO MISIONAL.

PARTE DEL MACROPROCESO DE FORMACION DE PRE Y POSTGRADO

ROL Y RESPONSABLE

* VICERRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD: COORDINAR REUNIONES CON CARRERAS, EN
LA ETAPA DE DIAGNOSTICO E IMPLEMENTACION DEL PRIMER CICLO DE ASSESSMENT; RETROALIMENTAR
Y VALIDAR PLAN, EN LA ETAPA DE PLANIFICACION DEL ASSESSMENT; SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION, EN CONJUNTO CON LA VICERRECTORIA ACADEMICA.

* DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA: REVISAR EL DOCUMENTO “METAS DE APRENDIZAJE DE LA
CARRERA O PROGRAMA"; VALIDAR PLAN DE ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL; ASESORAR LA
REALIZACION DE REUNIONES O TALLERES DE APOYO; REVISAR INSTRUMENTOS EVALUATIVOS; ANALIZAR
NIVEL DE LOGRO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

* EQUIPOS RESPONSABLES DEL ASSESSMENT: SELECCION DEL HITO EVALUATIVO EN ITINERARIO
FORMATIVO; ELABORACION DE DIAGNOSTICO; DELIMITACION DE MEJORA; DEFINICION DE META

DEL PLAN DE ASSESSMENT; CONCRETIZAR EL PLAN DE ASSESSMENT,; EJECUTAR FLUJO Y CICLO DE
ASSESSMENT EN CADA UNA DE SUS ETAPAS. SON RESPONSABLES EN EL FLUJO Y EN EL CICLO,

* DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD DE FACULTADES: DESARROLLAR EL PROCESO DE
ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE EN LA FACULTAD CON LAS CARRERAS Y PROGRAMAS; DISENAR E
INTRODUCIR LAS MEJORAS EN PROCESOS DE PLANIFICACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION, EN CONJUNTO CON LA VRA Y LA VRAC.

EVIDENCIA

« DEFINICION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« DEFINICION DE INDICADORES DE DESEMPENO

* PLAN DE ASSESSMENT Y APRENDIZAJE ESTUDIANTIL

* MATRIZ DE COHERENCIA

* INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA PARA RETROALIMENTACION

* INFORME DE RESULTADO DEL LOGRO DEL APRENDIZAJE

* INFORME CON MEJORAS DEL PLAN DE ESTUDIO Y OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE

BALANCE ANUAL DEL SAIC

El Balance del SAIC tiene la finalidad de entregar y analizar
un reporte de los principales hitos y resultados del
funcionamiento del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad en el periodo.
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PRINCIPALES HITOS DE CALIDAD EN LA FACULTAD DE INGENIERIA

2020

» Elaboracién, aprobacion y validacion de la Politica de Calidad y del SAIC
+ CERTIFICACION DEL DISENO DEL SAIC POR ANECA

* Pre-Auditoria de ANECA a la Facultad

‘

» Auditoria interna al pregrado de la Facultad

» Socializacién de la Politica y el SAIC a toda la comunidad académica y administrativa
» Auditoria Interna a los programas de postgrado de la Facultad

» Elaboracién y ejecucién de las acciones de mejora definidas en la auditoria interna

» Elaboracién del Manual de Calidad de la Facultad

» Elaboracion de las Directrices de Calidad de la Facultad

2023

FACULTAD

» Elaboracién y ejecucién de las acciones de mejora definidas en la auditoria interna
» Evaluacion de la eficacia de las acciones realizadas
« AUDITORIA PARA LA CERTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL SAIC EN LA

ESTADO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD

- Los Objetivos de calidad son institucionales y se desprenden
de las matrices de calidad del Modelo de Aseguramiento de la
Calidad (parte del SAIC).

- Se dividen por cada area (Formacién de Pre y Postgrado,
Gestion Institucional, Investigacion, Innovacién y Vinculacion
con el Medio.

- Para los procesos de auditoria, se desglosan y analizan los
resultados para cada unidad académica.

- Se cumplen la mayoria de los objetivos en el andlisis inicial.
Principales pendientes: retencién 3er afio, empleabilidad,
Planes de VcM en postgrado.

INVERSTIGACION E

INNOVACION = 28

VINCULACION CON EL
MEDIO

FORMACION DE PRE Y
POSTGRADO

GESTION INSTITUCIONAL

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

(9]
[N}

B Cumplimiento M No cumplimiento

- Los resultados se encuentran en: Dashboard Aseguramiento de la Calidad




OTROS PUNTOS DEL ASSESSMENT DEL SAIC

1. Estado y seguimiento de riesgos y oportunidades
identificadas

-Enelperiodo no se hanidentificado riesgos nioportunidades.
Se levantaran en talleres de socializaciéon durante el primer

semestre 2023, para cada facultad.
2. Estado y satisfaccion de los cambios planificados
- En el periodo no han existido cambios sustantivos.

3. Deteccién de fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas del SAIC

- Se levantaran en talleres de socializacion durante el primer
semestre 2023, para cada facultad.

4. Requisitos normativos y cumplimiento del SAIC

- Las Auditorias internas han verificado el cumplimiento de
las distintas normativas a las cuales se adscribe la Politica de

Calidad y el SAIC.

5. Estado y evolucion del contexto interno y externo
- Acreditacion institucional
- Retorno a clases presenciales y modalidades hibridas

- Nuevos criterios y estandares de calidad: CNA, ANECA,
MSCHE

6. Estado y percepcién de las comunicaciones internas y
externas del SAIC

- Principal desafio junto con rendicién de cuentas

SINTESIS Y CONCLUSIONES DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS

Pre-Auditoria ANECA
* Facultad de Ingenieria

a. Todos los procesos de auditorias se realizaron segun
lo planificado y segun el Procedimiento de Gestién de
Auditorias.

b. Auditores certificados en Modelo Audit.

c. Todos los procesos terminaron con Informe de Auditorias
validados por todas las partes. Actualmente todos se
encuentran en Gestién de Hallazgos, con el uso de la
plataforma SGH.

« Publicacién de informacién para todos los grupos de interés:
informacion curricular, progresiéon académica, registros y
documentacién del SAIC.

+ Definicién de perfiles de ingreso e instancias de seguimiento
y mejora.

* Rendicion de cuentas de todos los criterios de calidad
* Participacion de grupos de interés en instancias de decision
+ Apropiacién del Assessment del Aprendizaje Estudiantil

« Definicidn y participacién de las Escuelas en los procesos de
Oferta Académica.

+ Coordinacion en instancias de acompafiamiento y apoyo
integral.

« Timida apropiacién del SAIC.

Auditorias Internas-Académicas
+ Facultad de Ingenieria
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SINTESIS DE HALLAZGOS EN LA FACULTAD DE INGENIERIA

Plan anual de
formacion

Socializacion de la
jerarquizacién

docente

Acompaifiamiento
practicas planes
antiguos

Comunicacion de
mejoras

Participacién en
érganos
colegiados

Informacion
publica

Criterios
jerarquizacién

Difusion politicay
SAIC

Rendicion de

cuentas

ACTUALIZACION SAIC 3.0

Octubre - Noviembre 2022

- Revisién con todas las unidades de la UNAB para
reestructurar procesos y afinar

procedimientos

- Andlisis del cumplimiento y brechas de los nuevos criterios
AUDIT

- Sistematizacién de sugerencias para nuevos mecanismos
de aseguramiento de la calidad

Noviembre - Enero 2023
- Propuesta de nuevo mapa de procesos del SAIC
- Procedimientos ajustados

- Propuesta de nuevos mecanismos de aseguramiento de la
calidad

Durante 2023

- Evaluaciéon de los elementos conceptuales del SAIC
(objetivos, matrices, ciclos, politica).

- Generacién de procesos / procedimientos de los nuevos
mecanismos de aseguramiento

de la calidad identificados

- Generacién de plataforma para el registro de las evidencias
de todos los procesos

- Validacién y difusién del SAIC 3.0

SITIOS DE INFORMACION

Sitio Institucional UNAB
www.unab.cl

Sitio Calidad UNAB.
https://cali nab.cl/

Link SGH https://sgh.unab.cl/home
Acceder con Botodn “Ingresar con Office 365"

.

iy
..

i dae Sict, de Hall

Bienvenido a Gestidoc

Nombre

Ingres: iore de Usuario

i

Contrasefia

{Olvido su Contrasefia? Bienvenid® al portal de hallazgos, para gestionar solicitudes en sus

hallazgos deberd ingresar con el usuario y contrasefa.
Ingrese su Contrasefia & " &

Recuérdame




PRIORIDADES Y DESAFIOS PARA LA FACULTAD

Internalizar el SAIC

Autoevaluaciones de Carreras y Programas

Progresién Académica

Assessment del Aprendizaje Estudiantil en
Pregrado y Postgrado

PROXIMAS TAREAS EN EL MARCO DE LA GESTION DEL SAIC

Realizacién de Jornada / Taller por cada Facultad donde se elabore un FODA en torno al SAIC,
incluyendo la identificacion de fortalezas, debilidades, amenazas, oportunidades y riesgos.

Realizacidn de auditorias internas y externas planificadas.

Realizacion de acciones de planes de mejora.

Preparacion de grupos para auditoria de certificacion.

Encuestas, Planes de Mejora y Planes de Efectividad de la Experiencia Estudiantil.

Nuevo proceso Efectividad Institucional.




TEMA 3: DESARROLLO DE LOS PROCESOS

DE GESTION DE ACADEMICOS

PROCEDIMIENTOS DENTRO DE LA TEMATICA 2:

* Innovaciones Curriculares

+ PROCEDIMIENTO GESTION CURRICULAR- SAIC-UNAB-E-
FPP-PO12

+ Seguimiento Planes de Assessment

+ PROCEDIMIENTO DE ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE
ESTUDIANTIL- SAIC-UNAB-M-FPP-PEOO9

+ Seguimiento Plan de Desarrollo Carreras
* GESTION ESTRATEGICA- SAIC-UNAB-E-GE-P004

INNOVACIONES CURRICULARES FlI - PREGRADO
(MODELO EDUCATIVO UNAB):

.ICl: D-V-A

ICF:D

. [IND: D-V-A

. ICINF: D-V-A

GEO-D

.IAR:D-VD

.ICMin: D

. ILyT: V en proceso

.1C: D - en proceso 2025

0. ICONS: D-A - en proceso 2024

- 0 O NV A WN =

1. Magister en Ciencias de la Ingenieria mencion Logistica y
Gestion de Operaciones: D

2. Magister en Ciencias de la Computacién: D
3. Magister en Ingenieria Industrial: V
4. Magister en ingenieria Informatica: V

SEGUIMIENTO PLANES DE ASSESSMENT:

.ICI: SI - Pregrado y ADV

.ICF: SI - Pregrado

. lIND: SI - Pregrado y ADV

. ICINF: SI - Pregrado y ADV

. GEO: SI - Pregrado

. IAR: SI - Pregrado y ADV

. ICMin: SI - Pregrado

. ILyT: SI - Pregrado

.IC: SI - Pregrado

0. ICONS: SI - Pregrado y ADV

= O 00 N O U b WN -

1. Magister en Ciencias de la Ingenieria mencién Logistica y
Gestién de Operaciones: NO

2. Magister en Ciencias de la Computacion: NO
3. Magister en Ingenieria Industrial: NO
4. Magister en ingenieria Informatica: en proceso

* Resultados de indicadores progresiéon académica

« AUTOEVALUACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS- SAIC-
UNAB-E-GC-P002

* Planes de Mejora Carreras
* PLANES DE MEJORA- SAIC-UNAB-E-GC-P005

11.IMM: D

12.1CS: A

13.1ICG: A

14. I1SPR: D-V sin admision
15. ITC: D-V - sin admisién
16. I1GI: D-V - sin admisién
17.1TM: D - sin admisién
18. ICMet: D - sin admisién
19.1CE: D

5. Magister en Gestion de Tecnologias de Informacion y
Telecomunicaciones: V

6. Magister en Direccién de Operaciones Logisticas: V

7. Magister en Administracion de Empresas mencion
Tecnologia: vV

11. IMM: SI - Pregrado
12.1CS: SI - ADV
13.lICG: SI - ADV

14. ISPR: NA

15.1TC: NA

16. 1Gl: NA

17. ITM: NA

18. ICMet: NA

19. ICE: SI - Pregrado

5. Magister en Gestion de Tecnologias de Informacion y
Telecomunicaciones: NO

6. Magister en Direccién de Operaciones Logisticas: en
proceso

7. Magister en Administracion de Empresas mencién
Tecnologia: NO




SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO CARRERAS

1.1Cl: SI
2.ICF: Sl

3. 1IND: SI

4. ICINF: SI
5. GEQ: SI

6. IAR: SI
7.1CMin: SI
8. ILyT: SI
9.1C: Sl

10. ICONS: SI

1. Magister en Ciencias de la Ingenieria mencién Logistica y
Gestién de Operaciones: NO

2. Magister en Ciencias de la Computacion: NO
3. Magister en Ingenieria Industrial: NO
4. Magjister en ingenieria Informatica: NO

11. IMM: SI
12.1CS: NO
13.1ICG: NO
14.ISPR: SI
15.1TC: SI
16.1Gl: NO
17.1TM: SI
18. ICMet: SI
19.1CE: NO

5. Magister en Gestion de Tecnologias de Informacién y
Telecomunicaciones: NO

6. Magister en Direccién de Operaciones Logisticas: NO

7. Magister en Administraciéon de Empresas mencion
Tecnologia: NO

RESULTADOS DE INDICADORES PROGRESION ACADEMICA (PREGRADO REGULAR)

DIURNO

2022 YTD

PROGRAMA

ING. CIVIL INFORMATICA 84,8% 86,5% 79,1% 86,9%

ING. CIVIL EN MINAS 83,0% 80,0% 82,9% 85,7%

GEOLOGIA 82,8% 87,0% 81,3% 85,4%

ING. CIVIL INFORMATICA 83,9% 96,3% 83,9% 84,4%

ING. AUTOMATIZACION Y ROBOTICA 87,7% 86,7% 78,5% 81,4%

INGENIERIA EN MARINA MERCANTE 83,1% 89,2% 86,3% 80,3%

ING. CIVIL INDUSTRIAL 91,4% 89,1% 82,8% 79,4%

ING. EN CONSTRUCCION 75,5% 75,7% 86,0% 76,4%

ING. EN COMP. E INFORMATICA 71,5% 82,4% 72,7% 74,4%

ING. INDUSTRIAL 86,1% 87,1% 72,7% 58,3%

ING. EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 100,0%

ING. CIVIL METALURGIA 82,6% 94,1%

ING. EN TRANSPORTE MARITIMO 90,0%

TOTAL 83,6% 86,7% 80,0% 80,7%

VESPERTINO

2022 YTD

PROGRAMA
65,0%

ING. EN LOG. Y TRANSPORTE 50,0% 70,8%

48,0%

ING. INDUSTRIAL 66,3% 60,6% 65,8% 66,7%

ING. EN COMP. E INFORMATICA 46,2% 63,8% 63,4% 65,2%

ING. CIVIL INDUSTRIAL 67,3% 52,3% 72,1% 64,4%
ING. AUTO. Y ROBOTICA 53,8% 51,6% 50,0% 48,1%
TOTAL 58,0% 56,9% 64,5%

63,4%

RESULTADOS DE INDICADORES PROGRESION ACADEMICA (PREGRADO ADVANCE)

PRESENCIAL

PROGRAMA

79,2%

ING. EN INFOR Y CONT DE GEST 61,9% 78,4%
ING. SEG PREV DE RIESGOS E8 54,5%
ING. COMP E INFORMATICA E7

ING. COMP E INFORMATICA E8 60,0% 57,4% | 755% | 77,8%

ING. CIVIL INDUSTRIAL E10 68,4% |  742% | 77.2% | 64,7%

ING. CIVIL INDUSTRIAL E9

ING. INDUSTRIAL E7

ING. EN CONSTRUCCION E10 100,0% | 76,9% | 57,1%

ING. INDUSTRIAL E8 65,5% 72,2% 74,0%

TOTAL 65,5% 722% 78,1% 66,5%

ONLINE

PROGRAMA 2019 2020 2021

ING. EN INFOR. Y CONT. DE GEST. 78,7%
ING. CIVIL INDUSTRIAL 753% | 70,3%
ING. COMP. E INFORMATICA 72,3% | 70,5%

71,3%

ING. EN CIBERSEGURIDAD 61,4%
76,6% | 78.2%

ING. INDUSTRIAL E8 55,2%
TOTAL 552% 747% 76,0% 72,4%
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RESULTADOS DE INDICADORES PROGRESION ACADEMICA (PREGRADO ADVANCE)

PROGRAMA % 2017 %2018 % 2019
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 50,0%

% 2020 % 2022

75,0%
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA MENCION LOGISTICA Y GESTION DE OPERACIONES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% S/l S/I
MAGISTER EN DIRECCION DE OPERACIONES LOGISTICAS 63,3% 79,9% 85,5% 81,7% S/l S/I

MAGISTER EN GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES 80,0% | 845%| 767%| 922% S/l S/l
MAGISTER EN INGENIERIA INDUSTRIAL 638%| 697%| 641%| 84,0% S/l S/l
MAGISTER EN INGENIERIA INFORMATICA 66,7%

60,9% 83,3% 91,2%

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS MENCION TECNOLOGIA

TOTAL 70,6% 80,8% 86,0%

TEMA 3: DESARROLLO DE LOS PROCESOS
DE GESTION DE ACADEMICOS

PLAN DE DESARROLLO DE FACULTAD 2018 - 2022

EJE ESTRATEGICO BW2o0i18
/W Seleccionar todo W2019
W 2020

1. Docencia W202
"] 2. Investigacion
3. Vinc. con Medio 1. Docencia

4. Gestion

128 %

107%

4. Gestidn




PLAN DE DESARROLLO DE CARRERAS (GESTION ACADEMICA) 2018 - 2022

PLANES DE DESARROLLO DE CARRERA 2018-2022

EVALUACION DE CUMPLIMIEN

El Plan de Desarrollo es el instrumento por medio del cual UNAB despliega sus objetivos estratégicos en el ambito de la gestion académica, la gestion docente y la investigacion, en estas unidades ac:

CUMPL. 2019 § CUMPL.2020 | CUMPL. 2021
[ %] [ %] [ %]

102 %| 98 %

1. Gestién Académica

META  VALOR VALOR META
INDICADOR
2019 2019 2020 2021
TASA DE TITULACION OPORTUNA % 144,2 143,6 1009% 171,6 1431 930% 199,0 1779 974% 226,4 188,6 871%
TASA DE RETENCION DE SEGUNDO ANO % 595,1 660,2 1227% 620,5 652,0 1134% 653,9 713,2 1196% 687,3 7211 1150%
TASA DE RETENCION DE PRIMER ANO % 793,6 789,8 1088% 814,2 809,0 1089% 834,8 835,7 1097% 855,4 801,3 1031%

TASA DE APROBACION DE
ASIGNATURAS DE ESTUDIANTES DE LA % 895,9 908,6 1116% 914,4 905,4 1089% 932,9 1000,6 1180% 951,4 954,6 1104%
CARRERA

% AVANCE DE PROGRESION
CURRICULAR A LA MITAD DE LA % 855,1 817,9 1058% 861,8 838,6 1079% 868,5 938,1 1187% 875,2 983,8 1241%
CARRERA

PLAN DE DESARROLLO DE CARRERAS (GESTION DE DOCENTES) 2018 - 2022

PLANES DE DESARROLLO DE CARRERA 2018-2022

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

El Plan de Desarrollo es el instrumento por medio del cual UNAB despliega sus objetivos estratégicos en el ambito de la gestién académica, la gestién docente y la investigacion, en estas unidades ac:

CUMPL.- 2018 § CUMPL.2019 | CUMPL.2020 § CUMPL. 2021
[ %] [ %] [ %] [ %]

88% | 95% | 89% | 77 %

3. Gestion de Docentes

VALOR o VALOR META VALOR
2018 2020 2021 2021

INDICADOR

% RECOMENDACIONES DE DOCENTES QUE
DICTAN ASIGNATURAS A ESTUDIANTES DE % 894,2 888,6 1093% 904,7 895,8 1089% 915,2 879,0 1056% 925,7 895,2 1064%
LA CARRERA

% NRC CON MAS DE 80% DE RESPUESTA

EN LAS TRES ENCUESTAS DE EVALUACION % 770,0 908,5 1298% 880,0 904,8 1131% 990,0 744,5 827% | 990,0 220,5 245%
DOCENTE
% JERARQUIZACION DOCENTES ADJUNTOS % 1078,0 426,4 435% | 1078,0 975,0 995% | 1078,0 | 1027,0 1048% | 1078,0 962,8 982%
% JCE DOCENTES CONTRATADOS POR LA

% 871,0 821,4 1030% 897,5 816,7 896% 924,0 822,7 961% | 950,5 820,9 937%
CARRERA CON POSTGRADO
% DOCENCIA DE LA CARRERA DICTADA POR

% 773,2 679,4 961% 812,8 745,4 999% 852,4 775,0 995% 892,0 745,4 913%

DOCENTES CON POSTGRADO
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NPS FACULTAD DE INGENIERIA

Resultados Totales Principales Dimensiones

Encuestas por Facultad de Ingenieria

W Satisfaccion

W Calidad Académica

Calidad Infraestructura

57% 51% 70% 67%
920
84 84 83 82 84 85 81 & ¥
76
A.VARAS VINA

W C.VIRTUAL
: g?quEPC'ON TOTAL A.VARAS C.VIRTUAL CONCEPCION
B REPUBLICA 3.344 1.041 152 201

Resultados 2021:

DIMENSIONES A.VARAS

SATISFACCION

CONCEPCION

CALIDAD
ACADEMICA

NPS

57%
316
404 1.041 84 84
77
1.230 404
A.VARAS VIRA

M C.VIRTUAL —
I CONCEPCION TOTAL
M ONLINE
M REPUBLICA 3344

Resultados 2021:

DIMENSIONES ONLINE REPUBLICA

SATISFACCION

B Satisfaccién

Diferencia 2021 - 2022:

DIMENSIONES

SATISFACCION

TOTAL

A.VARAS

C. VIRTUAL

CONCEPCION

CALIDAD
ACADEMICA

NPS

M Calidad Académica

Calidad Infraestructura

63% 42% 62%
89
79 84 84 82 80 80 86
72
ONLINE REPUBLICA VINA
1233 404 316

CALIDAD
ACADEMICA

NPS
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Diferencia 2021 - 2022:

DIMENSIONES

SATISFACCION

TOTAL

ONLINE

REPUBLICA

CALIDAD
ACADEMICA

NPS




Zoom en Dimensién Calidad Académica

Resultado Evolutivo

2020 W 2021 W 2022

TOTAL A.VARAS CONCEPCION ONLINE REPUBLICA VINA

C
‘ VIRTUAL
84 90
86
82

£/ 84
81
| | | I77 III | 77 | |

DIMENSIONES TOTAL FAC

APOYO ACADEMICO 77 75 83 81 79 70 78

A. VARAS C. VIRTUAL CONCEPCION ONLINE REPUBLICA VINA

CURRICULUM 79 77 86 78 82 76 80

PERFIL ACADEMICO 76 74 81 78 79 71 76

PRACTICAS Y EVALUACIONES 81 80 87 84 82 78 83

PROFESORES 79 77 87 82 78 76 81

RESULTADOS GENERALES

PLANES DE DESARROLLO DE CARRERA 2018-2022

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

El Plan de Desarrollo es el instrumento por medio del cual UNAB despliega sus objetivos estratégicos en el ambito de la gestion académica, la gestion docente y la investigacion, en estas unidades académicas.

EJE ESTRATEGICO W2018
[] Arquitectura =§g;2
CUMPL. 2018 § CUMPL.2019 | CUMPL.2020 | CUMPL. 2021 W2021

Bach. En Ciencias
- ) [ %] [ %] [ %] [ %]
Bach. en Humanidades

Biologia

88% | 95 % | 89%

[ ] Bioguimica 1. Gestién Académica

Contador Auditor

Biologia Marina

Derecho

DIMENSION
1. Gestion Académica
2. Calidad del Servicio
[l 3. Gestién de Docentes
4. Vin. con el Medio

5. Direccion General

CUMPL. VALOR CUMPL. VALOR o VALOR CUMPL.

INDICADOR
2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021

% RECOMENDACIONES DE DOCENTES
QUE DICTAN ASIGNATURAS A % 894,2 888,6 1093% 904,7 895,8 1089% 915,2 879,0 1056% 925,7 895,2 1064%
ESTUDIANTES DE LA CARRERA

% NRC CON MAS DE 80% DE
RESPUESTA EN LAS TRES ENCUESTAS % 770,0 908,5 1298% 880,0 904,8 1131% 990,0 744,5 827% 990,0 220,5 245%
DE EVALUACION DOCENTE

% JERARQUIZACION DOCENTES
ADJUNTOS

% JCE DOCENTES CONTRATADOS POR
LA CARRERA CON POSTGRADO

% DOCENCIA DE LA CARRERA

DICTADA POR DOCENTES CON % 773,22 679,4 961% 812,8 745,4 999% 852,4 775,0 995% 892,0 745,4 913%
POSTGRADO

% 1078,0 426,4 435% 1078,0 975,0 995% 1078,0 1027,0 1048% 1078,0 962,8 982%

% 871,0 821,4 1030% 897,5 816,7 986% 924,0 822,7 961% 950,5 820,9 937%
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SELECCION Y JERARQUIZACION

CUENTA DE FECHA INGRESO

ETIQUETAS DE COLUMNA

ETIQUETAS DE FILA UNAB ANTONIO VARAS UNAB CONCEPCION UNAB REPUBLICA UNAB VINA DEL MAR TOTAL GENERAL
2020 3 1 4
2021 8 1 2 1
2022 13 2 5 15 35
2023 3 2 5
TOTAL GENERAL 27 4 7 17 55

110 G 100%

58 O
=1\

G&A

JERARQUIZACION

g o5 G
12% ) 20%(0) 65%(0)

*3% sin jerarquia

W Vina del Mar - 24%

B Magister/Master/MBA - 44%

. Concepcion - 12%
I Doctorado - 56%

I santiago-64%

I8 Prof. Investigador - 26%

I Administrativo - 55%

Profesional - 45%
I8 Prof Jornada- 13%

Gestion -61%

PLAN FORMACION DOCENTE

INSTANCIAS DE FORMACION POR ANO Y FACULTAD

FACULTAD

DOCENTES FORMADOS POR ANO Y FACULTAD

INGENIERIA 404 142 966 3693 1261 6466 242 60 188 564 414 1468
RECUENTO DE Facultad
FACULTAD - (0%) i
CONTADOR 0% —\" ] M EDUCACIONY CIENCIAS ..

) (0%) —\
INGENIERIA 798 — (0%) M MEDICINA

A (0%) —™\.
EVALUACION DE APRENDIZAJE | 34 [ CIENCIAS DE LAVIDA
EVALUACION DE APRENDIZAJE II 47 ) I INGENIERIA

(0%) —~
EVALUACION DE APRENDIZAJE Il 185 M CIENCIAS DE LA REHABILL...
METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE | 36 M CIENCIAS EXTACTAS
(0%) —
METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE II 44 [ DERECHO
METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE Il 186 M ARQUITECTURAY DISENO
_

2 0,
MOTIVACION EFECTIVA PARA EL APRENDIZAJE | 32 0%) M ECONOMIA Y NEGOCIOS
MOTIVACION EFECTIVA PARA EL APRENDIZAJE Il 39 1

| 0.8 mil 0,47%) —/ M ODONTOLOGIA

MOTIVACION EFECTIVA PARA EL APRENDIZAJE |1l 195
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CUENTA DE RUT_PROFESOR

ETIQUETA DE FILA

ACTIVE LEARNING LASPAU

APRENDIZAJE ACTIVO

ASSESMENT DEL APRENDIZAJE

CURSO INICIAL DE AULA VIRTUAL

CURSO MODELO EDUCATIVO

DESARROLLO DE EVALUACIONES PARA EL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL
DESARROLLO DE OBJETIVOS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DOCENCIA EFECTIVA Y RECURSOS DE INTERACCION PARA CLASES SINCRONICAS
ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN AULAS VIRTUALES

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

ESTRATEGIAS EDUCATIVAS: NIVEL DE CURSO

FACILITANDO UN AULA ONLINE

FOMENTANDO LA INTEGRIDAD ACADEMICA

INTRODUCCION A LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DIGITAL

METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE

PRACTICAS DE EVALUACION AVANZADA

TOTAL GENERAL

RECURSOS Y SERVICIOS PARA LA

FACULTAD

CIADE

Acompafiar y orientar integralmente a los estudiantes
de forma personalizada en los ambitos académicos,
vocacionales, psicoeducativos e integracidon universitaria,
colaborando de esta forma con las diversas carreras en
el apoyo a sus estudiantes, favoreciendo su permanencia
y progresién académica, reconociendo y valorando su
diversidad.

BIBLIOTECA

Desarrollo de Colecciones

« Las bibliografias deben cumplir con los criterios de Amplitud,
Suficiencia y Vigencia.

+ Disponibilidad / Usabilidad

+ Adquisiciones / Digitalizacion

Apoyo Académico e Investigacion

* Talleres (Itinerario Formativo)

* Integridad Académica (LTI EBSCO; Turnitin, Derecho de
Autor, orientaciones)

+ Repositorio Institucional Académico (trabajos conducentes
a titulo / Resoluciéon 90877/2020)

* Repositorio de Recursos UNAB Online (préximo lanzamiento)
« Ciencia Abierta (Portal de Revistas Electronicas UNAB)
* Repositorio Datos de Investigacién (préximo lanzamiento)

ETIQUETAS DE COLUMNA

2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL GENERAL
1 1 14 16
11 11
136 83 219
206 15 69 13 303
1 14 26 41
1 1 2
1 1
1 1
4 4
1 1
1 31 32
1 1
" 25 14 25 75
1 1
1 1
219 100 248 103 717
Programa de EH
0 Induccion Mentorias
Académica @
‘LE” Apoyo
@ Inclusién Psicoeducativo
! ﬁ?:))(i/e(é)mico: @ Orient?ci()n
LHR | Tutorias Vocacional

Experiencia de Servicio

« Sistema Gestion de la Calidad (estdndares de bibliotecas
universitarias chilenas e internacionales)

+ Sostenibilidad
+ Optimizacién de espacios, tecnologias y colecciones

Comunicacién y Extensién

« Difusién: recursos, servicios, etc.- mailing, rrss, pagina web
+ Canal Youtube Tutoriales

+ Desarrollo integral: Fomento Lector, Actividades culturales,
entre otros

» Comité Editorial
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Servicios Académicos

+ Solicitudes académicas (segln calendario Pregrado,
Advance y Postgrado)

+ Asignaturas y Evaluaciones
* Toma de Ramos

+ Cursos Online

+ Certificados

* Horarios

* Proceso Titulacion

* Reglamentaciones Internas
* Accesos

« Correo Institucional

* Recuperacion de clave

+ Consulta de notas

+ Carga Académica

* Problemas curriculares

« Ficha, PPAy Mallas

» Pase TNE

+ Acceso y funcionamiento de Plataformas

DIRECCION DE EGRESADOS,

Servicios Financieros

* Matriculas

* Gestion de Retencién

* Gestién y Orientacién Becas
* CAE

* Servicios Financieros

* Refinanciamiento

* Pagarés

* Redocumentacion

EMPLEABILIDAD Y REDES (ALUMNI)

DIRECCION DE EMPLEABILIDAD

Acompaiiar al egresado en su insercion profesional,
conectandolo con el entorno laboral.

+ Creacion del nuevo Centro de Empleabilidad y Desarrollo
Laboral, Conecta UNAB

* Que ofrece publicaciones y postulaciones a ofertas y
practicas laborales

+ Y comunicacién directa con empleadores
+ Encuentro o desayunos mensuales con empleadores

+ Diversos cursos de habilidades blandas, denominados
Power Skills

« 10 talleres al afio de Desarrollo Profesional
#UNABTeAcompafia, los que se dictan los Ultimos

miércoles de cada mes.

+ Charlas de empleabilidad, donde las empresas dan a
conocer la cultura de su organizacién a los alumnos de ultimo
afo.

DIRECCION DE EGRESADOS Y REDES

Ser el principal punto de encuentro entre el
exalumnoy la universidad.

* Red de Beneficios: siete beneficios internos y 5 externos a
disposicién de nuestros exalumnos.

+ Orgullo UNAB: publicaciones semanales en las que se releva
el aporte de nuestros alumni.

* Encuentro Conectandonos: actividad de networking para los
egresados que se trabajaba junto a una carrera o facultad.

+ Circulo de Honor: red que agrupa a los premiados desde
2012 ala fecha.

+ Semana Alumni: cinco dias con actividades presenciales y
online, con presencia en todos los campus y regiones.

+ Premios Alumni: evento en el que se reconoce el aporte de
nuestros exalumnos a la sociedad en distintas categorias.

« Conferencias online #SigamosConectados, donde se abarca
una tematica contingente y de actualidad.
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Jornada de
Evaluacion
de la Calidad
Facultad de
Ingenieria

Investigacién e Innovacién



MODELO I+D+| FACULTAD INGENIERIA
(20217)

LA FACULTAD DE INGENIERIA SE HA PROPUESTO:

Desarrollar  Investigacion  Vinculada, Colaborativa, + Generar Mayor Participacion de Entidades Externas en I+D+i
Interdisciplinar + Internacionalizar las Actividades de I+D (Profesores y
+ Fomentar Mayor participacién de estudiantes en la Estudiantes)
investigacion « Fomentar Actividades Orientadas a Equidad de Género en

+D

Abordar Desafios (Industria/Sociedad)

Entorno Relevante

Empresas/Agencias || Entidades |+D+i
Publicas/Privadas Nac/Internac

Universidad
Andrés Bello-

Facultad ingenieria

o)
™
o+
o
=
=
®
=3
—t
Q
0,
O-
=

Transferencia
Tecnologia y
Conocimiento

Estudiantes Académicos
A

Mejorar la Docencia/Aprendizaje

Abordar Desafios (Educacion)
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RECURSOS INVESTIGACION

AREAS Y UNIDADES I+D+l FACULTAD INGENIERIA

Informatica y Computacion

Ciencias de laTierra

Instituto de Tec. para la Innovac. Centro de Transformacion de la ; ;
en Salud y Bienestar (ITISB) - 2022 Energia (CTE) - 2019 iGeo (Coming soon) - 2023

Industria (Transporte y Logistica Innovacién Educativa en

- Centro de Trans porte y Logbstlca (CTL) - 2012
- Centro de Investigacion Urbano para el Desarrollo, el Habitat
y la Descentralizacion (CIUDHAD) - 2022

Ingenieria

Unidad de Innovacién Docente
y Académica (UNIDA) - 2015

Competencias Academia de Innovacién y
ENRE EEIEANG T Y)] Emprendimiento - 2017

PROFESORES INVESTIGADORES

45

42
40
© 31
30 26
| 24 I

2020 2021 2022 2023

PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO

- D

32
29
+2.500 MM recibidos
13 13 por proyectos I+D+i
(2020 - 2023)

2020 2021 2022 2023 \ /

28



AREAS Y UNIDADES I+D+l FACULTAD INGENIERIA

300 san

250

198
200

161

141
190 124

100

75 74

50

B SCOPUS ® WoS

PUBLICACIONES INDEXADAS SCOPUS
(COMPARACION)

350

300

250

200

150

100

50

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M CIENCIAS EXACTAS I CIENCIAS DE LAVIDA I INGENIERIA I EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES Il MEDICINA

PUBLICACIONES INDEXADAS WOS
(COMPARACION)

250

200

150

100

50

2018 2019 2020 2021 2022

B CIENCIASEXACTAS  IMCIENCIASDELAVIDA  IMINGENIERIA I EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES Il MEDICINA

* Ref. Publicaciones SCOPUS: BD Pure UNAB. https://researchers.unab.cl/
* Ref. Publicaciones WoS. Informe VRID
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RESULTADOS CENTROS E INSTITUTOS -

ITISB (MAYO 2023)

INDICADORES ITISB MAYO 2022-2023

® Articulos publicados 1 4+2

® Redes Internacionales 3 L

@ Proyectos :
adjudicados 3
(principal)

® Proyectos en '
ejecucion 1 o+2

® Proyectos postulados 1 9

-10Wos (+1)
-4 Scopus (+1)

- América
- Europa
- Africa

- FIC-R Atacama
- Startup Quida
-Fovi

- Fondecyt

- STIC Amsud

-EBC

- Contigo

- COVEP 3

- uMov

- Incancer

- Nucleo Milenio / FONDAP

- 6 FIC-R (Aracama, Biobio,
Valparaiso)

-5 FONDEF

-1FONAPI

-2FONIS

-1 Exploracién

- 1 Desafio colabora Chile
-1 CORFO

-1NAM

® Asesoriasy -INCANCER
- . - Alba - uMov
Acompafamiento
Y\ -SISTEMAS DE INFORMACION
H 2 DIGITALEN SALUD
. Dlplomados [~ -TRANSFORMACION DIGITAL EN
SALUD

$598.530.000

Financiamiento adjudicado Institucién Principal

$5.170.200.000

Financiamiento adjudicado Asociada

RESULTADOS CENTROS E INSTITUTOS -

CTE

PROYECTOS (NOV 2022):

+ 2 Fondecyt Iniciacién - US$ 210,000

+ 1 Fondecyt Posdoctoral - US$ 100,000

+ 1 Fondecyt Regular - US$ 400,000

+ 1 Anillo Project (colaborative) - US$ 600,000

« PAPERS (2019-2023):

* Scopus: 346
* Wos: 183
* Patents: 4 (applied)

REDES DE COLABORACION:

+ 5 Universidades chilenas
+ 17 Universidades extranjeras de 13 paises

°
& [ ]
..?.
LI °
® o
PO
» ° ®
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RESULTADOS CENTROS E INSTITUTOS -

UNIDA (NOV 2022)

RESULTADOS UNIDA 2017 - 2022

107 publicaciones

+ 89 productos indexados en ISI Web of Science y/o Scopus
+ 18 publicaciones en otros indices
+ 20 publicaciones del programa “Un académico, Un Paper”.

Proyectos

+ Investigacion con perspectiva de género UNAB 2022
“Modelo relacional de variables sociocognitivas en las

carreras de ingenieria con perspectiva de género”

+ Investigacion y Sistematizacién en Innovacion Educativa
para Comunidades Académicas Conformadas (PIIED)

UNAB 2022-2023

IMPACTO INVESTIGACION E INNOVACION

2017 - 2022: FORMACION Y CAPACITACION EN
INVESTIGACION (UNIDA)

+ 91 profesores con proceso con UNIDA
+ 39 de Santiago
* 26 de Vifia del Mar
+ 26 de Concepcién

+ 6 Jornadas Docentes, 65 Presentaciones por parte de los
profesores.

* Talleres en pandemia para la Facultad de Ingenieria con mas
de 700 participantes-taller.

« Vinculacién con Vicerrectoria Académica con dos ciclos, uno
de webinarios y otro de talleres

* Webinars con mas de 1700 taller-webinario.
+ Talleres con mas de 1500 participantes-taller.

+ Aportaciones de UNIDA al proceso de acreditacion de la
UNAB en coordinacién con la Vicerrectoria de Aseguramiento
de la Calidad.

SE HA CONFECCIONADO UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DE LAS PRODUCCIONES DE CAPACITACION QUE SE

HA COMPARTIDO CON VICERRECTORIA ACADEMICA Y VICERRECTORIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ACADEMIA INNOVACION (2020 - 2023)

+ 7.766 estudiantes formados en Innovacién en las 3 sedes
(Concepcidn, Santiago, Vifia del Mar)

Alumnos

4500 X077
4.000

3.500

3.000

2.443
2500

2.000

1500 1.144

1.000

500 102

2020 2021 2022 2023

3]

+ +10 Programas de estudio en pre- y pos- grado con 279
secciones en areas de Cs de la Tierra, Industria, e Informatica

Secciones

140

2020 2021 2022 2023




2023 FORMACION EN INVESTIGACION E
INNOVACION

Formacion en Investigacion (Posgrado)

* Primera Cohorte Doctorado

+ Acreditacion Magister en Ciencias de la Ingenieria

+ Acreditacién Magister en Ciencias de la Computacién

IMPACTO INVESTIGACION E INNOVACION (CTL)

Vinculacion con Investigacion
+ 4 y

. il - 1era Spinoff UNAB 2020
la Industria Desarrollo
Ve N N N
Empresas generacién y Plataforma monitoreo y f;
distribucion de carga optimizacién de légica urbana A\ﬁ! |
\_~U @elon o £2) oo st marcs conciencia
Diferentes métodos de H |
—~— ) e et loqistica
G- = Fe]a}) @ g
A4 Data Sience en
ﬁ{. s Ecosistemas
Cornershop l'P'gas . -9- Urbanos
“ Operacones. Data LII(B! Store \ /
o smiar - S
=
Q- revracrom @, = O e = oTuCRM
) . *.z'r.:;::‘::mi:::?.:‘ OTUC-Lima
Organismos Publicos Tbionde s - OTUC-Quito
- Exportactn do datos ii OTUC-Bogotd
S Bromee o, ® OTUC-Montevideo e
ey Ju N Exploacion, ganeacion y
santiago  ~¥g Recoleta Set— CAMARG DE cofgERCIo DE SANTIAGO
SMARTOITY e Andlis's y Exploracion de Datos
Generacn o ifomes
Exoonacon de Gacs
Observatorio
Logistica Comercio
Electrénico
o / o J o J

INVESTIGACION PARA ABORDAR DESAFIOS DE LA INDUSTRIA Y/O LA SOCIEDAD

VINCULACION CON LA ACADEMIA
(+40 instituciones con colaboraciones cientificas)

((( OF TWENTE IW
”«, f OF TWENTE. UNIVERSITAT
%86 yuve® POLITECNICA
DE VALENCIA

I
s Gl JCA
e university o
A

PONTIFICIA r
UNIVERSIDAD Nottingham Versité
CATOLICA = TALCA Université
DE CHILE UNIVERSIDAD Grenoble Alpes
o J
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD
(+30 Convenios vigentes o en tramite)

CIGIDEN Illi'—

Centro de Investigacion

.un@)L 3BID

P g Bar I i
Food and Retail Operations Lab GaDeehmatio

para la Gestién Integrada
del Riesgo de Desastres

v, Ministerio de
e
By

¢ Itrend  #VRAIN - gepef )opie

';:fl‘":‘:t;':” Desastres Valencian Research Institute SOLAR ENERGY RESEARCH CENTER
for Artificial Intelligence

Gobierno de Chile

VINCULACION CON LA INDUSTRIA

Con Convenios Spin-off En Proyecto
Vigentes o en tramite UNAB Anillo, Milenio, Otro
~ fj conciencia
SIEMENS .. CARGAY W) logistica -
Healthineers " aeovecy > oo Dibitesior (@D
Redd InterSystems: (@) CODELCO
Creative data technology
HighService AWL
W' WISETRACK @ M /\B Corp .
AN YAMANAGOLD
CHILE. LS rEamanES
SIEMENS

lngesity for e

CENTRO NACIONAL K MA
DE PILOTAJE

DE TECNOLOGIAS

PARA LA MINERTA

PLAN DESARROLLO [+D+1(2023-2027)

« Fortalecer Investigacién disciplinar e interdisciplinar

INVESTIGACION PARA « Fortalecer la Innovacion y transferencia tecnoldgica

ABORDAR DESAFIOS A Smicos/h las If iorizad la Fl
RELEVANTES umentar recursos econdémicos/humanos en las lineas priorizadas por la

« Investigar Considerando las Fortalezas en Sedes
* Establecer Nuevos Canales de Comunicacion (Bidireccionales)

INVESTIGACION VINCULADA

e L e + Formalizar Relaciones con Instituciones de prestigio Nacional e Internacional

* Potenciar Proyectos con Empresas e Instituciones Publico/Privadas

« Definir estructuras de Gestion para las Lineas Priorizadas

MEJORAR LA GESTION DE LA
INVESTIGACION

* Mejorar evaluacion del Compromiso Docente para Investigacion
* Establecer estructuras y mecanismos de colaboracién transversal

* Fortalecer Planta Académica
« Formar capital humano avanzado (posgrado, capacitacion, certificacion)
* Fortalecer la investigacién con estudiantes de pre- y pos- grado

INVESTIGACION PARA
FORTALECER DOCENCIA
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VINCULACION CON EL MEDIO
EMPLEABILIDAD RELACIONES
INTERNACIONALES

ACTIVIDADES DE VCM REALIZADAS EN LOS PERIODOS 2017-2022
POR LA FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE INGENIERIA

B Actividades
Desde el periodo
2017 a 2022 se
han realizado
1945
actividades de
VcM
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ACTIVIDADES DE VCM POR SEDE Y PERIODO 2017-2022
Total de Il Concepcion
actividades
1945 Ml Santiago
onllne: EhT M Vifia del Mar
M Online

Concepcion; 449

Vina del Mar; 605

Santiago; 544
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ACTIVIDADES DE VCM PERIODO 2017-2022 POR CARRERAS DE LA FACULTAD

Ingenieria Industrial

e Geologia

Ingenieria Civil Industrial 172
284

Ingenieria en
Construccion
150

Ingenieria Civil Informatica
191

PRINCIPALES PROGRAMAS DE VINCULACION CON EL MEDIO

DESARROLLO PROFESIONAL > Programa de Didlogo y Fomento del conocimiento :
(Congresos, Seminarios, Charlas, Workshops, Ferias, Conferencias, Conversatorios, etc.)

DESARROLLO PROFESIONAL > Programa de Vinculacién con Egresados y
Empleadores

PUBLICO Y PRIVADO > Précticas Profesionales

35

Ingenieria en
Seguridad y
Prevencion
de Riesgos

39

Ingenler(a
en

Transporte
Maritimo
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OBJETIVOS/INDICADORES/METAS DE FACULTAD DE INGENIERIA

OBJETIVO INDICADOR 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N° DE BENEFICIARIOS DE LA VINCULACION
N° 4747 4780 5050 5350 5650 5800
CON EL MEDIO
CANTIDAD DE AUSPICIADORES,
) N° 37 108 117 165 165 165
ASEGURAR CONTRIBUCION DE VALOR DE LAS ORGANIZACIONES O SOCIOS EXTERNOS
ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL MEDIO NUMERO DE EMPLEADORES O REFERENTES
N° 0 17 165 165 165 165
DE LA DISCIPLINA
PARTICIPACIONES DE EXALUMNOS EN
, N° 45 80 165 165 165 165
ACTIVIDADES DE LA INSTITUCION
PARTICIPACIONES DE DOCENTES EN
N° 337 354 371 388 404 421
ACTIVIDADES DE VCM
CAUTELAR EL IMPACTO INTERNO DE LAS PARTICIPACIONES DE ESTUDIANTES EN
, N° 6278 6404 6529 6665 6780 6906
ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL MEDIO ACTIVIDADES DE VCM
PARTICIPACIONES DE COLABORADORES/
N° 95 163 266 375 437 480
FUNCIONARIOS EN ACTIVIDADES DE VCM
N° DE ACTIVIDADES DE VINCULACION CON
N° 41 41 62 82 103 123
EL MEDIO CONCRETADAS
) N° ACTIVIDADES DE VINCULACION CON
CAUTELAR EL MODELO DE GESTION Y
, i EGRESADOS, EMPLEADORES O REFERENTES N° 33 66 132 165 198 198
EVALUACION DE LA VINCULACION CON EL MEDIO
DE LA DISCIPLINA
N° DE ACTIVIDADES DE VCM INCLUIDAS
N° 137 137 143 137 137 137
(TOTAL)

ALGUNOS PROYECTOS FACULTAD DE INGENIERIA

Academia de Innovacion & Emprendimiento

Contribuyendo al bienestar e inclusion laboral de jovenes en Detalle del Programa

riesgo social del pais
+ NOMBRE DE LA INICIATIVA: Aprendizaje

integral con socio colaborador para la

D do comp ias emprer en beneficio del  Detalle del Programa

- : ” F 6 SUMAT | H
descirollo ecorbmico y social del pafs La Fundacion SUMATE del Hogar de Cristo es una

« NOMBRE DE LA INICIATIVA: Academia de organizacién sin fines de lucro que aspira a aportar al gestin de la Construccién.
Vivimos en un mundo cada vez mas globalizado, exigente y Innovacion & Emprendimiento. bienestar e inclusién social de los jévenes del pafs y a la « NUMERO DE VERSIONES: 2
complejo, donde se enfrentan mdltiples problematicas y un + NUMERO DE VERSIONES: desde 2013, disminucién de la brecha de exclusién educativa. Es parte de « FECHA DE REALIZACION: durante el afio.
competitivo campo laboral. Sin embargo, las grandes y « FECHA DE REALIZACION: desde e afio una red de cobertura nacional de sostenedores y
diferentes dificultades se pueden resolver desde una visién 901515 AIGE paitipa .15 AGHaC organizaciones de la sociedad civi, piblicos y privados, « SEDE: Santiago.

innovadora y creativa, transformando dichos problemas en
grandes oportunidades.

currcular de la carreras de fa Facultad de especializados en recuperacion de trayectorias educativas y + ORGANIZADOR: carrera de Ingenieria en

Ingenieria, introduciendo  ramos  de o = 5
- acompaiamiento  socioeducativo de jévenes para la Construccién, Facultad de Ingenieria.
Conscientes de ello, nace en 2013 la Academia de frigyackomyemprenimientocal interbrdel & 6
. il sistema educativo, en pregrado regular y construccién de sus proyectos de vida y real inclusién social. « ENTORNO RELEVANTE: Sociedad Civil
Innovacién y Emprendimiento (AIZE), un programa i [ G e e, &
académico de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Andrés Bello, que tiene por objetivo desarrollar . CIOS Y NOS: Fundacién
& poro psrdeS oe a1 a0 LSBT, Entre los proyectos que desarrolla, se encuentran las escuelas de reingreso. Se trata de escuelas de SOCIOS)Y AIAROS BXTERNDS: Find
una conducta creativa, innovadora y con actitud emprendedora en sus alumnos, que les permitira " "~ ° it SOMATE del Hogar de Cristo.
Participa también de la imparticién de otros ensefianza bésica y media, con modalidad de dos afios en uno, para nifios, nifas y jévenes con dos o
enfrentar de mejor manera y con mejores resultados el mundo laboral y profesional, incentivando en ¥ - ’ i
e B S T Gy e v s o o et progranes Bussnes Qs g miés afios de rezago escolar. Se focalizan en el desarrollo de habilidades socioemocionales y cognitivas, + AMBITO: local-regional
iplomados. . )
de oportunidades, que consideran los grandes desafios de desarrollo que tenemos como pais y también : través de metodologias activas que promueven el desarrollo de competencias, colaborando en la « PROGRAMA DE VCM: Programa de
en la regién y el mundo; la tolerancia al riesgo; el liderazgo; la comunicacién; el trabajo colaborativo; © 'SEDE: Santiag Mary Cos construccion de trayectorias educativas y proyectos de vida rtervendsnBod;
networking, entre otras. « ORGANIZADOR: Facultad de Ingenieria.

Ciencia e (
Innovacién © RN
—uegQQ B e | s

Charlas

WOMENINSTE
ENTREPRENEURSHIP

M

Disminuyendo brechas de género
desde la Ingenieria

Comitéde
4 Igualdad
universidad ~ de Género

Andres Bello® | £acyiAD DF INGENIERIA
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EMPLEABILIDAD FACULTAD DE INGENIERIA 2015/2020
DATOS GENERALES

TASA DE OCUPACION
M Esta Trabajando Il No esta Trabajando

10,7;11%

89,3; 89%

SUTRABAJO, {A QUE SECTOR

DIRIA QUE PERTENECE?
90,70%
0,20% 1% 8.10%
. _—
Fundacién/ No sé Sector Sector
Corporacion Privado Publico
sin fines de

lucro

RESPECTO DEL TIPO DE RELACION
CONTRACTUAL, USTED:

Tiene contrato

()
indefinido 80,5%

Tiene contrato
a plazo fijo

Emite boletas

Otra, ;Cual?

¢CUAL ES SU TIPO DE TRABAJO?

Medio Tiempo 2,2
Independiente 6,

Tiempo Completo 9.5

SUTRABAJO, ¢SU EMPRESA
ES NACIONAL O
INTERNACIONAL?

52,10%

47,90%

Nacional Multinacional

¢CUAL ES SU CARGO/POSICION
DENTRO DE SU EMPRESA?

Jefatura/Drector/Subgerente

Ejecutivo / Mando medio

e m

INGRESO PROMEDIO MENSUAL EN TRABAJO ACTUAL

¢TIENE USTED ACTUALMENTE UN
SALARIO FIJO O UNO VARIABLE?

14,8%

M Salario fijo
M Salario variable

Motro 84,3%




INGRESO PROMEDIO MEHSUAL EM TRAEAJO ACTUAL

Lid'

I

o0 [ - m S o 1¥=-
— I e EE—

T Wri@TEl = wim - T T L T racE m—na —SrE . L CEEE IR EETE AT a VT mETU R e A gt E B ars
- . - P - . o e g . e e - - R

{ESTUWE ESTE PRIMER TREEBLIG RELACIONADD TIEMPO HASTA EMCONTRAR
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¢DESPUES DE TITULARSE, ¢QUETIPOS DE ESTUDIOS?
CONTINUO ESTUDIANDO?

Ho M Diplomado
| B Ml Doctorado
M Magister 42,0%
. Otro 33,9%
49,7% M Postitulo
50,3%
0,7%
21,9%
RELACIONES INTERNACIONALES
ANALISIS CERTIFICADOS INTERNACIONALES INSCRITOS
ETIQUETAS DE FILA 2020 2021 2022
U. OF MIAMI 1997 1299 501
FACULTAD DE INGENIERIA 1997 1299 501
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 1078 777 234
INGENIERIA EN INFORMACION Y CONTROL DE GESTION 160 74 63
INGENIERIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE 13 10 12
INGENIERIA INDUSTRIAL 746 438 192
TOTAL GENERAL 1997 1299 501
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TOTAL

TOTAL IN TOTAL OUT
GENERAL
2022 2021 2020 2022 2021 2020

PROG. CORTA DURACION 25 242 17 284 36 56 92 376
CURSO CORTO 25 242 17 284 17 54 71 355
CURSO INGLES 19 2 21 21
INTERCAMBIO 13 13 22 3 12 1 26 74
INTERCAMBIO 13 13 22 48 3 12 5 20 68
PRACTICA CON CREDITO 6 6 6
MOVILIDAD RRII 9 9 9
PRACTICA POR AGENCIA 8 8 8
USAC PROGRAM 1 1 1
DT/ViA DE TITULACION 1 1 1
DOBLE TITULO 1 1 1
TOTAL GENERAL 38 255 39 332 39 12 77 128 460

ACADEMICOS FI MAYO 2023: EN CONFERENCIAS INTERNACIONALES

Sigamos analizando
jt edores de asfaltos a partir

s de neumdticos fuera de uso:

Una solucién innovadora para la economia
circular y valorizacién de residuos
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Facultad de
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ALCANCES

El siguiente resumen esta realizado en base a lo informado
por las unidades de comunicaciones de las tres sedes:

+ Contempla de enero a noviembre 2022
+ Una misma nota puede aparecer en mas de un medio

+ Considera a integrantes de la Facultad de Ingenieria,
incluidos alumnis y estudiantes

TOTAL APARICIONES

POR SEDE Y SEGUN TIPO DE MEDIO POR ALCANCE Y SEGUN TIPO DE MEDIO

SEDE - MEDIO CANTIDAD

Television 1
CONCEPCION 120 Diario I 2
Concepcién DIARIO 54 _ Web 115
Vifa del Mar 31% ©
40% RADIO 1 o
@ 2 TV
REVISTA 3 .
= Revista
Santiago v 4
209% Revista | 1
WEB 58
Diario 119
SANTIAGO 109
Diario
DIARIO 35
Web 50
RADIO 5
g v
REVISTA 4 o
]
v 1 3 Revista
WEB 54 Revista
VINA DEL MAR 153 Diario 45
DIARIO 85 0 20 40 60 80 100 120 140
RADIO 1
W Total
REVISTA 53
v 13
WEB 1
TOTAL GENERAL 382
POR GENERO DE PUBLICACION MEDIOS CON MAS APARICIONES
250
n 200
4]
c
L
2 150
[}
Q
o
E
S 100
15
8 50 Las Diario El ElSur LaTercera GS La La El La Regién
Ultimas Financiero Mercurio Noticias  Estrella  Tribuna Mercurio Hoy
Noticias de
0 - _- Valparaiso
Nota Columna Carta Entrev. | Mencién | Cartas Web
M Cantidad 192 95 59 19 15 1 1
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POR GENERO DE PUBLICACION

TEMA CANTIDAD

MEDIOS CON MAS APARICIONES

NOMBRE CANTIDAD

GENERO 22 DANILO LEAL 75
TRANSPORTE 20 LILAN SAN MARTIN 22
REFORMAS DE PENSIONES 15 MARCELA CARDENAS 21
INFLACION 14 ROMINA TORRES 13
DOLAR 163 MARIO SANCHEZ 13
MATRIZ ENERGETICA 13 J. LUIS MUNOZ 13
DIA DE LA MUJER 12 JULIO VILLALOBOS 13
RECICLAJE 12 ALEJANDRO LAGUNAS 13
CIENCIA 1 ALEJANDRO SAN MARTIN 12
ESTRES DEL TRANSPORTE MARITIMO 10 GIANINA COSTA 12
FIC 9 DANIELA SEPULVEDA, ALUMNA 10
INNOVACION 9 KAREN CORREA 10
EXPO PALEO 8

CONSTITUCION Y SECTOR PUBLICO 8

AGROCELER-AGROINDUSTRIA Y ROBOTICA 8

CAMBIO CLIMATICO 8

ALGUNAS APARICIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION

©Chile

NEWS POLITICA NEGOCIOS NACIONAL CULTURE OPINION LIFESTYLE DEPC

Expertos difieren
por efectosde la
reforma en empleo

PENSIONES. Economistas de la zona no
estdn seguros que se eleve formalidad.

Glaciar Colgante Queulat

presenta preocupantes grietas:
expertos advierten nuevo
desprendimiento
KAREN o0 i FLORENCIA BECERRA * GEOLOGA U. ANDRES BELLO

q
formal

que gene
uslon entre economistas de
a zona tes pendien
“Greoque hay no hay post e hari cangos
Dilidades cuantitatvas de decr — de las pensiones que pagan bis
que van meorar o empl AFP si estas desaparecen o st
mal o seelevard 0.no b edad de jub
lacion,
Corvalin, Por su parte, el académico
e impacto  dela UNAB Vifia del Mar, Dani
o Leal, dijo quesi bien podria
nalizacion,

P Aa

. . . (1]
Decanos analizaron como se esta formando a los L
ingenieros del futuro en Chile

WWW.TXSPLUS.COM

Jniversidad
\ndres Bello

Maria Fernanda Valdés a ocho
semanas de tener a su primera
hija: “Manejo medio acostada”

Pamela Alvarez de la UNAB entrega las
claves de los premios Ada Byron a la Mujer
Tecnologa Chile 2022, instancia que busca

: reconocer y visibilizar la labor de mujeres Estudio chileno muestra ahorro de
v] en el area STEM combustible en torno al 2% utilizando
‘EI encuentro de autoridades alc_allldémicas de 31 - AP Fp—— oo e lubricantes Sintéticos en tlansporte de
Corporacio':eNacional de Decanos de Facultades dzor e m:uznmx:g? “D;?‘::z:: ;z:mc;‘ﬁ;:g;ﬁ::‘: ::;u;wn:: :::q:uz:dm Cal’ga

Ingenieria, se realizé en la Universidad Santa Maria

REDACCION EL MAULE INFORMA
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Programa FIC AGROCELER potenciara el sector fruticola
regional

Dia del Reciclaje: Estudiantes de la
Universidad Andrés Bello trabajan en el
reciclaje de residuos eléctricos y pero3laquescven s Al

electronicos

UNAB - DiA DECREGICEAUE

Lillan San Martin Medina ¢
ia, UNAB

Mujer y guerra

La guerra estd afectando a la seguri-  sicos h

gociacion y aplicaci6n delos acuer-

y de miles de fami-
lias, mujeres, hombres y nifios.
Candshat i

un
estos son escasos. Se tiene, por tan-

P
Ia perspectiva de género e incluir
o S

to, una

mado, son las mujeres

quienes ven vulnerados sus dere- ~j

para nifas y mu-

las mujeres y ni-
has en la repatriacion, reasenta-
‘miento, promover su participacién

jeres.
chos, incrementando la discrimina- Es por estoque las

en

participar

de conflictos y

Ia protec-

vez, y
roles de cuidado de la familia, ade-  sentadas, por lo que es impor
bé-

senalar que

Experto explicala
seguidilla de sismos
del reciente 27-F

[ —
S g e e
4 e oo
o
4 48 e e iyt
| tre.

enjambre sismico, y lo atribuyé a una situacion normal. P

ci6n y respeto de sus derechos hu-
manos.

pasado iempre y seguird  mismo. Ete s of porgqué
.
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estro puts. in b o mic 0 de momento, Tampoco s peores catdsrofes de

INTERACCION EN REDES SOCIALES

Periodo Marzo 1 2023 hasta 17 de Mayo 2023.

+ 74 Publicaciones en Redes Sociales

(Facebook- Instagram)

+ Alcance 578 visualizaciones

* Interacciones 988
* Clicks 708

INTERNO

EXTERNO
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UTIL

FORTALEZAS

1. Buena convocatoria a la Jornada (Cerca de 90
participantes).

2. Asistieron profesores regulares y adjuntos.
3. Buen nivel de compromiso de los expositores.

4. Con esta actividad se logra Internalizar la cultura
de Rendicién de Cuentas.

5. Muestra a los Grupos de Interés lo que se ha hecho
en materia de calidad.

6. La Facultad da una buena imagen hacia el exterior
y muestra transparencia de su accionar.

7. Permite evidenciar los resultados académicos.

8. Brinda mayor acceso a la Informacién de la
Facultad.

OPORTUNIDADES

1. Considerar la presentacién de los Centros e

Instituto.

2. Considerar la participacion de UNIDA.

3. Otorgar mayor tiempo para las presentaciones con
un break al medio de la jornada.

4. Ocuparse durante el afo de ir recopilando la
informacién necesaria para la Cuenta Publica.

5. Considerar la participacién de los grupos de
Interés, pero en ciertos horarios solamente, de tal
manera de no saturarlos durante la jornada
completa.

6. Realizarla siempre en la semana de Consolidacion,
ya que asi aseguramos la participacién de los
profesores regulares, al no haber clases.

PERJUDICIAL

DEBILIDADES

1. Temas repetidos entre los expositores.

2. No se considero a Postgrado en la primera jornada.

3. Muchas cdmaras apagadas y sin nombre.

4. Los asistentes creyeron que la Jornada era un
espacio de trabajo, por lo tanto, el Decano propone
que se |lame: “Jornada de Calidad de Cuenta Publica
delaFl”

5. No se tocé mucho el tema de Online




Universidad

CENTRO DE TRANSFORMACION ENERGETICA andreeice

| Energy
Transformation

Jiresig | Center

* Projects:
* 2 Fondecyt Iniciacién — USS 210,000
* 1 Fondecyt Posdoctoral = USS 100,000
= 1 Fondecyt Regular — USS 400,000
= 1 Anille Project (colaborative) — USS 600,000

« Papers (2019-2021):
Scopus: 210
Patents: 3 (applied) — 1 (granted)

* Networking:

5 Universidades chilenas
17 Universidades extranjeras de 13 paises

hitps.iietcenterunab.infol
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NOMBRE CORREO ELECTRONICO

LUIS AGUILAR GALLARDO

LUIS.AGUILAR@UNAB.CL

GABRIEL EUGENIO PAIS CERNA

GABRIEL.PAIS@UNAB.CL

JACKELIN DEL VALLE GOMEZ DE GOMEZ

JACKELIN.GOMEZ@UNAB.CL

GUIDO ESTEBAN AQUILES CARVAJAL ORTEGA

GUIDO.CARVAJAL@UNAB.CL

LUCA TARISCIOTTI

LUCA.TARISCIOTTI@UNAB.CL

FARZANEH KHORRAM

FARZANEH.KHORRAM@UNAB.CL

HECTOR RENATO HERRERA VARGAS

HECTOR.HERRERA@UNAB.CL

NUNES SAMPER VALENTINA A

V.NUNESSAMPER@UANDRESBELLO.EDU

HELMUTH ALEXANDER RADDATZ GARCIA

HELMUTH.RADDATZ@UNAB.CL

MARIA PINO CABEZAS

MPINO@UNAB.CL

JOSE MANUEL FUENTES CID

JOSE.FUENTES.C@UNAB.CL

EDGARDO FUENTES CACERES

EDGARDO.FUENTES@UNAB.CL

PATRICIA ALEJANDRA AILLAPAN CONTRERAS

PATRICIA.AILLAPAN@UNAB.CL

CRISTOBAL RAMIREZ DE ARELLANO

CRISTOBAL.RAMIREZ@UNAB.CL

YARIMA CAROLINA VELA VELA

YARIMA.VELA@UNAB.CL

HECTOR EUGENIO REYES DIAZ

HECTOR.REYES@UNAB.CL

CESAR PATRICIO BARRALES LUCERO

CESAR.BARRALES@UNAB.CL

DAVID ALFREDO RUETE ZUNIGA

DRUETE@UNAB.CL

MAILIU DIAZ PENA

MAILIU.DIAZ@UNAB.CL

NACARID DEL VALLE DELGADO PARRA

NACARID.DELGADO@UNAB.CL

MAGDALENA CLAUDIA VILLASECA CADIZ

MAGDALENA.VILLASECA@UNAB.CL

TOLEDO NAVARRO, GERMAN R.

GE.TOLEDO@UANDRESBELLO.EDU

FRANCISCO JAVIER JONES PONCE DE LEON

FRANCISCO.JONES@UNAB.CL

OSCAR PINTO GARRALAGA

OSCARPINTO@UNAB.CL

MARIA ELENA VIVANCO SOFFIA

MARIA.VIVANCO@UNAB.CL

CECILIA NASER

CATALINA GONZALEZ CASTANO

CATALINA.GONZALEZ@UNAB.CL

PATRICIA MARIEL HERNANDEZ GUTIERREZ

PATRICIA.HERNANDEZ@UNAB.CL

NORMA TORO SEPULVEDA

NTORO@UNAB.CL

HUMBERTO ANTONIO ALVAREZ POZO

HUMBERTO.ALVAREZ@UNAB.CL

INESMAR BRICENO RIVERO

INESMAR.BRICENO@UNAB.CL

CARMEN PAZ MUNOZ EFFA

CARMEN.MUNOZ@UNAB.CL

RUBEN FRANCISCO BUSTAMANTE ENCINA

RUBEN.BUSTAMANTE@UNAB.CL

YOHANA ELIZABETH TRONCOSO VERGARA

YOHANA.TRONCOSO@UNAB.CL

PABLO HERNAN SCHWARZENBERG RIVEROS

PABLO.SCHWARZENBERG@UNAB.CL

ENZO FERNANDO PINILLA CIFUENTES

ENZO.PINILLA@UNAB.CL

RAQUEL JIMENEZ CELSI

RJIMENEZ@UNAB.CL

ALEX DARIO NAVAS FONSECA

ALEX.NAVAS@UNAB.CL

JEAN BAPTISTE GILBERT GRESSIER

JEAN.GRESSIER@UNAB.CL

MIGUEL ANGEL ARRIAGADA ARAYA

MIGUEL.ARRIAGADA@UNAB.CL

AUGUSTO BARAHONA FUENTES

ABARAHONA@UNAB.CL

MARCELA ANDREA HORMAZABAL FAUNDEZ

MARCELA.HORMAZABAL@UNAB.CL

ALVARO REINALDO GONZALEZ HOLGADO

ALVARO.GONZALEZ@UNAB.CL

CRISTIAN SAAVEDRA A.

CRISTIANSAAVEDRA@UNAB.CL

VICTOR HUGO AGUILERA SANCHEZ

VICTOR.AGUILERA@UNAB.CL

YRENE DEL ROSARIO SANTIAGO PAREDES

YRENE.SANTIAGO@UNAB.CL

JAVIERA CONSTANZA JOFRE UTRERAS

JAVIERA.JOFRE@UNAB.CL

GIOVANNI ANDRES GIACHETTI HERRERA

GIOVANNI.GIACHETTI@UNAB.CL

MAURICIO TOLEDO

GONZALO EDUARDO ESCOBAR ELEXPURU

GONZALO.ESCOBAR@UNAB.CL

LILIAN SAN MARTIN MEDINA

LSANMARTIN@UNAB.CL
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NOMBRE CORREO ELECTRONICO

DANILO ESTEBAN LEAL MORAGA

DANILO.LEAL@UNAB.CL

JORGE HUMBERTO SABATTIN ORTEGA

JORGE.SABATTIN@UNAB.CL

MARTA PLACENCIA GARCIA

MPLACENCIA@UNAB.CL

PAMELA ALVAREZ MARAMBIO

PALVAREZ@UNAB.CL

ALEJANDRO LAGUNAS TOLEDO

ALEJANDRO.LAGUNAS@UNAB.CL

RICARDO JOSE BERARDI SALAS

RICARDO.BERARDI@UNAB.CL

GONZALO FRANCISCO AGUILA AVILES

GONZALO.AGUILA@UNAB.CL

PAULO ANDRES BENITEZ FUENTES

PBENITEZ@UNAB.CL

PABLO ANDRES PARRA PENA

PABLO.PARRA@UNAB.CL

ORIETTA NICOLIS

ORIETTA.NICOLIS@UNAB.CL

KAREN JUDITH CORREA BASILOTTA

KAREN.CORREA@UNAB.CL

ALVARO CEPEDA ORTIZ

ALVARO.CEPEDA@UNAB.CL

MARCELO ANDRES REYES ROGGET

MARCELO.REYES@UNAB.CL

MARCELA ALEJANDRA SILVA VALLEJOS

MARCELA.SILVA@UNAB.CL

CRISTIAN IGNACIO ZUNIGA SILVA

CRISTIAN.ZUNIGA@UNAB.CL

MIGUEL ANDRES SOLIS CID

MIGUEL.SOLIS@UNAB.CL

MARIA GRACIELA ANANIAS QUIJADA

MARIA.ANANIAS@UNAB.CL

MIGUEL GUTIERREZ GAITAN

MIGUEL.GUTIERREZ@UNAB.CL

VALDES SANCRISTOBAL BERNARDITA DEL PILAR

B.VALDESSANCRISTOBAL@UANDRESBELLO.EDU

ARMIN MAURICIO LUER VILLAGRA

ARMIN.LUER@UNAB.CL

BILLY MARCK PERALTA MARQUEZ

BILLY.PERALTA@UNAB.CL

ROBERTO LARENAS ULLOA

RLARENAS@UNAB.CL

ALEJANDRA FRANCISCA ALDAY TAPIA

ALEJANDRA.ALDAY@UNAB.CL

ALEJANDRO VICENTE CAROCA NAVARRO

ACAROCA@UNAB.CL

LORENZO MAXIMILIANO MORALES MELLA

LORENZO.MORALES@UNAB.CL

CAROLA BLAZQUEZ (INVITADO)

RAMOS DELGADO DANIELA V

D.RAMOSDELGADO@UANDRESBELLO.EDU

JOSE HUERTA

MARCEL JOSEPH FAVEREAU MONTI

MARCEL.FAVEREAU@UNAB.CL

CLAUDIA SUSANA JARA COLLIO

CLAUDIA JARA@UNAB.CL

CAMILA ZAPATA CASABON

CAMILA.ZAPATA@UNAB.CL

JENNY MARITZA PANTOJA BLYDE

JENNY.PANTOJA@UNAB.CL

GUSTAVO GATICA

GGATICA@UNAB.CL

ALEXIS OLMEDO NAVARRO

AOLMEDO®@UNAB.CL

LUIS FELIPE ROBLEDO (INVITADO)

MANUEL EDUARDO VICUNA URQUETA

MVICUNA@UNAB.CL

MARCELA SILVA

FELIPE ANDRES ROJAS ROJAS

FELIPE.ROJAS@UNAB.CL

FREDDY ARTURO FLORES BAHAMONDE

FREDDY.FLORES@UNAB.CL

MUCI DE LA FUENTE, ALEJANDRO A.

AMUCI@UANDRESBELLO.EDU

SEBASTIAN BRIONES ODGERS

MARIA FRANCISCA DIAZ IBANEZ

MDIAZI@UNAB.CL

DIEGO BAEZA DE LA HERA

DBAEZA@UNAB.CL

JUAN (INVITADO)

ALEJANDRO MUCI

ALEJANDRO.MUCI@USM.CL

PAOLO HERRERA MANRIQUEZ

PAOLO.HERRERA@UNAB.CL

MAILYN JAANAI CALDERON DIAZ

MAILYN.CALDERON@UNAB.CL
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