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MEDICINA

Andrés Bello-

Criterio Debilidad Evaluacién Comentarios Evid. Comp.

2. El proceso de difusion tanto de la misidn institucional, como el proceso

. de titulacion, es debil, los estudiantes desconocen ambos aspectos de o ) Se requiere sistematizar y evidenciar las acciones en las tres .
2. Integridad L 25% - No Superada, con leves mejoras [l]J (0)
manera significativa, de acuerdo a los resultados de los procesos de sedes
encuestaje
4. Plan de Estudi 1. El Plan de Estudios vigente requiere ser actualizado en aspectos 55% - En proceso de superacidén, pero no Proceso de IC avanzando para contar con decreto e @ )
. Plan de Estudios - . . (
especificos de caracter disciplinar. resuelta implementar en 2024
4, Los empleadores consultados, consideran que no han sida ) . . .
; _ . - ) ) . L Mo existe evidencia que permita evaluar avances en esta .
4. Plan de Estudios suficientemente incorporados al proceso de consulta y/o evaluacion del 0% - No Superada debilid (o)
. ebilidad
plan de estudio, por parte de |a carrera en cada una de sus sedes
- .. : 3. Bajo nivel de conocimiento, respecto al concepto de Vinculacion con el . Mo existe evidencia gue permita evaluar avances en esta .
5. Winculacion con el Medio - ) . . 0% - No Superada . [l]J (0)
Medio, por parte de Estudiantes y Académicos. debilidad
6. Bajo nivel de conocimiento de los Estudiantes de la sede Santiago, ) . A h
S - L . L L. Mo existe evidencia que permita evaluar avances en esta .
6. Organizacion y Adminis respecto 3 |os roles y funciones de las autoridades académica 0%% - No Superada debilid [l]J (0)
- ) L ~ ebilidad
administrativas de la Universidad/Carrera,
7. Se reguiere mejorar los espacios de estudios, recintos y servicios de
8. Infraestructura y Recursos para el alimentacién, asi como las instalaciones deportivas y de esparcimiento 0% - No Superada Mo existe evidencia gue permita evaluar avances en esta @ )
Aprendizaje disponibles para los estudiantes, de acuerdo a la realidad local de cada debilidad ‘
sede,
N ) - 5. El nivel de conocimignto de los estudiantes en relacidn a los beneficios Mo existe evidencia que permita evaluar avances en esta )
9. Participacion y Bienestar Estudianti h L - 0% - No Superada e uep ! [l]J (o)
ofrecidos por el Estado v la Institucion, es débil. debilidad
11. Efectividad y Resultado del Proceso 8. La relacion de la Carrera en cada una de las Sedes tanto con los 0% - NoS d No existe evidencia que permita evaluar avances en esta @ ()
. i L % - No Superada - (
Educativo empleadores, como con los titulados es débil. debilidad
9. Si bien los resultados de la Carrera en el EUNACOM,se encuentran sobre
11, Efectividad y Resultado del Proceso |z mediz nacional, la carrera estima gue debe continuar mejorando sus 0% - No Superada Mo existe evidencia que permita evaluar avances en esta @ ()
Educativo resultados, de manera de acercarse al grupo de carreras cuy tudiantes ) debilidad ‘

2stan cerca de los puntajes maximos



Criterio

1. Propaositos

1. Propésitos

5. Vinculacidn con el Medic

5. Vinculacion con el Medio

nculacidn con el Medic

7. Personal Docente

7. Personal Docente

10. Creacion e Investigacion por €l Cuerpo Docente

10. Creacidn e Investigacion por el Cuerpo Docente

1. Efectividad y Resultado del Proceso Educativo
11. Efectividad y Resultado del Proceso Educativo
1. Efectividad y Resultado del Proceso Educativo

12. Autorregulacién y Mejoramiento Continuo

12, Autorregulacion y Mejoramiento Continuo

NUTRICION Y DIETETICA

Debilidad Evaluacion

1. La Carrera se encuentra en vias de implementacién de su primer programa de

formacion continua en areas disciplinares propias de la Nutrician, sin embarga, se - No Superada, con leves mejoras

requiere continuar trabajando en esta linea para aumentar la oferta de programas,

2. La Carrera requiere seguir fortaleciendo € implementandeo acciones que le permitan

- En proceso de superacion, perc no resuelta

mantener informado su praceso de titulacion con sus estudiantes y académicos

3. La Carrera debe implementar

strategias que permitan al estudiante internalizar l

e - En prov de superacion, pero no resuslta
concepto de Ve,
4. La Carrera requiere reformular sus actividades de VicM en asignaturas que tributan al
plan de VeM de |a Escuela de NyD en aspectos como co-creacion de las intervenciones - En proceso de superacion, pero no resuelta

y evaluaadn de impacto interno y externo.

5. En base a las experiencias de los estudiantes en actividades de VcM, la carrera debe

ncorporar procesos gue le permitan |a retroalimentacion del perfil de egreso y plan de Mo Superada

estudic.
6. La Escuela cubre requerimientos para gestion académica y docente, pero su
dotacion de académicos regulares es insuficiente para cumplir con otras funciones

i . R i i i . . . Mo Superada
II’T\«'EStIBEC on formativa orientada a mejoram ento de la aocencia, formacién continua

y MM
8 Carrars o 1ali res acos ne t; wE 145 o
8. La Carrera socializa los resultados de |z encuesta de evaluacion docente, sin

embargo, debe continuar avanzando en el uso de esta informacion para adoptar

. - . - No Superada, con leves mejoras
planes de intervencion en mejorar sus brechas y los resultados de sus docentes

descendidos.

7. La Escuela de Nutricion y Dietética debe continuar fortaleciendo el desarrollo y

S . ; - . : L - En proceso de superacidn, pero no resuelta
participacion de académicos y estudiantes en actividades vinculadas a la investigacion.

9. Las actividades de investigacian son interesantes y promisorias, es oportunidad de

mejora profundizar estas actividades incorporando a mas académicos con resguardo Mo Superada
horario para su desamollo y definir lineas de investigacion que den identidad
10. La Carrera debe seguir trabajando para mantener buenas tasas de aprobacion,

enfocandose en las asignaturas criticas, monitoreando a los equipos académicos para

L . . - - En proceso de superacidn, pero no resuelta
asegurar la homologacion e identificar brechas en el rendimiento académico entre

seces.

11. Es fundamental seguir implementande estrategias, que contribuyan a la mejora de

- En pro

. - de superacidn, pero no resuslta
3 retencidn de la Carrera,

13. Mejorar las tasas de titulacidn total y oportuna,Tasas de titulacién oportuna bajas y

disimiles entre las sedes y disparidad en las tasas de titulacion que, en general, - En proceso de superacion, pero no resuelta
también son bajas.

12. La Carrera requiere consolidar nuevas estrategias para mayor fidelizacion de

empleadores y titulados, contar con mayor participacion en instancias come

retroalimentacion del perfil de egreso, participacion en actividades de VeM y

- No Superada, con leves mejoras
retroalimentar PE

14. Reforzar la internacionalizacion por parte de los estudiantes de los programas de

. : X - No Superada, con leves mejoras
apoyo institucionales aparece como una oportunidad de mejora.

(

)

Universidad

Andrés Bello-

Comentarios

La carrera cuenta con un Diplomado aprobado en CF

Se pueden evidenciar todas las acciones realizadas por la carrera para
infarmar a sus estudiantes y académicos respecto del proceso de
titulacién

Se evidencian

VcM con sus estudiantes

iones implementadas por la carrera para abordar

Se evidencian acciones realizadas por carrera en la cocreacion y

evaluacion de impacto

Mo se cuenta con evidencias gue permrta evaluar el avance en e

abordaje de esta debilidad

Mo se cuenta con evidencias que permita evaluar el avance en e

abordaje de esta debilidad

Se puede evidendiar algunas acciones pero falta su sistematizacidn en
todas las sedes

Se pueden evidenciar acciones de la carrera vinculadas a
investigacion en todas sus sedes

No se cuenta con evidencias que permita evaluar el avance en ¢
abordaje de esta debilidad

Se evidencian las acciones implementadas para el seguimiento y
abordaje de brechas en el rendimiento académico de los estudiantes
contribuir a

Se evidencian acciones realizadas por carrera para

mejorar la retencion
Se evidencian acciones realizadas por carrera para contribuir a

mejorar las tasas de titulacién

Se requieren sistematizar las acciones de fidelizacion de empleadores
y titulados realizadas por la carrera en cada una de sus sedes

Se requiere sistematizar actividades de internacionalizacion realizadas

por la carera en cada una de sus sedes

Evid. Comp.

(0)

(0)

(0)



Criterio

3. Perfil de Egreso

5. Vinculacion con el Medio

7. Personal Docente

8. Infraestructura y Recursos para el

Aprendizaje

10, Creacién e Investigacion por el

Docente

uerpo

11. Efectividad y Resultado del Proceso

Educativo

12, Autorregulacion y Mejoramiento Continuo

OBSTETRICIA

Debilidad

1, Se detecta un insuficiente sequimiento del logro de los aprendizajes del
perfil de egreso

2. Se detectan escasas actividades de internacionalizacion en la carrera,
tanto en estudiantes como docentes

-

3. Si bien la carrera cuenta con la cantidad de docentes necesarios para dar
cumplimiento al plan de estudios, se reguiere aumentar el numero de
docentes regulares en cada sede para dar cobertura a las distintas tareas
que debe cumplir la escuela

4, Dada la contingencia sanitaria la disponibilidad de oportunidades de
aprendizaje clinico se ha visto reducido por aforos, por lo que |z carrera
depende de la aprobacidn de externos para desarrollar actividades en
campo clinico.

5. Se requiere potenciar el desarrolle de material de divulgacion cientifica
por el cuerpo docente

7. Se reqjuiere fortalecer |a planta regular para abordar el desarrollo de
programas y cursos de educacion continua (aspecto abordado en debilidad
N° 1, dimension dos).

&, Aun cuando la Carrera ha implementado diversas actividades sistematicas
con empleadares y titulados, estas no han sido suficientes para asegurar
participacion.

Evaluacion

65% - En proceso
resuelta

65% - En proceso

resuelta

65% - En proceso
resuelta

100% - Superada
65% - En proceso
resuelta

65% - En proceso
resuelta

65% - En proceso
resuelta

de superacian, pero no

de superacion, pero no

de superacian, pero no

de superacian, pero no

de superacian, pero no

de superacién, pero no

Comentarios

Se requiere ingresar evidencia complementaria de los
resultados del AAE

Se aprecian diversas actividades internacionales realizadas por

la carrera durante el afio 2022, |as gue requieren se

Andrés Bello-

Evid. Comp.

(0)

(0)

== &

sistematizadas idealmente en un plan de internacionalizacion.

Se cumple la metz definidza parz el afio 2022

Se cuenta con box de matroneria en cada sede

Se cumple meta del afio 2022

Dos Diplomados decretados.

Se realiza consejo de empleadores y titulados con adecuada

asistencia,

=

(0)

(0)

=

[[]J (0)
RO
U

(0)



QUIMICAYY FARMACIA

Andrés Bello-

Criterio Debilicad Evaluacién Comentarios Evid. Comp.

1. Pese a que la Carrera promueve actividades de Postgrado y Educacion

. - ) ) . ~ , - 65% - En proceso de superacion, pero no Se evidencian las acciones de difusion realizadas por la )
1. Propositos Continua para sus titulados, a través de la Vicerrectoria de Desarrollo ¢ proc perscion. p - P [[]J (0)
: - . . - resuelta carrera
Profesional, se requiere una mayor difusion y retroalimentacién,
2. Falta la implementacion de programas de especialidades farmacéuticas o . . .
o ) ) . o . Si bien se evidencian acciones para el desarrollo de
. de acuerdo a las modificaciones normativas recientes de nuestro pais 55% - En proceso de superacion, pero no L L . . . .
1. Propositos ) . o ) especialidades farmacéuticas, estas aln estan en disefo [l]J (0)
(Decreto 17 de diciembre de 2017), y & su vez posibles planes de resuelts eul
. . o curricular.
colaboracién conjunta con otras universidades.
3. Es necesario implemeantar un mecanismo de retroalimentacion _ . Se evidencian reuniones con egresados y empleadores, siendo
. ) ) . - ) - En proceso de superacion, pero no ) ) . . . .
3. Perfil de Egresa sistematico del perfil de egreso, a titulados y empleadores, para captar los + mportante mejorar convocatoria. No se cuenta con evidencias [l]J (0)
. . resuelta . .
requerimientos del medio del panel consultivo, protocolo de consejos y reporte.
5. Existe una demanda interna por mayor personal docente, administrative  ___ _ . Se evidencia contratacion de personal de laboratorio afio
o - . L ) o 55% - En proceso de superacion, pero no E ) - .
6, Organizacion y Administracion y técnico para mejorar la eficiencia de los procesos de la Carrera, en las resuchs 2022, pero no se puede determinar si la dotacidn es adecuada [l]J (0)
. . e £
sedes de Vifa del Mar y Concepcion. en sedes.
4, Se debe avanzar en la contratacion de académicos de planta en las sedes
7. Personal Daocente Santiago, Vifa del Mar y Concepcion {Obs: mantener dotacion adecuada en 25% - No Superada, con leves mejoras Se evidencia contraccion solamente en sede Concepcion [l]J (0)
las tres sedes)
6. La infraestructura de laboratorios de la Campus Republica no seria emr = . . . ; -
8. Infraestructura y Recursos para el L A : ) h 65% - En proceso de superacion, pero no Se evidencia avances en un laboratorio (Abate Molina) en )
. : acecuada para recibir a los estudiantes y a estudiantes con discapacidad en . (0)
Aprendizaje ) .. resuelta campus Republica.
las mejores condiciones.
o 7. Es necesario realizar mejoras en la infraestructura de laboratorios de las
8. Infraestructura y Recursos para el . " L. _ ) X .
. . sedes, para aplicar al modelo educativo UNAB y de esta manera responder  25% - No Superada, con leves mejoras Se evidencian algunos avances en sede Vifa del Mar [l]J (0)
Aprendizaje )
prendiza) z lo esperado por cuerpo docente y estudiantes
. A 8. La Carrera cuenta con instancias como las jornadas de buenas practicas A ) R )
10. Creacidn e Investigacion por el Cuerpo . ) . . . i . Evidencias no permiten dar cuenta de avances en el abordaje .
gue permiten mejorar la docencia, pero no demuestra investigacién en el 25% - No Superada, con leves mejoras - [l]J Q)
Docente . de esta debilidad
drea.
1. Si bien, existe buena y fluida comunicacidn con los Departamentos de
11. Efectividad y Resultado del Proceso Ciencias Basicas, por su formate transversal con otras unidades académic L. . Se requiere evidenciar el trabajo conjunto con departamentos ;
) : . . . _ 25% - No Superada, con leves mejoras o ) (0)
Educativo se hace necesario reforzar la retrealimentacién hacia la escuela, y que de ciencias basicas
adopten la mayoria de las medidas
Si bien se aprecian evidencias de charlas vocacionales en
.. : : . 9. La socializacion de estudios de empleabilidad y rentas, deben ser B alumnos de primer ano, faltan evidencias que permitan )
12. Autorregulacion y Mejoramiento Continuo . - - . P cacy - 25% - No Superada, con leves mejoras B P c ° - © q_ P . [l]J (o)
reforzades en los estudiantes. determinar las acciones en el resto de los niveles. Asi como el
abordaje de empleabilidad y renta, entre los temas tratados
10. Los resultados de los instrumentos de recoleccion de informacion a los
12. Autorregulacién y Mejoramiento Continuo diantes de |a Carrera deben ser socializados de manera masiva 0% - No Superada Mo se cuenta con evidencias en el abordaje de este debilidad [l]J (0)
intensiva.
12. Existe unz demanda interna de mayor vinculacion con empleadores
12. Autorregulacion y Mejoramiento Continuo  para mejorar la retroalimentacion, en las sedes de Vifia del Mar y 25% - No Superada, con leves mejoras Solo se evidencia invitaciones a charlas en sede Concepcion [l]J (0)

Concepcidn



Criterio

1. Propdsitos

5. Vinculacion con el Medio

7. Personal Docente

8. Infraestructura y Recursos para el
Aprendizaje

10. Creacidn e Investigacién por el Cuerpo

Docente

10. Creacién e Investigacién por el Cuerpo
Docente

11. Efectividad y Resultado del Proceso
Educativo

12. Autorregulacion y Mejoramiento
Continuo

TECNOLOGIA MEDICA

Debilidad

1. La Carrera ofrece una acotada oferta en programas de
educacién continua relacionadas con el area disciplinar de la

tecnologia médica./La Carrera ofrece programas de educacion
continua muy acotados para las necesidades y expectativas de sus
egresados

2. En las acciones y programas de vinculacion con el medio no se
advierte claramente la bi-direccionalidad ni la co-construccion,

elementos propios de la concepcidn actual de estas actividades
6. 51 bien la Carrera ha avanzado muy bien en la jerarquizacion de
sus docentes, el numero de profesores titulares es bajo (0,5%)

3. En contexto de pandemia, se requiere mejorar la percepcion de

los estudiantes, respecto al acceso a soporte técnico de la
Universidad

4, El cuerpo académico presenta una importante dedicacion
docente y los alumnos estan integrados a estas actividades, pero
ello no se observa en aspectos relatives a productividad cientifica

5. La preductividad cientifica se concentra en un reducido nimero
de docentes

7. No obstante que la Carrera ha implementado acciones eficaces
tendientes a incrementar la tasa de titulacion opertuna, se debe
continuar en asta linea para lograr mejorar este indicador.

8. Aun cuando la Carrera ha implementado diversas actividades
sistematicas con empleadores y titulados, estos perciben
insuficiente contacto con la Carrera, por cuanto se debe continuar
reforzando este ambito.

Evaluacién

5% - En proceso de superacién, pero no
resuelta

65% - En proceso de superacion, pero no
resuelta

25%

- Mo Superada, con leves mejoras

100% - Superada

100% - Superada

% - No Superada, con leves mejoras

65% - En proceso de superacion, pero no
uelta

©85% - En proceso de superacion, pero no
resuelta

Andrés Bello-

Comentarios

Se evidencian avances que proyectan se cumplird la
meta establecida al finalizar el periodo del PM

Se evidencian actividades bidireccionales de VcM en las
tres sedes

Se mantiene el 0.5% de docentes de la escuela

jerarquizados como profesor titular (1 docente adjunto)

Se evalla como superada, ya que estaba focalizada en
periodo de pandemia, por lo gue no aplica a la realidad
actual. 5e eliminara en el ajuste del plan 2023

Se cumple con la meta del periodo, revisar meta en &l
ajuste del plan 2023

La evidencia muestra el curso realizado, pero no da
cuenta de los docentes capacitados en metodologia de
investigacion

Se evidencian acciones realizadas para mejorar la tasa
de titulacién. Pendiente la informacién de indicadores
afio 2022,

Se evidencian las acciones realizadas por la carrera para
fortalecer la vinculacién con egresados y empleadores

Evid. Comp.

@ == & & @ & @&

(@

(@

(0)



PSIQUIATRIA

Andrés Bello-

Criterio Debilidad Evaluacién Comentarios Evid. Comp.
2. 5e requiere gestionar un apoyo institucional para que los Se considera revision realizada por el programa en el

2. Contexto institucional residentes autofinanciados cuenten con seguro de accidentes 7o - No Superada, con leves mejoras marco de la informacidn adicional entregada a CNA 19 (0)
durante la duracién del Programa de julio 2023

i 1. Mayor difusion y socializacién de los nuevos reglamentos, Se considera revision realizada por el programa en el

- .

3. Caracteristicas y resultados del . .. ., ) .. -
decretos y mecanismos de regulacion a los que el programa se ve  100% - Superada marco de la informacién adicional entregada a CNA 19 (0)

programa . o -
sometido de forma constante y periddica. de julio 2023

. L Se considera revision realizada por el programa en el
3. Caracteristicas y resultados del

3. Mejorar proceso de seguimiento de graduados. 100% - Superada marco de la informacién adicional entregada a CNA 19 )

programa o
de julio 2023

. - 8. Incorporar de manera progresiva actividades académicas en el Se considera revision realizada por el programa en el
3. Caracteristicas y resultados del . . . ) ) - ) ) . o

Hospital Simulado, utilizando las ventajas que este recurso brinda, 25% - No Superada, con leves mejoras marceo de la informacién adicional entregada a CNA 19 (0)
programa o o o

para lo cual se potenciara la capacitacion docente. de julio 2023

4, Potenciar el ambito de investigacion estimulando la Se considera revision realizada por el programa en el
4, Cuerpo académico participacién de los docentes en los diferentes concursos y 25% - Mo Superada, con leves mejoras marco de la informacién adicional entregada a CNA 19

proyectos, ya sean estos internos o externos. de julio 2023

. L . . o Se considera revision realizada por el programa en el
L 5. Necesidad de socializacion y gestién continua de los indicadores ___, ) ) .. .
4, Cuerpo académico o . o 5% - No Superada, con leves mejoras marco de la informacién adicional entregada a CNA 19
de productividad, desempefno docente y carrera académica. de iulio 2023
e julio

_ . . . . . » Se considera revision realizada por el programa en el
6. Desarrollo de la internacionalizacién a partir de la gjecucian del ) ) .. .. —
Recursos de apoyo ) . . 5% - No Superada, con leves mejoras marco de la informacién adicional entregada a CNA 19
Plan de VcM del programa establecido en el afio 2020.

[

de julio 2023

7. Fortalecer el Plan de VcM en las etapas de implementacion, Se considera revision realizada por el programa en el

n

Recursos de apoyo seguimiento y evaluacién de su impacto tanto interno coma 25% - Mo Superada, con leves mejoras marco de |3 informacién adicional entregada a CNA 19

S = = = [ ) = )
=

externo. de julio 2023



TRAUMATOLOGIA'Y ORTOPEDIA

Andrés Bello-

Criterio Debilidad Evaluacién Comentarios Evid. Comp.

1. 52 considera necesario generar un mayor desarrollo y

3. Caracteristicas y resultados del sistematizacion del mecanismo de seguimiento para los titulados o ) - A ) )
) ) . . 25% - No Superada, con leves mejoras Se han realizado acciones pero aun se debe mejorar ()
programa que permita generar una retroalimentacion virtuosa contribuyendo :
3 la mejora continua del Programa.
. o 2. Dado los resultados de la encuesta de autoevaluacidn, es . » o ) . . »
3. Caracteristicas y resultados del - . .. . 65% - En proceso de superacion, pero no  Si bien se ha sistematizado el proceso de induccion al
necesario fortalecer el proceso de induccion de los residentes, en L . . ) (0)
programa ) L resuelta programa, es necesario sistematizar las evidencias
temas relativos a la Institucion.
3. Potenciar el ambito de investigacion estimulando la
Ac lémi participacion de los docentes en los diferentes concursos y 0% - No S I Mo se evidencias avances en la superacion de esta o)
. Cuerpo académico ) o T % - No Superada - @J
proyectos de investigacidn, ya sean estos dentro de la institucion o debilidad
externos,
4. El Programa considera que es posible mejorar paulatinamente el
. 8 B o ) Si bien se han realizado algunas acciones de difusion es
4, Cuerpo académico porcentaje de académicos permanentes, con productividad alta, a  25% - No Superada, con leves mejoras - ) ) ) @J (@)
través d tas individual | necesaric sistematizarlas y evidenciarlas
ravés de metas individuales anuales.
4c Lemi 5. Es necesario lograr progresivamente que todos los académicos 25% Mo S q | ) Se han realizado algunas acciones de difusion es o)
. Cuerpo académico . - ) 5% - No Superada, con leves mejoras o . ) . @J
colaboradores alcancen como minimo una productividad media. necesario sistematizarlas y evidenciarlas
6. En cuanto a la capacitacién docente, el Programa reconoce este
oG o aspecto como una oportunidad de mejora, y se propone como 055 = W& p No se evidencias avances en el abordaje de esta @J o)
. Cuerpo académico . . . % - No Superada .
P meta para los proximos anos, que el 100% de sus académicos P debilidad
permanentes, cuenten con cursos de este tipo.
7. El Programa considera pertinente generar convenios con
instituciones extranjeras gue favorezcan actividades de Se han realizado algunas acciones en el ambito de la
5. Recursos de apoyo internacionalizacion a nivel de académicos y ampliar sus esfuerzos  25% - No Superada, con leves mejoras internacionalizacion, pero han sido gestiones de los @J ()]
para potenciar la participacion estudiantil a este tipo de propios residentes

actividades



C

3

3

3

4

4

3

riterio

. Contexto instituciona

. Caracteristicas y resultados del programa

3. Caracteristicas y resultados del programa

. Caracteristicas y resultados del programa

. Cuerpo académico

. Cuerpo académico

. Recurs

. Recursos de apoyo

DOCTORADO EN BIOMEDICINA

Debilidad

4, Regularizar |z participacién estudiantil, mas alla de las evaluaciones y
encuestas, implementando de manera mas permanente y sistematica su
participacién en Comités ampliados

2. Los aspectos vinculados a la innovacién y transferencia tecnolégica se
encuentran insuficientemente desarrollados.

3. El plan de estudios no contempla instancias de nivelacion y se aprecia
distancia en la tributacion de los cursos al perfil de egreso,

5. Mayor pasicionamiento y difusion en el escenario académico
internacional y que permita aumentar el interés de estudiantes nacionales y
extranjeros.

1. El cuerpo académico tiene vasta trayectoria y buena productividad
cientifica. Mo obstante, los integrantes del claustro presentan baja
dedicacién horaria al Programa.

6. No hay suficiente integracion entre estudiantes y profesores en relacion a
investigaciones y publicaciones conjuntas.

7. Generar convenios ecificos en el rea del Programa, con instituciones

extranjeras

8. Nuestros estudiantes, por no estar en etapa de aprobacion de
Candidatura, no han podido acceder al apoyo financiero Institucional para
movilidad internacional y apoyo para |a participacion en eventos cientificos.

Evaluacion

65% - En procesc de superacion, pero no
resuelta

63% - En proceso de superacion, pero no
resuelta

100% - Superada

65% - En proceso de superacidn, pero no
resuelta

10:0% - Superada

100% - Superada

65% - En proceso de superacidn, pero no
resuelta

100% - Superada

Andrés Bello-

Comentarios

Se evidencia |z ndmina de tes representantes, es

u
importante sistematizar su participacion en las sesiones del
comité académico

Se evidencia un alta participacion del claustro, es importante
sistematizar anuzlmente y evidenciar en detalle la participacian
de estudiantes

Si bien los estudiantes del programa ne han requerido apoy
acacdémico, se cuenta con |z figura de profesor consejero para
su acompafiamiento

Se evidencian acciones para el abordaje de esta debilidad, es
importante dar cuenta de su sistematizacion en los siguientes
afios

Las evidencias demuestran la superacion de esta debilidad

Las evidencias demuestran la superacion de esta debilidad

debilidad, es

Se aprecian avances en el sbordaje de e
importante lograr |z participacion de estudiantes en estos
convenios internacionales establecidos por el programa

Las evidencias demuestran la superacién de esta debilidad

Evid.

(SRR O O R O N O N N

Comp.

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)



ACREDITACION NACIONAL ;
LIDERANDO ¥

JUNTOS Q

iVAMOS POR MAS!

Universidad
Andrés Bello:

RESUMEN CE PLANES DE MEJORA
FACULTAD DE MEIGNA

www.unab.cl Conectar - Innovar - Liderar
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