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Hallazgos Auditoria &@J

Universidad
Andrés Bello:

Fecha de
Titulo Estado Facultad Origen Criterio AUDIT deteccion Colaborador
Desproporcion del numero de estudiantes por seccion en algunas asignaturas afectando su i P : ; Marcela
prof I 9 9 ’Ad"m Auditoria 3. Desarrollo de la docencia y otras actuaciones m s A
desarrollo. Cierre de MEDICINA i . 0741272022 Giacometto
B . Interna orientadas a los estudiantes
3 ACCIONES mgiacometto@unab.c
. - ) . . @ Activo P Marcela
Baja movilidad internacional de estudiantes y docentes. - Auditoria ) . o )
- Cierre de MEDICINA Int 8. Dimension externa a la IES 071272022 Giacometto
6 . nterna
Acciones mgiacometto@unab.c
Desconocimiento respecto del impacto generado por los mecanismos de acompafiamiento i PO : . Marcela
F I 9 I P y !Ad"m Auditoria 3. Desarrollo de la docencia y otras actuaciones i e
apoyo integral al estudiante Cierre de MEDICINA . . 07/12/2022 Giacometto
_ . Interna orientadas a los estudiantes
Acciones mgiacometto@unab.c
Falta de coordinacion de los Talleres de CIADE en relaciéon con los horarios de los estudiantes, lo @ Activo P : . Marcela
- Auditoria 3. Desarrollo de la docencia y otras actuaciones s _
que hace disminuir la convocatoria. Cierre de MEDICINA ) ) 07/12/2022 Giacometto
. Interna orientadas a los estudiantes
8 ACCIoNEs mglacometto@unab.c
Baja socializacion del proceso de Assessment del aprendizaje estudiantil con docentes adjuntos e . . Marcela
Auditoria 3. Desarrollo de la docencia y otras actuaciones it .
de asignaturas integradoras y estudiantes. MEDICINA : : 07/12/2022 Giacometto
Interna orientadas a los estudiantes _
- mglacometto@unab.c
PO Marcela
Baja Convocatoria de titulados raduados Auditoria . . i
- J ya MEDICINA int 2. Disefio de la oferta formativa 07/12/2022 Giacometto
9 nterna
mgiacometto@unab.c
Mo existe una definicion a nivel institucional que resguarde las horas de coordinacién para la e Marcela
@ Activo Auditoria : - s
VeM de las Carreras lemeniacion MEDICINA Interna &. Dimensidn externa a la IES 07/12/2022 Giacometto
10 S mgiacometto@unab.c
Baja utilizacion de bibliografia fisica o digital por parte de estudiantes y desconocimiento de la : . . ) } Marcela
! J _ gratport Y it Auditoria 5. Gestion y mejora de los recursos materiales y i o
tasa de uso de material bibliografico. Cierre de MEDICINA nterna I 071272022 Giacometto
. ServiCIy
5 ACCIOnes mgiacometto@unab.c
. . . A . @ Activo P R I Marcela
Los documentos asociados a la admision especial no estan sistematizados VEDICINA Auditoria 3. Desarrollo de la docencia y otras actuaciones 07/12/2022 G tt
. Cierre de . : ey é lacometto
S Interna orientadas a los estudiantes
Acciones mgiacometto@unab.c
Mo se aprecia participacion de las escuelas en la definicion de vacantes aprobadas por la i e . . Marcela
P F f P P _ il T Auditoria 3. Desarrollo de la docencia y otras actuaciones - = =
Facultad. Cierre de MEDICINA . . 0741272022 Giacometto
N \cciones Interna orientadas a los estudiantes tto@unal
2 ACCIones mgiacomettounab.c




Acciones Auditoria

(

()

Universidad
Andrés Bello:

Socializacion sobre los mecanismos y criterios para establecer la propuesta de vacantes en todas sus vias admision a las facultades @ Cerrado

Fecha de inicio: 02/05/2023

Marcela Giacometto

Ine or de Seguimiento

MNoamero de actividades de

Recursos humanos de coordinaciaon y

9 Fecha final: 02/08/2023 ializacia : .
prioridad Dificultad: 2 socializacion Ejecucion
Plazo: 3
Impacto: 4
Res to Recu mp dos

Fecha de inicio: 02/
Fecha final: 02/11/2023
Dificultad: 2

Plazo: 2

Impacta: 2

Marcela Giac

proceso de fijacion de matriculas

maximas del proceso de admisicn. 2.
Socializacion de proceso de admision
incluyen ingreso especial y regular, 3.
Socializacion de vias de ingraso de
admisién a través de la pagina web y
mailing

Entrega de informacién durante

proceso de admision

Recursos humanos de coordinacion y

ejecucian

Realizar un estudio y disefio de un modelo ad-hoc para Vinculacién con el Medio que permita reconocer y evaluar con similares estandares la gestion académica/Implementacion del modelo aprobado de acuerdo con la

planificacion propuesta @ En Proceso

Fecha de inicio: 02/
Fecha final: 31/03/2024
Dificultad: 2

Plazc: 2

Impacta: 2

¥e

Res & Ejecucion Res e de ento
Felipe Rodriguez Luis Aguilar
Evidencias requeridas

Estudio y disefio realizado

r de Seguimiento
Definicién incorporada a pelitica o
reglamento de compromiso académico

Recursos Comprometidos
Recursos humanos de coordinacion y

gjecucidn



(

Acciones Auditoria A

Universidad
Andrés Bello:

Realizar socializacion sistematica de los resultados y acciones implementadas en el Plan de Assessment del Aprendizaje Estudiantil (AAE) por cada carrera de |a facultad @ Cerrado

Resp

R g

Marcela Giacometto Maria Francisca Diaz Cumplimiento del Plan de AAE de cada Recurscs humanos de coordinacion y

L

seguirniento Indicador de Seguimiento

Carrera gjecucian
Dificultad: 2
Plazo: 2

Impactao: 2

Evidencias requeridas

Actas de consejos de escuela, carrera,
profesores y estudiantes por cada
periodo académico

Entrega mensualmente reporteria de usabilidad a cada unidad académica y de esta forma promover acciones de colaboracion para mejoras de indicadores de uso / reforzar la asistencia de talleres impartidos por la Direccién
general de Biblioteca @ Cerrado

on Resp ] ento nto Recursos Comprometidos
Luis Aguilar Entrega de informe mensual / nimero Recursos humanos de coordinacién y
Fecha de inicio: 02/05/2023 - . o
S ; de alumnos asistentes a talleres gjecucion
Fecha final: 31/01/2024 |
Dificultad: 2 mensua
Plazo: 2
Eviden requeric
Impacta: 2 ) ) .
informe mensual / estadistica
asistentes a talleres mensual
Socializacion resultados e impacto entrega de apoyos CIADE @ Cerrado
Resp niento Indicador de to .
Fecha de inicio: 02705/ Verdnica Aguila Marcela Giacometto Difusion realizada Recursos humanos de coordinacion y
3 Fecha final: 08/09/2023 ejecucion
prioridad Dificultad: 2
Plaza: 2 Evidenci
Impacta: 4 1.PPT / Contenido a difundir 2.Plan de
difusion




(

()

Acciones Auditoria VR g

Andrés Bello:

Dar fluidez a proceso de planificacion desde el punto de vista de comunicacién en el proceso, cansistencia de la informacién y datos, compromiso docente y nimero de alumnos por seccién @ Cerrado

Re on Re Recu
Facha de inicio: 02/05/2023 Christopher Yafiez Luis Aguilar Mejoras definidas, acordadas e Recursos humanos de coordinacion y
Fecha final: 15/03/2024 implementadas ejecucion
Dificultad: 2

nimiento Indic

E 5
Plan de Mejoras definidas, acordadas e

encias req 5

implementadas

Generar estrategia de socializaciéon de convenios vigentes, becas y opciones de internacionalizacion a través de canales asincrénicos, pagina web e instancias de extension con las distintas facultades. Mota: Para este afio 2023 se

encuesta vigente una beca de intercambio para toda la facultad a nivel estudiantil y actualmente se esta trabajando en un plan de trabajo con VRA para la movilidad docente a raiz del levantamiento de esta debilidad. @ Cerrado

on e guimiento e JeguImIEnto Lompromeudos
Manuel Alejandro Rubilar Luna Marcela Giacometto Mimero de actividades de Difusion, N* Recursos humanos de coordinacion y
9 Fecha de inicio: de nuevos convenios, becas y ofertas gjecucion
e Fecha final: 02/11/2 nuevas
Dificultad: 4
Plazo: 2 Evidenc
Impacto: 3 - Bases becas alumnos - Plan de
trabajo de aumento de movilidad
docente
Sccializacion de los criterios de seleccidn, tipos de acompafiamientos psicoeducatives v vias de comunicacion para la articulacién entre carreras - unidad central. (5e adjunta de manera adicional propuesta de planificacion de
talleres a nivel de sedes, para ofrecer mayores oportunidades de participacion) @ Cerrado
Re: n niento Inc Rec omprometidos
8 Fecha de inicic: 02/05/2023 Verdnica Aguila Difusion realizada Recursos humanos de coordinacion y
e Fecha final: 02/11/2023 gjecucion

Dificultad: 2

Evidenc =
1.PPT / Contenido a difundir 2.Plan de
difusion




(1)

Acciones Auditoria A

Universidad
Andrés Bello:

9
prioridad

1.Generar instancias de recoleccion de datos de Titulados /Egresado. 2. Asegurar la presencia de la Direccion de egresados, empleabilidad y redes en las titulaciones de los alumnos para aumentar la actualizacion de base de datos
y fidelizacion 3.Realizar al inicio del afio académico {marzo/abril) la planificacion de las actividades de relacionamiento con titulados 4. Actualizar anualmente la BBDD de titulados 5. Realizar a partir de abril la invitacion y difusién

de las actividades de relacionamiento con titulados 6. Cumplir con las actividades y convocados establecidos en el plan Alumni implementando acciones en caso de ser requerido 7. Seguimiento @ Cerrado

R an Re e de seguimiento Indic miento Recu Comprometidos
Claudia Jara Marcela Giacometto % de Bases de datos Alumni Recursos humanos de coordinacién y
actualizada. Planificacion campanas de gjecucion
Facha de inicia: 02/05/2023 actualizacién de datos y fidelizacién,
Fecha final: 15/01/2024 Actas o programa y registro de
Dificultad: 2 asistencia de las actividades realizadas
Plazo: 3
Impacta: 4 Ev requeridas

Base de datos Alumni/Planificacion
anual Cumplimiento anual del Plan
Alummni
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