Resumen Planes de Mejora
] Facultad de Arquitectura, Arte,
Universida < s ) L
el | Diseno y Comunicacion 2024

Direccion de Efectividad
Académica
Vicerrectoria de
Aseguramiento de la Calidad



Introduccion

* La informacidon que se muestra a continuacion corresponde a los Planes
de Mejora 2024 disponible en la Plataforma al 10 de septiembre de 2024.

Cadigo

PM-FARC-ARQ-2024

PM-FARG-ARTV-2024

PM-FARC-DID-2024

PM-FARC-PER-2024

PM-FARC-PUBL-2024

Facultad

Arquitectura,

Arquitectura,

Arguitectura,

Arquitectura,

Arguitectura,

Arte, Disefio ¥ Comunicaciones

Arte, Disefio y Comunicaciones

Arte, Disefio y Comunicaciones

Arte, Disefio y Comunicaciones

Arte, Disefio y Comunicaciones

Carrera / Programa

ARQUITECTURA

ARTES VISUALES

DISERD DE JUEGOS DIGITALES

PERIODISMO

PUBLICIDAD

Anio

2024

2024

2024

2024

2024

Universidad
Andrés Bellor

Estado

Ejecucién
Ejecucian
Ejecucién
Ejecucién

Ejecucian



Arguitectura U(dd

Andrés Bellor

PLAN DE MEJORA ARQUITECTURA 2024 < VOLVER

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION +

CRITERIO
Personal Docente
DEBILIDADES
Las y los docentss no poseen formacion en . Cfr?n:ia = fcrmacir;ilj pel::lagf:vgic.a e_r‘ .E.'\'al.Jacir.'}n } .
R . desamrollo de competencias de formadian general y
1 competencias de Aprendizaje Basado en Proyectos a e . e S
i Trabsio Cooparativ . de gestion; falta de integracion y contribucion .
i lrabaye Laoperatva. 7’ efectiva con la disciplina. ’
METAS / INDICADORES + META METAS / INDICAD + META
n

N competenc 2.1 Relacionar los contenidos de los cursos de gestion co
| quitectura.

T0% Académices dz |a disciplina

.
0% Academicos formados en ARE ' P4 arquitecténica formados en competencias « ' rd

ormacion general.

.

’

Falta explicitar los limites de propiedad intelectual P Falts s=guimiento respecto a la Jerarguizacion
en el angxo de contrato. ,. Docente desde |3 propia camrera y no externa.

METAS / INDICADORES — META METAS / INDICAD + META

uimiento para jerarquizar a

Manera anual,
T 7~ 0O

Msjars en los indicadares de jerarguizacion
.

L
Aurnento de firmas de anexe de contrato. ' / ' ,
para screditacionss.




Arguitectura -

Universidad
Andrés Bellor

2. COMDICIOMNES DE OPERACION 3. RESULTA ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje

DEBILIDADES
Bibliografia sin actualizacion de referencias en Deficiencias y diferencias entre I3 infragstructura en
cuinto a equidad de género en |z coleccion. . las 3 Sedes. .

METAS / INDICA

ES + META

T /7 O

Aumenta del % de textos y referencia con

| 4 tejora en el MPS, sobre todo sede Vifia del
L3
autoras. ' ,
har
Deficiencias en dotacidn de squipamisntos y de .
personal especializado =n Zreas técnicas
comunicacionales. ,‘
METAS / INDICADORES - META
dotar equipamiento adecuado en
alizacion de ntos y cla

T 7 ©

-
Mejora en el MPS. ' Fd




Arguitectura @dd

Andrés Bellor

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Participacion y Bienestar Estudiantil

DEBILIDADES

L]

7’

Falta de seguimiento de casos de discapacidad de
estudiantes en =l trayecto de su camera academica.

METAS / INDICADORES + META

11.1 Realizar plan de seguimiento de casos de discapacidad
para disminuir el riesgo acadeémico, desercion, etc.

Cantidad de estudiantes que s incorporan al

R/

plan de s=guimisnto.




Arquitectura

()

> §

Universidad
Andrés Bellor

Lrs

CRITERIO

Creacion e Investigacion por el Cuerpo Docents

DEEILIDADES

-

/

Fzlta desarrcllo de investigacion en la escusla.

METAS / INDICADORES -+ META

10.1 Asignar al cuerpo docente
compromiso docen

de jornada parte de su
nte coma in

vestigacion.
" 75 ©

Aurmento de |la produccion en investigacion

desde |a Escusla de Arguitectura.




Andrés Bellor

Arguitectura s

2, CONDICIOMES DE OPERACION 3. RESULTADCS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

12 Autorregulacion y Mejoramisnto Continuo
DEBILIDADES
' Falts construir y dar seguimiento de indicadores '
Bajs tas3 de respusstas 3 procesos de encusstaje. academicos especificos de procesos de | Escuelz
/‘ gue decanten en un Plan de Mejora. ,‘
METAS / IND - META METAS / INDICADORES + META

N academica de

y estudiantiles (NPS) para
tatividad. b u al = ndicadores
C m 0 rales de la os cuales pueden

T /- ©
T 7 0O

alcanzar mayor rej

Aumento % de respuestas en SncUSstas. ' Vi
Creacion de Plan de Mejorz disciplinar d= 13
-

7/

carrers de Arguitectura.

Falta documento definicién y difusion de '
interdisciplina en CC. 3
/

CADORES -+ META

METAS / IND

iitura 1D por parte de

T /- ©

an de la

oridades

7.1 Aumentar

ipre
estudiantes, doc y

- - "
Creacion del documento Interdisciplina CC. ' ri




Artes Visuales @

Universidad
Andrés Bellor

Cadigo Facultad
PR -FARC-ARTY-2024 Arguitectura, Arte, Disefio y Comunicaciones
Rezsponzzble Plan Corresponsakle Plan
Pablo Langlois Prado Clzudia Lattes Altamiranc
2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
CRITERIO

Organizacidn y Administracion

DEBILIDADES
—
Debilidades asociadas a unidades centrales de las gue =& deja constancia pero gue no resorte de |s Escusla: [ ]
1. Talleres exclusivos (infraestructura) 2. Reevaluar imterdiscipling en Facultad 3. Criterios de eguivalencia
entre creacion artistics 2 in /
{ INDICADORES + META

o Fulz=s gl boton del signo "+ para agregsr una meta 3 esta debilidad.




Artes Visuales

Universidad
Andrés Bellor

Codigo Facultad

PR -FARD-ARTY-2024 Arguitectura, Arte, Disefio y Comunicacionss

Rezponzablz Plan Correzponzable Plan
Pablo Langlois Prado Claudia Lattes Altamirano

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
CRITERIO
T Persgnzl Docente
DEBILIDADES
]
1 Existe Demora en la Jerarguizacion de docentes adjuntos
METAS / INDICADORES 4+ META

1.1 Lograr al menos el 80% de je

rquizacion de la planta de decentes adjuntos del programa

T /7 ©

. . . . P . — >
MNumero y porcentaje de profesores adjuntos jerarquizados al cierre del periodo académico 2025 y sucesives. | ,




Artes Visuales

Universidad
Andrés Bellor

3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Autorregulacion y Mejoramisnto Continua

DEBILIDADES
M iste comité de assess t [} a . ]
¢ Exls, . mi= e.a=: s meln pars . ~ Falta coordinacion academica/docente en .
2 evaluacion de |3z asignaturas integradoras de 3 ) .
N ) cursos de |z linea de historia de |a carrera. o
la malla. {con docentes adjuntos). ,’ ,
METAS / INDICADORES + META + MmEeTA

i 7/ ©

Wejora en resultados de RA (resultzdos de

Sropussta de camibios en las linszs de

sprendizaje) anslizados en progrezion
,‘ desarrolle de las asignaturas de historia,

académica segun metas del Plan semestra [ ] f
muevas lineas, bibliografiz y formas de

de assessment.
enzefanza.

Mo existe creacion de material docente o guias
en cursos de taller central.

/s

METAS / INDICADORES + META

4.1 Creacion de material « abajo [ alumnos en
cursos indicados (taller central carr

a 7 ©

Cesarrollo de guias o materia




Disefio de Juegos Digitales )
TR

2. COMDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
CRITERIO
1] Organizacion y Administracion
DEBILIDADES
| Generales Externas: - plataforma gestiona tu caso no conoce especificidades de las carreras. - |
1 Pagina Web de la Carrera no posee informacion de docentes ni de autoridades. BEDD empleadores no existe a nivel de carreras y tampoco hay datos de empleabilidad en
/‘ sistema. /’
METAS / INDICADORES =+ META METAS / INDICADORES -+ META
1.1 Agregar contenido informativo sobre docentes y autoridades de 1a carrera a la web sumado a otros 6.1 No aplica
contenidos académicos relevantes — ~
i /s ©

i 7s ©

Mo aplica B/

Pagina web habilitada con el contenide descrito y la posibilidad de edicion del mismo. i /.




Diseno de Juegos Digitales U@gd
Andrés Bello:

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
CRITERIO
7 Personal Docente
DEBILIDADES
Mo hay personal docente regular fuera del coordinador y existen dificultades para encontrar |
docentes adjuntos con los grados académicos deseables. Las nuevas contrataciones deberan
también apoyar desarrollo de matenal docente propio e investigacion f‘
METAS / INDICADORES + META

3.1 Contratar dos profesores regulares y formalizar el cargo de director de carrera para ambas sedes.

i 7 ©

- b W
Cantidad de profesores regulares contratados R 7/




Diseno de Juegos Digitales Unfvers,aad

Andrés Bellor

3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

NMDICIOMES DE OPERACION

CRITERIO

11 Efectividad y Resultado del Proceso Educativo
DEBILIDADES
- Los contenidos de los cursos de -
La carrera no posee coNvenios con organismos O perfeccionamiento no tienen relacién directa [ ]
BXTEFNGS ¥ sus autoridades no mantienen con |z dizcipling, y 2l contrato de los
vinculo formal con la industria f profesores, en su mayeoria adjuntos, no define ,‘
ckligacién de tomar estos cursos.
METAS / INDIC + META R I
o VIETAS / INDICADORES + META

s al 2026 y

3 3

ID en temas

a 7 © i'-/'ﬂ

2.1 Firmar al menos tr
consolidar relacion con

Cantidad de convenios firmados i ,‘ Cantidad de Docentes de DJD capacitados
en 2l cursaytaller 3l finzlizar pericde i- f

academico 2026.

Los Escuels no poses uns instancia formal —
donde se discuta el resultado académico de los [ ]
estudiantes con los docentes y e sociabilice el

zje estudiantil de las ,‘
azignaturas integradoras.

azzessment del aprendiz:

+ META

5 de los docentes de Taller (e
pe en las reuniones informativas

s 7 ©

% de szistenciz de los docentas 2 las

L]
\‘

reunionss y grabacion de |z instancia




Periodismo

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Universidad
Andrés Bellor

Personal Docente

DEBILIDADES

Mo toda la planta de docentes de la carrera se encuentra jerarquizada segun los lineamientos
UNAB

,\

METAS / INDICADORES + META

4.1 Que todos los docentes que imparten en la escuela sean presentados al consejo académico de la
Facultad para la evaluacion de jerarquizacion al afio 2025.

L ] g

B /7 O

Tedos los antecedentes académicos de profesores vigentes presentados ante el consejo de
- /s

Jerarguizacion de la Facultad al afio 2025.

Las iniciativas de formacién/capacitacidn docente impulsadas UNAR no son obligatorias para |
ningdn docente, lo que dificulta exigir su realizacion y alcanzar metas propuestas por la VRA.
Esta debilidad, que es externa a la Escuela se toma comao propia. /’

METAS / INDICADORES + META

5.1 El informe opera desde primer semestre 2025 y se establece como una accién semestral permanente

[ IV -+ ]

. 1 "
Informe actualizade R /s




Periodismo

Universidad
Andrés Bellor

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTAL

CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Infragstructura ¥ Recursos para el Aprendizaje

DEBILIDADES
g M ist itorio d terial docents
Mo e cuenta con el 100% de |as bibliografiaz . ’[:::::‘__‘:E;:ZI:T:: 5: gn:_ur:s ::IZ I:ia rara .
obligatorias y complementarias / - S B : - -
de Periodismao. ,
METAS / INDICADORES 4+ META + META

s /7 O

Programas sctuzlizades acorde 2 los Socializacion de iniciativa ¥ politica entre
"/ "/
recursos bibliograficos profesorado
_ -
Difusion perfectible de las investigaciones de ]
los docentes, acorde a las coordinacionas de
VeM y de Investigacion ,‘

+ META

vidad al afio por cada

a 7 ©

=z 3 traves de I3

Registro de las activis
.. S = >
cobertura medistica y participacion de la [ ] ,

comunidad académica.




Periodismo @dd
Andrés Bello-

2. COMDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION
CRITERIO
11 Efectividad y Resultado del Proceso Educativo
DEBILIDADES
Disefio curricular Periodismo advance, full online, no permite ejercer, en corto plazo, | |
1 modificaciones mayores en el master de asignaturas en cuanto contenidos y evaluacicnes, lo
. . . . 4
que dificulta comegir o mejorar de un trimestre a otro. s
METAS / INDICADORES + META

1.1 Establecer relacion con Unidad central que permita posibilitar algunas de estas acciones en el

mediano plazo.
— -
i /s O

. - - . . B "W
Realizacién de cambios que apunten a la mejora continua R 7/




Periodismo e

Andrés Bellor

2. CONDICIOMES DE OPERACION 3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Autorregulacion y Mejoramiento Continuo

DEBILIDADES
Respecto a integridad, diversidad e inclusion, no existe un plan sistematizado que sea = Si bien existe relacion con actores del entomno, la carrera no tiene convenios especificos con
menitoreado de forma regular mediante indicadores. ,\ . organismos externos gue contribuyan concretamente a su desarrollo /o
METAS / INDICADORES + META METAS / INDICADORES =+ META
2.1 1) Implementar el plan el afno académico 2025. 2) Establecer mecanismo de medicion, aplicarlos a la 3.12 convenios anuales por area, comenzando con uno 2024, dos 2025 y dos 2026
experiencia 2025 y desarrollar plan 2026 en base a dichos resultados - o
i/ 0 R
— . _ X . L . »
Convenios firmados al cierre del afio académico ] 7

Plan de iniciativas / Mecanismos de medicién / Verificador de resultados / Plan de accion 2026 i /.




@

Publicidad univerSida

Andrés Bellor

2. COMNDICIOMNES DE OPERACION 3. RESULTADOS ¥ CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Organizacién y Administracion

DEEILIDADES

Debilidades generales no atribuibles a la escuela: 1. Cambios constantes, mala comunicacian de [l
procesos relativos a encuesta docente. 2. No existen reportes concretos de empleabilidad 3.

= - - "
Exceso de info desde unidades centrales hacia alumnos. 4

METAS / INDICADORES + META

o Pulse el boton del signo "+" para agregar una meta a esta debilidad.




Publicidad @

Universidad
Andrés Bellor

2. CONDICIONES DE OPERACION 3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Creacion e Investigacién por el Cuerpo Docente

DEBILIDADES
a
La Escuela no cuenta con area de investigacion ni docentes investigadores
,’\
METAS / INDICADORES <+ META

1.1 Contar con 1 investigador en 2025 y una linea y ampliarlo a dos investigadores y dos lineas en 2026.

i 7 ©

Contratacion de un investigader por afic al 2026 y tener dos lineas establecidas de acuerdo a
L W
a7/

ello,




Publicidad @

Universidad
Andrés Bellor

2. COMDICIOMES DE OPERACION 3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Efectividad y Resultado del Proceso Educativo

DEBILIDADES

a
Falta de formacién continua limita oportunidades de desarrolle profesional para estudiantes.
"\
METAS / INDICADORES + META

5.1 Disefiar y ofertar de 2 a 4 diplomados a 2026, incorporando contenidos relevantes de la industria y
atractivos como continuidad de estudios.

L} W

IV S +

Cantidad de diplomados ofertados ligados a la escuela de publicidad, i f‘




Publicidad

Universidad
Andrés Bellor

2. COMDICIONES 3. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

CRITERIO

Autorregulacion y Mejoramisnto Continuo

DEBILIDADES
Exists so de la biblioteca (bibliografiz
’ Al s s e Bl L c. B2l ] u - Propender al incentive constante de la .
2 por parte de docentes y estudiantes de la 3

capacitacian de docentes adjuntos.

carrsra /‘
METAS / INDICADORES 4+ META
(bibliografia) por

s ©

s /7 ©

Lograr incrementar en un 10% =l uzo

,ﬁ

R 30% del total de docentes de 2 carrera
sobre gl rango actual en 2025,

qus aparecen &n los listados segun plan i f

de Facultad (WVRA)

-
Flan de estudios de la carrsrs presenta [ ]
4 falencizs en cuanto 2 |z integracian de la
comunicacian estratégica. ,’
METAS / INDICADORES + META
de conocimiento (Malla
Con la comur cion estrateg

comenzando el primer semestre de
-

a 7/ ©

Cantidad de blogues ofertados v
" /s

dizponibles para estduiantes.
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