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PRESENTACION DE LA CARRERA

Tabla 1 Presentacion de la carrera o programa

Nombre de la Carrera o Programa QUIMICA

Unidad a la que pertenece Departamento de Ciencias Quimica,

Facultad de Ciencias Exactas

Titulo que otorga Quimico(a)
Grado que otorga Licenciado(a) en Quimica
Oferta académica vigente SEDE Diurno Vespertino Advance Online

(Seleccione todas las versiones en

donde la carrera cuenta con Republica X
estudiantes)
Duracién nominal de la Carrera o Programa 10 semestres

Acreditaciones anteriores

Comité de Autoevaluacion Dina Lecaros
Cecilia Torres
Nancy Pizarro
Andrés Vega

Verdnica Paredes

Nota: Si la carrera o programa cuenta con una innovacion curricular la cual se encuentra sin ejecucién de debe incluir en esta
guia el desarrollo de ambos planes.

1. Complete la siguiente informacion de caracterizacion de la Carrera o Programa

Tabla 2 Checklist de verificacion

ELEMENTO VERIFICACION DOCUMENTO / LUGAR OBSERVACIONES1

Documento  debe ser
formalizado en el consejo
de Facultas de Ciencias
Exactas

La carrera cuenta con propositos

formalmente definidos [S] Propositos de la carrera de Quimica

1 Las observaciones pueden hacer referencia a la situacion de formalizacidn/actualizacién/pertinencia de cada aspecto consultado, asi
como agregar informacién que permita conocer qué opina el Comité de Autoevaluacién Interna respecto de cada item.



ELEMENTO VERIFICACION  DOCUMENTO / LUGAR OBSERVACIONES1

La carrera cuenta con un plan de
No tenemos un plan de desarrollo como carrera

desarrollo debidamente [No]

. nueva
formalizado
El plan de desarrollo de la carrera 1si] No tenemos un plan de desarrollo publicado
se encuentra publicado COMO carrera nueva
La carrera ha definido un campo
ocupacional para sus titulados, el IS DUN 2665-2019. Aprueba nueva carrera de
que se encuentra debidamente Quimica y establece Plan de Estudio.
formalizado
La cgfrera ha_ d_eflnldo una ; DUN 2665-2019. Aprueba nueva carrera de
poblacién estudiantil a la cual [S]

. Quimica y establece Plan de Estudio.
esta dirigida

La carrera analiza la
caracterizacion de la poblacién [S1] Informe de caracterizacion estudiantes
estudiantil que postula e ingresa

El perfil de egreso de la carrera se

encqentra correctamente [Si] https://www.unab.cl/admision/carreras/quimica/
publicado en la web de Ila
Universidad

La nueva carrera de Quimica fue creada el afio 2019, con ingreso de su primera cohorte el afio 2020. Por tal motivo
no se encuentra formalizado a la fecha un Plan de Desarrollo de Carrera (PDC), también se debe observar que no

se encuentran actualmente debilidades debido a un proceso de verifica anterior.

2. Realice un breve resumen de la historia de la carrera/programa y su pertinencia en el contexto
académico de la Institucion que la imparte enfatizando en sus principales hitos (ejemplo: creacién,
innovaciones curriculares, logros importantes en la academia, vinculacion con el medio e
investigacion, autoevaluaciones/acreditaciones, cambios relevantes en infraestructura, entre
otros).

La carrera de Quimica se encuentra asociada al Departamento de Ciencias Quimicas, Sede Santiago,
pertenecientes a su vez a la Facultad de Ciencias Exactas y nace a partir del proceso de actualizacién curricular
en el Programa de Licenciatura en Quimica, iniciado el afio 2016. El plan de estudio del Programa de Licenciatura
en Quimica fue aprobado en el afio 2007 (decreto DUN 1255-2007), y posteriormente modificado por politicas
institucionales a través de DUN 1531-2009 y 1694-2011. Producto del analisis realizado, se evidencié la necesidad
de generar salidas adicionales a la Licenciatura. Asi, una comparacién con el sistema nacional, especificamente
en unidades ubicadas en Santiago, mostraron que la principal desventaja que presentdbamos como carrera,

radicaba en el hecho que las otras instituciones ofertaban, el grado de Licenciada(o) en Quimica en conjunto con



el titulo profesional de Quimica, teniendo ademas muy pocas diferencias entre los aranceles correspondientes.
Adicionalmente, el proceso de autoevaluacion y actualizacién curricular ofrecié la posibilidad de modificar y
fortalecer la formacién de nuestros estudiantes sobre la base de la experiencia adquirida de siete cohortes,
permitiéndonos, ademas:

e Homogeneizar con el Modelo Educativo de la Universidad.

e Fortalecer la formacion basica de los primeros afios lo cual permite estimular el desarrollo del

pensamiento en ciencias.

e Disminuir las diferencias detectadas en alumnos de primer afio mediante cursos de apoyo directo.

¢ Incentivar y fortalecer el aprendizaje practico de los alumnos.

e Aumentar las actividades de investigacién de pregrado.

¢ Incorporar actividades asociadas a desarrollo, innovacion y emprendimiento.

En base a esto, el programa plantea un redisefio curricular cuyo objetivo es la creacién de la carrera de Quimica y
con ello dar respuesta a las necesidades de formacion. Asi, junto con aprobar el cierre de la carrera de Licenciatura
en Quimica se da inicio durante primer semestre del afio 2020, a los primeros ingresos de estudiantes a la carrera
de Quimica (DUN 2665-2019) que tiene una duracion de diez semestres, y en el cual al octavo semestre se adquiere

el grado de Licenciada(o) en Quimica y al décimo semestre el titulo profesional de Quimico(a).

Dentro de este contexto, cabe destacar que el proceso de innovacion curricular realizado permitié generar una
malla de Quimica que si bien tiene aspectos similares a las que ofrecen otras instituciones, se destaca en ella los
cursos enfocados a desarrollar investigacion en el area y también a estimular un pensamiento que fomente
procesos de Innovacion, Desarrollo y Emprendimiento. Asi, nuestros profesionales contaran con competencias que

propiciaran un trabajo interdisciplinario, acorde a las necesidades actuales de la sociedad y en armonia con ella.

A la fecha hemos ejecutado completamente cinco semestres, estando el sexto semestre actualmente en curso y,
todo este proceso ha sido abordado, ademas bajo las condiciones estrictas que adoptaron las instituciones de
educacién superior para el control de COVID-19, entre los afios 2020 y comienzos del 2022.. Sin embargo, cabe
destacar que durante el desarrollo del cuarto semestre, los cursos de Quimica que contemplan actividades
experimentales fueron desarrolladas en modalidad hibrida (Hiflex), el cual permitié retomar la presencialidad a los
profesores y ayudantes asociados a estos cursos, ademas de ofrecer la opcién de realizar actividades

experimentales presenciales a los estudiantes que cumplieron con las condiciones impuestas por la Universidad.



El cuarto semestre cierra el primer ciclo de la carrera, el cual contempla las bases de la Quimica, asociadas a los
cursos de Quimica General | y Quimica General Il y Métodos en Quimica |, junto con consolidar en su mayor parte
los conocimientos de Quimica Organica e Inorganica (Quimica Organica |, Quimica Orgénica Il, Quimica Inorgénica
| y Quimica Inorganica Il). Adicionalmente, los cursos de areas afines como Métodos Fisicomatematicos, Fisica
Contemporanea, Algebra |, Célculo I, Célculo Il e Introduccion a las Ecuaciones Diferenciales también se
encontraran finalizados. A partir del Quinto semestre los estudiantes se concentran principalmente en la formacion

disciplinar y profesional.

3. La carrera en el marco nacional (comparacion con la oferta nacional de indicadores, dando cuenta
de la posicion actual de la carrera)2.

La comparacién con la oferta nacional de algunos de los indicadores académicos se realiza con aquellas
instituciones que dictan la carrera en la regién Metropolitana. La informaciéon es obtenida a partir de la pagina oficial
del Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES), a través de las bases de datos publicadas para consulta
abierta. Asi, las universidades que seran comparadas con la carrera de Quimica de la Universidad Andrés Bello
(UNAB) son: Universidad de Chile (UCHILE); Pontificia Universidad Catolica de Chile (PUC) y Universidad de
Santiago de Chile (USACH), es importante resaltar, que al igual que la carrera de Quimica en la Universidad Andrés
Bello, en todas las otras instituciones, también se incluye el grado de Licenciada(o) en Quimica. La carrera de
Quimica en la Universidad Andrés Bello, inicio su funcionamiento el afio 2020, por lo cual hasta la fecha tiene sélo
tres cohortes de ingreso, por lo cual comparaciones profundas de los indicadores no pueden ser realizadas. Las

Tabla 3y Tabla 4, muestran algunos datos generales de las universidades antes mencionadas.

Tabla 3 Ponderaciones y vacantes para carrera Quimica en regién metropolitana

SANTIAGO UCHILE USACH PUC UNAB
Notas Ensefianza Media 10 10 20 10
Ranking 20 40 20 10
Prueba Comprensién Lectora 10 15 10 10
Prueba de Matematicas 30 25 35 60
Prueba de Ciencias 30 10 15 10

2 Se debe responder en funcién del proyecto y la competencia, complementariamente la matricula total, matricula de primer afo, retencién
de primer afio, los puntajes promedios PSU, los tiempos promedio de titulacién y la empleabilidad.



SANTIAGO UCHILE USACH PUC

39 33 35 30

Fuente: Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES)

Tabla 4 Datos proceso de admision 2021 y 2022. Fuente mifuturo.cl.
SANTIAGO UCHILE USACH PUC UNAB
Matricula Total 2021 228 138 215 13
Matricula 2021 38 27 33 8
Titulacion 2020 14 4 11 sli
Promedio PDT 2021 621,2 sli 635,3 sli
Promedio NEM 2021 6,3 6,2 6,4 57
Arancel 2022 $ 4.688.200 $4.184.000 $ 4.758.000 $4.536.000
Costos Titulacion $75.000 $322.000 $0.0 $61.552
Duracion (semestres) 12 10 10 10
Acreditacién Universidad (afios) 7 7 7 5
Municipal y Servicios Locales 37,7 33,8 16,9 18,2
Particular Subvencionado 48,2 56,9 49,3 72,7
Particular Pagado 13,6 7,7 324 9.1
Corporacién Administracion delegada 0,4 1,5 1,4 0,0
% Titulados Continuidad de Estudios 38,2 si 229 sfi
% Retencion 1er afio 92,6 sfi 89,7 si
Duracion Real si si si si
% Empleabilidad 1er afio 58,9 sfi 67,5 si

Fuente: Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES)

Adicionalmente en la llustracion 1, se muestran algunos datos interesantes de la carrera de Quimica con relacion

a la empleabilidad, numero de matriculados, titulados y distribucion de origen.




llustracion 1 Datos generales carrera de Quimica dictada para universidades en la region metropolitana. Fuente mifuturo.cl.
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De los datos obtenidos es posible encontrar algunas diferencias que es importante destacar. En relacién con la
admision 2020-2022, UNAB es la que pondera en un menor grado las notas de ensefianza media y ranking con
solo un 20%, a diferencia del resto de las universidades que ponderan entre un 30% y un 50%. Adicionalmente,
UNAB asigna la ponderacién méas alta a la prueba de matematicas (60%), mientras que el resto de las universidades
ponderan solo esta prueba entre 25%-35%. Finalmente, sélo UCHILE asigna una ponderacion mas alta a la prueba

de ciencias (30%), el resto de las universidades ponderan esta prueba entre un 10-15%.

Si bien a la fecha, no contamos con titulados es importante destacar que la carrera muestra una empleabilidad
mayor al 60% en el primer afio y una evolucion de ingresos constantes en funcion de la experiencia adquirida por
el titulado. Por su parte, la carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, ambas cohortes en periodo
de pandemia. Este hecho es importante ya que la retencion del primer afio de la carrera (2020) alcanz6 sélo un
95,6%. Durante el afio 2021, la retencion de los estudiantes de primer alcanz6 un valor de 77,8%, el cual es
levemente mayor que el informado para las otras unidades académicas de la region metropolitana (73,6%),

alcanzando una retencion de un 100% durante el afio 2022.

Es importante mencionar que recientemente se oficializé la oferta académica de UNAB para el afio 2023, y en la
cual se evidenciaron cambios significativos para la carrera de Quimica, basados principalmente en los ingresos
alcanzados en las 3 cohortes de la carrera. Cabe mencionar que un analisis de ingreso a carrera de Quimica, en
las diferentes universidades del pais, muestra una baja significativa algunas de ellas tanto en las postulaciones y
matriculas concretadas, lo que claramente ponen en riesgo la continuidad. La ponderacidn y cupos actualizados

es la siguiente:

Notas Ensefianza Media, NEM 20%
Ranking, RK 30%
Lenguaje y Comunicacion, LyC 10%
Matematicas, Mat 30%
Ciencias, Cs 10%
Vacantes 9




PROPOSITOS

4. Relacione los propésitos de la carrera con los propdsitos de la Universidad.

La carrera ha planteado sus propdsitos, los cuales a su vez estan relacionados directamente con los propésitos institucionales.

Asi mismo, a través de la formalizacion de un PDC y de evaluaciones continuas a éste, se debiesen identificar los puntos

criticos que permitan dar una orientacion ajustada al Plan de Desarrollo Institucional 2018-2022 (PDI).

Tabla 5 Relacion de propésitos de la carrera con la institucion

CARRERA UNAB

Formar un profesional que contribuya al desarrollo cientifico-
tecnoldgico del pais con bases sdlidas en el conocimiento de
la Quimica, que pueda resolver, aportar y dar respuesta a las
demandas de la sociedad.

[PI1] Proveer una educacién de calidad en los niveles de pregrado y
postgrado, implicando el otorgamiento de grados de Licenciatura,
Magister, Doctorado y titulos profesionales, lo que se extiende a la
certificacion ~ de  especializaciones,  perfeccionamiento  y
capacitaciones.

Fomentar el intercambio de nuestros estudiantes entre
centros y/o instituciones nacionales e internacionales con el
fin de incentivar la cooperacién cientifica que permita
contribuir a aumentar la actitud en innovacién 'y
emprendimiento, respetando la diversidad cultural.

[P12] Facilitar una experiencia educativa que, mediante diversas
modalidades, fomente la insercion internacional, el respeto por la
diversidad cultural, y una actitud de innovacién y emprendimiento.

Formar profesionales éticos, autocriticos, innovadores, con
una visién profesional que contribuya en el ambito de su
desempefio. Personas con espiritu de compromiso por el
bienestar de toda la comunidad, ligados estrechamente con la
sustentabilidad de su entorno.

[P13] Consolidar la implementacion del Modelo Educativo que busca
centrar plenamente el accionar docente en la efectividad del
aprendizaje y que destaca la Educaciéon General, que implica la
instalacion de habilidades comunicativas, analitico criticas, cientifico-
cuantitativas y tecnolégicas, desde una perspectiva de
responsabilidad social para contribuir al desarrollo de los estudiantes
y de las comunidades.

Generar nuevo conocimiento en las diferentes especialidades
de la Quimica que permitan contribuir a la sociedad, con
aportes fundamentados y validados.

[P14] Contribuir a la busqueda del conocimiento superior, de indole
tedrica y aplicada, en un continuo aumento de la cobertura de areas.

Desarrollar un trabajo aplicando las bases del método
cientifico, que le permitan contribuir idoneamente a la
comunidad.

[P15] Realizar acciones que, respetando las normas del rigor cientifico,
constituyan un aporte a la comunidad nacional en el ambito educativo,
cultural, social, productivo y de servicios.

Incentivar entre nuestros estudiantes la vinculacién cientifica
entre instituciones de educacion superior con lineas de
investigacion afines y/o interdisciplinarias que permitan
fortalecer los lazos de cooperacion.

[P16] Establecer alianzas de colaboracion con otras IES y organismos
focalizados en la ensefianza superior, la investigacion cientifica y el
desarrollo cultural y social en general.




CARRERA

[PI7] Mantener un sistema de aseguramiento de la calidad, centrado
en la efectividad y eficiencia institucional, que incluye el ambito
organizacional y funcional, donde destaca la efectividad y eficiencia
educativa, para todo lo cual asume como referente un conjunto de
estandares internacionalmente reconocidos.

Asegurar la calidad de la educacion de nuestros estudiantes
mediante procesos de autoevaluacién y mejoras continuas
que permitan la actualizacion de cursos, mallas curriculares,
capacitacion docente.

Fuente: Comité de Autoevaluacion

5. Enuncie los objetivos educacionales de la carrera o programa

Los objetivos educacionales de la carrera de Quimica estan decretados en el D.U.N° 2665/2019, que corresponde

al Plan de estudio Vigente.

El objetivo de la Carrera de Quimica de la Universidad Andrés Bello es formar cientificos con solidos conocimientos
experimentales y tedricos en la disciplina, lo cual es complementado con el acceso que tienen nuestros estudiantes
a equipamientos tecnoldgicos apropiados, ademas de dotarlos de una capacidad para aprender y plantear
soluciones originales y fundamentadas a las diversas problematicas que enfrenta. También serén capaces de
realizar investigacion cientifica basica y aplicada, incorporando actividades de desarrollo, innovacién y

emprendimiento, con sentido critico en las diversas areas de la Quimica.



INTEGRIDAD

6. En el caso de que la carrera o programa cuente con mas de una version, indique los mecanismos
o instrumentos que tiene la carrera para asegurar condiciones equiparables entre cada una de sus
versiones.

La Universidad Andrés Bello dispone de una estructura de gobierno y administrativa que garantiza las mismas
condiciones académicas para sus estudiantes en cada una de sus sedes. Cada una de las Vicerrectorias tiene
representacion en todos los campus, asegurando la homogeneidad de recursos, facultades, atribuciones y
condiciones de gestion. La Vicerrectoria Académica dispone de una estructura que le permite cubrir de manera

homogénea la imparticion de los distintos programas, bajo el amparo de sus distintas direcciones.

La Carrera de Quimica sélo se imparte en la sede de Santiago, siguiendo esta estructura, la carrera cuenta con
una Direccion de Carrera que debe asegurar condiciones equiparables. Adicionalmente, en conjunto con
direcciones e indicaciones del Departamento de Ciencias Quimicas, secretarias académicas y el Comité de la
Carrera, supervisan la implementacion del Plan de Estudio, velan por el cumplimiento de los propdsitos y del perfil
de egreso en igualdad de condiciones, organizando las actividades académicas en la sede de Santiago, y
orientando el quehacer de los académicos. Para tales efectos, disponen de sistemas informaticos, administrativos,

financieros y académicos suficientes para su gestion.

Respecto a la equivalencia de las condiciones en términos de recursos, la Direccién de la Carrera trabaja cada afio
en un presupuesto, lo cual permite velar por la dotacién de equipamiento, materiales, espacios fisicos y recursos

humanos que contribuyen al cumplimiento del perfil de egreso.

Especificamente desde el punto de vista académico para asegurar la igualdad de condiciones para los estudiantes,
la carrera cuenta con un plan de estudios Unico, adscrito al D.U.N 2665/2019. Se cuenta con programas de

asignaturas unicos y se asegura que los docentes trabajen bajo un syllabus de las asignaturas en todos los niveles.

Por otra parte, las exigencias de contratacion de docentes regulares y adjuntos son transversales al igual que los
cursos de perfeccionamiento docente. En consecuencia, la capacitacién en docencia y areas disciplinares es
equiparable a nivel de la carrera.



Ademas, se supervisa y vela por la adecuada ejecucion de los procedimientos académicos—administrativos
inherentes a la implementacion del curriculo. En este punto cabe destacar el rol de los cuerpos colegiados, Consejo
de Departamento y Consejo de Carrera, ya que son agrupaciones que aseguran previa discusion y analisis la
implementacion del plan de la progresion curricular de los estudiantes de forma oportuna y eficiente. Ademas, la
Direccién de Carrera tiene como proposito verificar que el plan de estudios cumpla con lo programado y dé
respuesta a las necesidades detectadas; de esta manera se orienta la toma de decisiones y la realizacion de

acciones que conduzcan a mejorar los planes y programas de la carrera.

PERFIL DE EGRESO

7. Indique cual es el perfil de egreso vigente de la carrera.

El Perfil de egreso esta declarado en el D.U.N° 2665/2019 y sefiala que:

El (La) Quimico(a) de la Universidad Andrés Bello desarrolla su actividad profesional sustentado en los valores
institucionales de excelencia, integridad, respeto, responsabilidad y pluralismo. Nuestros egresados, reciben a lo
largo de su formacion aspectos basicos y avanzados en el area de la Quimica junto con elementos fundamentales

de areas afines.

El (La) Quimico(a) de la Universidad Andrés Bello, posee formacién transversal en las areas fundamentales de la
Quimica. Tiene experiencia en el analisis y la sintesis quimica, conocimientos de los mecanismos que explican la
transformacion de las especies quimicas, de la caracterizacion estructural y las propiedades de los compuestos
organicos e inorganicos. Maneja instrumentos, métodos y técnicas, asi como, también analiza, reflexiona e integra
informacion de forma de emitir juicios fundamentados. Puede crear, modificar o desarrollar productos o materiales
conforme a requerimientos de investigacion, innovacidn y/o emprendimiento. Posee las herramientas para enfrentar
y adaptarse a un mundo globalizado e integrarse a grupos de trabajo multidisciplinarios en instituciones publicas o

privadas, tanto de caracter académico como industrial.

Con base en las habilidades desarrolladas durante su formacién, el Licenciado(a) en Quimica de la Universidad
Andrés Bello posee las caracteristicas académicas que le permiten actualizar sus conocimientos en forma continua
y autonoma, contribuye al desarrollo cientifico y tecnolégico del pais, generando nuevo conocimiento en el area de

las ciencias quimicas.



El (La) Quimico(a) de la Universidad Andrés Bello desarrolla su trabajo con idoneidad, liderazgo y solvencia,
entiende y valora los aspectos éticos propios de su quehacer en la disciplina, asimismo posee un importante

compromiso social y de respeto al medio ambiente en los distintos proyectos en los que participa.

El (La) Quimico(a) de la Universidad Andrés Bello, dada su formacién y conocimientos transversales, podra
desempefiarse en investigacion basica o aplicada en las diversas areas de las ciencias quimicas, contribuyendo a
los requerimientos propios del sector productivo y del area de industrias quimicas.

Producto de esta formacion, el (la) Quimico(a) evidencia desempefios de calidad en los siguientes ambitos de

realizacion:

|. Ambito de Accion: Dominio Disciplinar de Quimica
1. Tomar decisiones en base a un anlisis critico de la informacién cientifica y técnica de la especialidad, que
le permitan la resolucion de problematicas propias del area.
2. Elaborar metodologias quimicas para responder problematicas planteadas aplicando marcos teoricos en
los que se sustenta la disciplina.
3. Realizar estudios especializados en areas avanzadas de la Quimica, integrando conocimientos de ciencias

quimicas y areas afines que le permitan comunicar efectivamente informacién cientifico-técnica.

II. Ambito de Accion: Investigacién, Desarrollo y Emprendimiento
1. Participar en desarrollo de investigacion basica y/o aplicada que permita dar respuestas a problematicas
cientificas y tecnoldgicas.
2. Participar en la generacién de nuevo conocimiento cientifico-tecnolégico para potenciar el desarrollo del
sector productivo.

3. Generar proyectos interdisciplinarios en funcion de requerimientos de innovacién y/o emprendimiento.

III. Ambito de Accién: Gestién y Administracion en Industrias
1. Administrar un laboratorio para optimizar recursos y procesos, ya sea en el area industrial o de
investigacion.

2. Asesorar técnica y cientificamente al sector publico y privado en el ambito quimico.



3. Participar en la direccién y/o realizacion de estudios de factibilidad en propuestas de desarrollo y/o

emprendimiento

IV.- Ambito de Accion: Educacion General e inglés
Su formacién contempla el desarrollo de un conjunto de habilidades que les permite alcanzar los resultados de
aprendizaje de formacion general, definidos como el sello educativo de la Institucion:

1. Desarrollar el pensamiento critico mediante la argumentacion, exponiendo a través de un lenguaje oral y
escrito adecuado al ambito académico y profesional, y utilizando un método basado en criterios, hechos 'y
evidencias.

2. Relacionar la formacién académica con el propio entorno desde un principio de responsabilidad social,
considerando la dimension ética de practicas y/o discursos cotidianos, y en el ejercicio profesional.

3. Elaborar proyectos de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo a enfoques
metodoldgicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar, utilizando de forma eficaz
las tecnologias de la informacion.

4. Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones cotidianas,

laborales y académicas.

8. Indique los mecanismos e instrumentos con que cuentan para asegurar que el perfil de egreso
de la carrera responda a los lineamientos institucionales (ejemplo: sello institucional, formacion
general, entre otros).

Los valores institucionales de la UNAB, excelencia, responsabilidad, pluralismo, respeto e integridad, junto a las
habilidades comunicacionales, pensamiento analitico y critico, razonamiento cientifico, manejo de recursos de la
informacién, responsabilidad social y manejo del inglés como segundo idioma, son elementos fundamentales de la
formacién de los estudiantes de la UNAB. Con el desarrollo de estas habilidades se espera favorecer una insercion
exitosa en el mundo laboral actual y en la sociedad en general. Para lograr el desarrollo de estas habilidades, la
UNAB, en primer lugar, pone a disposicion de sus estudiantes, un conjunto de cursos que forman parte del curriculo
de la carrera, que componen la linea formativa Educaciéon General. El objeto primordial de la Formacién General
UNAB es “desarrollar habilidades comunicativas, analitico-criticas, cientifico-cuantitativas y tecnolégicas, desde
una perspectiva de responsabilidad social para contribuir al desarrollo de nuestros estudiantes y de las
comunidades en que éstos se inserten”. El Perfil de Egreso de la carrera, considera aspectos esenciales de los

propositos, la mision y vision institucional, los valores declarados por la Universidad Andrés Bello, de acuerdo a



lineamientos institucionales establecidos para los procesos de innovacion curricular, que aseguran el alineamiento

al Modelo Educativo institucional y con los lineamientos de la Facultad, contenidos en su misién y ejes formativos.

Los mecanismos que cuenta la carrera de Quimica para asegurar un Perfil, de Egreso acorde a los lineamientos

institucionales son:

e Comité de Innovacién Curricular, que permite la revision de Perfil de Egreso y planes de estudios
acorde a los lineamientos institucionales y del medio educativo y disciplinar.

e Anélisis de indicadores de tasas de retencion, desercion, egreso, titulacion, etc. Tiene como objetivo
evaluar eficacia y eficiencia de la docencia.

e La directora de la carrera interactla con los estudiantes a través de reuniones, donde los alumnos
exponen sus necesidades y observaciones.

e La carrera realiza las actividades definidas en Assessment del aprendizaje estudiantil, donde se
analizan los cursos integradores, que permiten determinar el perfil de egreso, usando los resultados
de aprendizajes definidos en los programas de estudio.

e Procesos de Autoevaluacion, colaboran de forma permanente con la revision del perfil de egreso y de
los lineamientos institucionales.

e Comité de Carrera, que se encarga de la revision del perfil de egreso y plan de estudios, analizando

indicadores e incorporando medidas de mejora alineandose a los requerimientos institucionales.

9. En la siguiente tabla, haga referencia a la consistencia interna? del perfil de egreso, vinculando
elementos de este Ultimo con la misién institucional y los propésitos institucionales.

La misién declarada por la Universidad Andrés Bello es “ser una universidad que ofrece a quienes aspiran a
progresar, una experiencia educacional integradora y de excelencia para un mundo globalizado, apoyado en el
cultivo critico del saber, y en la generacion sistematica de nuevo conocimiento”. Mientras que su vision es “ser

reconocida entre las mejores universidades del pais”.

3 Para efectos de este formulario, entenderemos consistencia interna el vinculo explicito que existe entre los lineamientos institucionales
de misién y propésitos con las definiciones propias de la Carrera, es decir, la forma en que la Carrera se apropia de la mision y propésitos
de la Universidad y los traduce en sus definiciones estratégicas.



La Facultad de Ciencias Exactas tiene como misién desarrollar y difundir el conocimiento cientifico, formar capital
humano avanzado en las areas disciplinares cultivadas en su interior y aportar los conocimientos en ciencias
basicas para los futuros profesionales de la universidad de acuerdo a los lineamientos del Modelo Educativo,
contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social del pais, y su vision es “ser lideres reconocidos en Chile
y el mundo en investigacién cientifica y en formacion de capital humano avanzado, con metodologias docentes de

sello propio, de excelencia y siempre a la vanguardia”.

En concordancia con la mision y vision Institucional y de Facultad, la carrera de Quimica tiene como mision “formar
profesionales en el area de las Ciencias Quimicas capaces de desarrollar su trabajo con autonomia, idoneidad,
liderazgo y solvencia, entendiendo y valorando los aspectos éticos de la disciplina y con un importante compromiso
social y respeto al medio ambiente”, siendo nuestra vision “ser reconocida dentro de las mejores carreras de
Quimica del pais”. En la siguiente tabla se dan a conocer los lineamientos que dan la consistencia interna del Perfil

de Egreso:

Tabla 6 Consistencia interna Perfil de Egreso

PERFIL DE EGRESO MISION INSTITUCIONAL ‘ PROPOSITOS INSTITUCIONALES

El (La) Quimico(a) de la Universidad Andrés [P13] Consolidar la implementaciéon del Modelo

Bello desarrolla su actividad profesional
sustentado en los valores institucionales de
excelencia, integridad, respeto, responsabilidad
y pluralismo. Nuestros egresados, reciben a lo
largo de su formacion aspectos basicos y
avanzados en el &rea de la Quimica junto con
elementos fundamentales de areas afines.

....eS ser una universidad que
ofrece a quienes aspiran a
progresar, una experiencia
educacional integradora y de
excelencia para un mundo
globalizado...

Educativo que busca centrar plenamente el
accionar docente en la efectividad del aprendizaje
y que destaca la Educacién General, que implica
la instalacién de habilidades comunicativas,
analitico  criticas,  cientifico-cuantitativas 'y
tecnolégicas, desde una perspectiva de
responsabilidad social para contribuir al desarrollo
de los estudiantes y de las comunidades.

Posee formacion transversal en las areas
fundamentales de la Quimica. Tiene experiencia

en el andlisis y la sintesis quimica,
conocimientos
de los mecanismos que explican Ila

transformacion de las especies quimicas, de la
caracterizacion estructural y las propiedades de
los compuestos organicos e inorganicos.
Maneja instrumentos, métodos y técnicas, asi
como, también analiza, reflexiona e integra
informacion de forma de emitir juicios
fundamentados.

... apoyado en el cultivo critico
del saber, y en la generacién
sistematica  de nuevo
conocimiento.

[P14] Contribuir a la busqueda del conocimiento
superior, de indole teérica y aplicada, en un
continuo aumento de la cobertura de areas.




PERFIL DE EGRESO

Puede crear, modificar o desarrollar productos o
materiales conforme a requerimientos de
investigacion, innovacion y/o emprendimiento.

MISION INSTITUCIONAL

... apoyado en el cultivo critico
del saber, y en la generacién
sistematica de nuevo
conocimiento.

‘ PROPOSITOS INSTITUCIONALES

[P12] Facilitar una experiencia educativa que,

mediante diversas modalidades, fomente Ila
insercion internacional, el respeto por la diversidad
cultural, y una actitud de innovacion vy
emprendimiento.

Posee las herramientas para enfrentar y
adaptarse a un mundo globalizado e integrarse
a grupos de trabajo multidisciplinarios en
instituciones publicas o privadas, tanto de
caracter académico como industrial.

... ofrece a quienes aspiran a
progresar, una experiencia
educacional integradora y de
excelencia para un mundo
globalizado, apoyado en el
cultivo critico del saber ...

[PI6] Establecer alianzas de colaboracién con
otras IES y organismos focalizados en la
ensefianza superior, la investigacion cientifica y el
desarrollo cultural y social en general.

Desarrolla su trabajo con idoneidad, liderazgo y

solvencia, entiende y valora los aspectos éticos
propios de su quehacer en la disciplina,
asimismo posee un importante compromiso
social y de respeto al medioambiente en los
distintos proyectos en los que participa.

... ofrece a quienes aspiran a
progresar, una experiencia
educacional integradora y de
excelencia para un mundo
globalizado, apoyado en el
cultivo critico del saber ...

[PI5] Realizar acciones que, respetando las
normas del rigor cientifico, constituyan un aporte a
la comunidad nacional en el ambito educativo,
cultural, social, productivo y de servicios.

Dada su formaciébn y conocimientos
transversales, podra desempefarse en
investigacion basica o aplicada en las diversas
areas de las ciencias quimicas, contribuyendo a
los requerimientos propios del sector productivo
y del area de industrias quimicas.

... apoyado en el cultivo critico
del saber, y en la generacién
sistematica  de nuevo
conocimiento.

[PI1] Proveer una educacion de calidad en los
niveles de pregrado y postgrado, implicando el
otorgamiento de grados de Licenciatura, Magister,
Doctorado y titulos profesionales, lo que se
extiende a la certificacion de especializaciones,
perfeccionamiento y capacitaciones.

De acuerdo con lo estipulado en la Tabla 6, claramente existe una consistencia interna del Perfil de Egreso. Esto
se ve reflejado por el hecho que todos los aspectos relevantes del Perfil de Egreso de la carrera de Quimica son
vinculados con la Mision y Propdsitos institucionales. Solamente el Proposito institucional [P7] no tiene una relacion

directa con el Perfil de Egreso actualmente vigente.



10. Indique cuales han sido los principales procesos de evaluacion, ajustes o innovacion del perfil
de egreso que ha realizado la carrera o programa, mencionando qué actores han participado.

Tabla 7 Revision o ajustes del perfil de egreso

Evaluacion, ajuste o

innovacion

Principales cambios

desarrollados

Periodicidad

Actores internos

Actores externos

Innovacién Curricular

Se crea el afio 2019 la carrera de
Quimica, la cual nace del proceso de
Innovacion Curricular realizada en el
Programa de Licenciatura en
Quimica. Esto permitio pasar de una
carrera de 4 afos, que entrega el
grado de Licenciado(a) a una carrera
de 5 afos que junto con entregar el
titulo profesional de Quimico(a),

2016-2019

Dina Lecaros (Secretaria
Académicas del Depto. de
Cs. de Quimica)

Andrés Vega (Director
depto. de Cs. Quimica)

Patricia Pérez (Académica
e Investigadora)

Diego Venegas
German Gilinther
Juan Linares

Marcelo Kogan

entrega también al 8 semestre el
grado de Licenciado(a) en la
especialidad.

Veronica Paredes
(directora de Quimica)

La carrera recibio su primera cohorte el afio 2020, por lo cual no hemos realizado procesos adicionales en la carrera.

PLAN DE ESTUDIOS

11. Senale los fundamentos que definen los ejes o areas sobre las cuales se estructura el plan de
estudios, los programas de asignatura y las actividades curriculares de la carrera o programa.

El plan de estudios se fundamenta en el Modelo Educativo UNAB y para la carrera de Quimica, tanto su estructura,
los programas de las asignaturas y las actividades curriculares, buscan implementar aquellos aspectos que son
cruciales para el cumplimiento del Perfil de Egreso. Para ello, en el contexto de la Ultima Innovacién Curricular, se
recogieron las opiniones del entorno (sector académico, estudiantes y futuros empleadores), y a su vez se hizo un
estudio de la oferta académica. Es asi como se concibié un plan de estudios que fuera acorde a las necesidades

del medio, que fuera competitivo y atractivo para los estudiantes y que se enmarcara en el Modelo Educativo UNAB.

Asi, el plan de estudio, los programas de las asignaturas y las actividades curriculares de la carrera de Quimica de
UNAB, se fundamentan en politicas nacionales e internacionales a través de las cuales se busca formar
profesionales en el area que puedan tener una formacion disciplinar sélida en el area de Quimica, y que en conjunto

con la formacién transversal en Investigacion, Desarrollo y Emprendimiento, asi como también, en Gestion y



Administracion de Industrias, contribuyan a fomentar, diversificar y sofisticar la actividad productiva del pais. Esto
como respuesta a la necesidad de disminuir una de las principales causas de la brecha existentes entre Chile y las
economias desarrolladas. El alcanzar este objetivo, requiere de un aumento de la capacidad de emprendimiento
de alto potencial y de los niveles de innovacién, lo que en la mayoria de los casos proviene de desarrollos cientificos

y tecnoldgicos, asi como de combinaciones creativas e interdisciplinarias de la ciencia y la tecnologia existente.

Por tal motivo la universidad Andrés Bello, ha optado por impartir a partir del afio 2020, la carrera de Quimica,
conducente al titulo profesional de Quimico(a) y en cuyo perfil de egreso se enfatiza la capacidad de los alumnos
de realizar investigacion cientifica basica y aplicada, incorporando actividades de desarrollo, innovacion y
emprendimiento, con un sentido critico y en las diversas areas de la Quimica, permitiéndoles asi dar respuesta a
problematicas cientificas y tecnoldgicas de nuestra sociedad. Esto, claramente como un compromiso adquirido por
nuestra unidad al ser parte del Proyecto Corfo Plan Estratégico Ciencia para la Innovacion y el Emprendimiento
2030 Cddigo 18CEIN-93499.

12. Indique la matriz curricular (matriz de tributacion) de la carrera y explique su vinculo con los
ejes o areas del curriculo y el perfil de egreso declarado.

El plan de estudios se basa en el perfil de egreso validado de la carrera, el cual se estructura en areas de formacion
y ambitos de desempenio:

e Ambito de Accién |: Dominio Disciplinar de Quimica

o Ambito de Accién II: Investigacion, Desarrollo y Emprendimiento

o Ambito de Accion III: Gestion y Administracion en Industrias

o Ambito de Accién IV: Educacion General e inglés

El itinerario de formacion considera la definicion de los Resultados de Aprendizaje del Perfil de Egreso que tributan
a los ambitos disciplinares, profesionales, y de formacion general. Cada area de formacion contiene un grupo de
asignaturas que permiten a los estudiantes ir desarrollando las distintas habilidades para ejercer su profesion con

autonomia, liderazgo y solvencia en el area.

En la Tabla 8 se presentan los &mbitos de accion y sus Resultados de Aprendizajes y en la Tabla 9 se muestra la
trazabilidad de los Resultados de Aprendizajes del Perfil de Egreso relacionados con las asignaturas del plan de

estudios.



Tabla 8 Ambitos de Accién y sus Resultados de Aprendizajes

N°  Ambito de Accion RA Resultados de Aprendizajes

RA1 Tomar decisiones en base a un andlisis critico de la informacién cientifica y técnica de la
especialidad, que le permitan la resolucién de problematicas propias del area.
T, Elaborar metodologias quimicas para responder problematicas planteadas aplicando
Dominio Disciplinar de RA2 - g1as g P . p. . P P P
I . marcos tedricos en los que se sustenta la disciplina
Quimica
Realizar estudios especializados en areas avanzadas de la Quimica, integrando
RA3 conocimientos de ciencias quimicas y areas afines que le permitan comunicar efectivamente
informacion cientifico-técnica.
RA1 Participar en desarrollo de investigacion basica y/o aplicada que permita dar respuestas a
problematicas cientificas y tecnoldgicas.
Investigacion, — — — — — -
Participar en la generacion de nuevo conocimiento cientifico-tecnolégico para potenciar el
[l | Desarrollo y RA2 .
o desarrollo del sector productivo.
Emprendimiento
RA3 Generar proyectos interdisciplinarios en funcién de requerimientos de innovacion y/o
emprendimiento.
RA1 Administrar un laboratorio para optimizar recursos y procesos, ya sea en el area industrial o
. de investigacion.
Gestion y
Il | Administracion en RA2 Asesorar técnica y cientificamente al sector publico y privado en el &mbito quimico.
Industrias — — — : __
RA3 Participar en la direccion y/o realizaciéon de estudios de factibilidad en propuestas de
desarrollo y/o emprendimiento.
Desarrollar el pensamiento critico mediante la argumentacién, exponiendo a través de un
RA1 lenguaje oral y escrito adecuado al ambito académico y profesional, y utilizando un método
basado en criterios, hechos y evidencias.
Relacionar la formaciéon académica con el propio entorno desde un principio de
RA2 responsabilidad social, considerando la dimensién ética de practicas y/o discursos
yy | Educacion General e cotidianos, y en el ejercicio profesional.
inglés
Elaborar proyectos de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo
RA3 a enfoques metodoldgicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar,
utilizando de forma eficaz las tecnologias de la informacion.
RA4 Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en
situaciones cotidianas, laborales y académicas.

Fuente: Comité de Autoevaluacion



Tabla 9 Matriz de Tributacion de la carrera de Quimica

SEM

CODIGO

ASIGNATURAS

AMBITO |

AmBITO Il

RA2

RA3

RA1

AmBITO Il

RA2

RA3

‘ RA1*

Habil.

Com.

Pens.

Crit.

AmBITO IV

RA2

RA3

RA4

FMMP020 Algebra
PCFI101 __ Modelos |
Fisicomatematicos
LQUI100 Quimica General |
QUIM111 Métodos Quimicos |
CEGHC11 Habilidades D
Comunicativas
FMMP030 Célculo |
CFISt2A Fisica
I Contemporanea
QuIM121 Quimica General |l
ING119 Inglés | D
FMMP130 Calculo Il |
QuUIM212 Quimica Inorganica | |
1]
QUIM213 Quimica Organica | |
ING129 Inglés Il D
Introduccién
FMMP251 Ecuaciones
Diferenciales
v QUIM222 | Quimica Inorganica Il I
QUIM223 Quimica Organica Il |
ING239 Inglés Il D
Aplicaciones e
QUIM333 Innovacion en D
Quimica Organica
v QUIM314 Fisicoquimica | D |
QUIM315 Quimica Analitica | |
ING249 Inglés IV D
Aplicaciones e
QUIM332 Innovacién en D D
Quimica Inorganica
Vi QUIM324 Métodos Quimicos Il D |
QUIM325 Fisicoquimica Il |
LQUI320 Quimica Analitica Il D




AMBITO | AmBITOII AmBITO Il ‘ AMBITO IV

‘ RA1*

CODIGO ASIGNATURAS RA3 RA1 RA2 RA3 | i pens. RA2 RA3

Quimica Biologica
QUIM434 Int’r0(_1ucmor] a_la D
Quimica Cuantica
Aplicaciones e
QUIM435 Innovaciones en D D
VI o "
Quimica Analitica
LQUIAT SemlnanoEde I-D& D D
CEGRS14 Responsgbllldad D
Social
Electivo de
TQUI418 Innovacion y D D
Desarrollo en Ciencia
QUIM444 Fenémenos de D D D
Transporte
Vil | TQui4te Fisicoquimica D | D
Molecular
LQUI427 Fronteras en IQu|m|ca D D
de Materiales
Unidad de
QUIM442 Investigacion | - D & D D D
E
TQUI537 Balance de Materla y D D D
Energia
Gestion en
TQUI519 Innovacion y D
Emprendimiento
X Procesos y Desarrollo
TQUI529 en Industrias D D
Quimicas
TQUI528 Proyecto de Titulo D D | | |
TQUI589 Practica Profesional D D D | | |
Electivo de
TQUI526 Emprendimiento en D D
Ciencias
X Operaciones
1edlets Unitarias o
TQUI526 Sistemas Intelzgrados D D D
de Gestion




AMBITO | AmBITOII AmBITO Il ‘ AMBITO IV

‘ RA1*
CODIGO ASIGNATURAS RA3 RA1 RA2 RA3 | yai.  Pens. RA2 | RA3

Formulacion y
TQUIS39 Evaluacion de D D |
Proyectos en

Emprendimiento

TQUI597 Trabajo de Titulo D D D

D: directas, I: indirectas
Fuente: Comité de Autoevaluacion

13. Indique las estrategias metodoldgicas y las de evaluacion utilizados en la carrera o programa.

En concordancia con el Modelo Educativo UNAB, el proceso de ensefianza provee una formacion integral,
potenciando diversos saberes y habilidades que se encuentran centrados en sus estudiantes y sus aprendizajes.
Este paradigma posiciona al docente como facilitador para el aprendizaje de los estudiantes, a partir del disefio e
implementacion de metodologias activas, innovadoras, significativas y desafiantes. El escenario debe basarse en
el dialogo reflexivo y andlisis critico, logrando el equilibrio entre el aprendizaje colaborativo y la responsabilidad del
estudio. En linea con lo anterior, las evaluaciones deben ser congruentes con las estrategias de ensefianza
implementadas por el docente, razén por la cual cada curso contempla una seleccion de procedimientos de
evaluacién que responde de forma organizada a determinados indicadores de logro relacionados con los
aprendizajes esperados para la asignatura y que es coherente con las metodologias activas de ensefianza. En la
Tabla 10 se identifica algunos cursos con las estrategias metodolégicas y de evaluacion, declaradas en los
programas de asignatura y que incluyen a:
Estrategias Metodologicas

o Clase Magistral

e Clase Practica

e Trabajo en Proyectos

e Instruccion de Pares

La metodologia empleada para utilizar las evaluaciones como instrumento de aprendizaje a destacar son:
a) Pautas: Evalua las destrezas adquiridas por el estudiante al comparar la evaluacion con la pauta. Los

estudiantes obtienen su retroalimentacion utilizando la pauta y las consultas a su evaluador.



b) Rubrica: Es una herramienta que define claramente las distintas competencias que el estudiante debe
desarrollar, junto con los posibles niveles de adquisicion de la competencia. Facilita procesos de
autoevaluacion y de coevaluacion. Los estudiantes conocen la rubrica con antelacion, por ejemplo, la
rubrica para evaluar informes de laboratorio y presentaciones orales.

c) Informes de Laboratorio: El estudiante analiza el informe de laboratorio corregido por su profesor,
en donde se destacan los errores cometidos por el estudiante. El informe se devuelve al estudiante el
cual reflexiona sobre su trabajo considerando las observaciones presentadas por el profesor.

d) Presentacion oral: El profesor entrega al estudiante sus apreciaciones de la presentacion para que
realice las mejoras correspondientes.

e) Evaluaciones escritas: Los criterios de la rubrica se relacionan con los aprendizajes esperados
definidos en el programa de la asignatura.

f) Bitacoras: El estudiante reflexiona sobre su proceso de aprendizaje al escribir sobre las distintas

experiencias vividas en los laboratorios. Es util para fomentar la autoevaluacién.

Tabla 10 Vinculo entre asignaturas, estrategia metodoldgica y estrategias de evaluacion

Asignatura Estrategias Metodoldgicas Principales estrategias de evaluacion

Clase Magistral
Quimica General | Clase Practica Pautas, Informes de Laboratorio, Evaluaciones Escritas

Instruccion de Pares

Clase Magistral
Métodos Quimicos | Pautas, Rubricas
Trabajo en Proyectos

Clase Magistral
Quimica General Il Clase Practica Pautas, Informes de Laboratorio, Evaluaciones Escritas

Instruccion de Pares

Clase Magistral
Quimica Inorganica | Clase Practica Pautas, Informes de Laboratorio, Evaluaciones Escritas

Instruccion de Pares

Clase Magistral
Quimica Organica | Clase Practica Pautas, Informes de Laboratorio, Evaluaciones Escritas

Instruccion de Pares

Clase Magistral
Quimica Inorganica I Pautas, Informes de Laboratorio, Evaluaciones Escritas
Clase Practica




Instruccion de Pares

Clase Magistral
Quimica Organica I Clase Practica Pautas, Informes de Laboratorio, Evaluaciones Escritas

Instruccion de Pares

Fuente: Comité de Autoevaluacion

14. Describa la estrategia de assessment del aprendizaje empleada y los resultados obtenidos (al
menos tres afnos).

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no ha desarrollado el Assessment del
Aprendizaje Estudiantil.

Sin embargo, es importante indicar que la institucion define el Assessment del Aprendizaje Estudiantil como un
mecanismo de aseguramiento de la calidad, que permite evidenciar como los estudiantes logran los resultados de
aprendizaje declarados en el perfil de egreso. Lo anterior es un proceso que se realiza sistematicamente y que
utiliza datos empiricos del aprendizaje de los estudiantes para retroalimentar, ajustar y mejorar los planes de
estudio. Mediante este mecanismo los estudiantes demuestran que han logrado las metas educativas descritas en
sus Planes de Estudio.

El Assessment del Aprendizaje Estudiantii como mecanismo, asegura calidad en tanto se sustenta en la
constatacion, a traves de evidencias directas, de los aprendizajes logrados por los estudiantes y su coherencia con
el compromiso de la Universidad expresado en los planes de estudios. Esta accion evaluativa permite establecer
las brechas y proponer mejoras, promoviendo acciones oportunas, rindiendo cuentas de la efectividad de todas las
unidades y su grado de participacion en las métricas institucionales, tales como la retencidn, la titulacion oportuna
y el éxito profesional de los egresados.

En el caso de la carrera de Quimica el Assessment del Aprendizaje Estudiantil se implementa por medio de hitos
evaluativos en las asignaturas integradoras del plan de estudios, que se ubican al finalizar cada ciclo de formacién

(6°,8°y 10° semestre) y que corresponden a:

e Sexto semestre, asignatura de Métodos Quimicos Il (LQUI320)
e Octavo semestre, asignatura de Unidad de Investigacion, Desarrollo y/o Emprendimiento (LQUI427)

e Decimo semestre, asignatura de Trabajo de Titulo (TQUI597)



Los resultados de estas asignaturas integradoras se utilizan tanto para retroalimentar a los estudiantes de sus
avances y mejoras, como para que la unidad elabore planes de Assessment del Aprendizaje Estudiantil, en los
cuales se analizan los resultados de desempefio de los estudiantes, se definen mejoras a realizar y se mide su
impacto en un ciclo de mejora.

Las etapas del Assessment del Aprendizaje Estudiantil estan sistematizadas por la Vicerrectoria Académica a
través de la Direccién General de Docencia. Bajo estos lineamientos la primera etapa corresponde a la definicidn
de metas de aprendizaje segun momento evaluativo. La siguiente etapa corresponde a la elaboracién del plan de
Assessment del Aprendizaje Estudiantil segun la asignatura integradora a implementar en el semestre. Esta etapa
inicia con el diagndstico para asegurar un correcto monitoreo del perfil de egreso y se plantean metas del
Assessment del Aprendizaje Estudiantil, para la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje. Una vez
definidas las metas y sus estrategias, se establecen las actividades especificas.

Los estudiantes del sexto semestre se encuentran cursando la asignatura integradora de Métodos Quimicos |I
(LQUI320), en la cual el profesor utilizara en el instrumento de evaluacion los resultados de aprendizajes que son

pertinentes en el nivel del curso y el ciclo de la carrera.

15. Respecto a las actividades practicas de la carrera, complete la siguiente informacion:

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo cual no se han desarrollo actividades de

practicas, sin embargo, en la Tabla 11 se entregan detalles del desarrollo de esta actividad.

Tabla 11 Descripcion de las précticas que incluye el plan de estudio

Practica Semestre | Descripcion Horas Tipo de centro Estudiantes / Tutor
nivel efectivas (justificacion) (expresar en
fraccion)
Practica Semestre 9 / | La Practica Profesional, permite | 360 horas | La actividad podra ser | Sin informacién a la
profesional Nivel 5 relacionar al estudiante con el | cronoldgicas desarrollada en instituciones | fecha
mundo laboral. Durante el publicas o privadas tanto de
desarrollo de esta actividad, el caracter académico como
estudiante podrd aplicar los industrial y que garanticen el
conocimientos  y  habilidades logro de los aprendizajes
adquiridas durante su formacion, a esperados, conforme a lo
situaciones laborales propias del establecido en el programa
quehacer de la profesion. de la asignatura y lo
declarado en el perfil de
egreso de la carrera.

Fuente: Comité de Autoevaluacion



16. Identifique las asignaturas que consideran formacion teérico-practico e indique como estas se
articulan.

La articulacion entre las actividades tedricas y practicas se da desde la coordinacion de las asignaturas, donde se
definen los contenidos y las estrategias metodologicas que permitiran el desarrollo de los aprendizajes esperados
establecidos. Desde la coordinacion se articulan reuniones entre los docentes que realizan las teorias y los
docentes que realizan las actividades préacticas, donde se establecen metodologias de aprendizaje y se construyen
instrumentos de aprendizaje y evaluacion, en la Tabla 12 se presentan las asignaturas teéricos-practicas, donde

se observa la distribucion en los semestres del plan de estudio las actividades teoricos-practicas.

Tabla 12 Identificacion de asignaturas tedrico-practicas (SCT)

Semestre Asignatura t:éor:ca::s p;z:ia;s Observaciones
| Quimica General | 3 3 Sin requisitos
Il Quimica General Il 3 2,25 Quimica General | y Métodos Quimicos |
11l Quimica Inorganica | 3 2,25 Quimica General |l
11} Quimica Organica | 3 2,25 Quimica General Il
v Quimica Inorganica |l 2,25 2,25 Q“imicgo':t‘;rr?]igi;angg Fisica
I\ Quimica Organica Il 3 2,25 Quimica Organica |
\Y Aplicaciones e Innovaciones en Quimica Organica 3 1,5 Quimica Organica Il
Vv Fisicoquimica | 3 2,25 Calculo Il'y Quimica General Il
V Quimica Analitica | 3 2,25
Vi Aplicaciones e Innovaciones en Quimica Inorganica 3 2,25 Quimica inorganica Il
Vi Fisicoquimica Il 3 2,25 Fisicoquimica |
W Quimica Analitica Il 3 3 Quimica Analitica |
Vil Aplicaciones e Innovaciones en Quimica Analitica 3 3,75 Quimica Analitica Il
x s 8 e

Fuente: Comité de Autoevaluacion

También es importante notar que durante los ultimos cuatro semestres (VII-X) el estudiante enfrentara con un

trabajo dirigido en forma individual, cuatro cursos relacionados con formacion en Investigacién, Innovacion y/o



Emprendimiento, concretando con un trabajo escrito final y una defensa publica del tema desarrollado en esta
etapa.

Si bien la carrera de Quimica esta ejecutando actualmente su sexto semestre, el plan de estudio de la carrera de
Quimica y las actividades practicas incluidas en las diversas asignaturas deberian ser suficientes para el logro de
los aprendizajes comprometidos en el Perfil de Egreso. Esto ademas sera complementado con una practica

profesional de 360 horas cronolégicas que puede ser desarrollada una vez que finalice el octavo semestre.

17. Identifique y describa las habilidades transversales que desarrolla la carrera, describiendo la
estrategia utilizada para abordar dichas habilidades en las distintas asignaturas del plan de estudio.

El modelo Educativo de la Universidad Andrés Bello propone como sello formativo de sus estudiantes el desarrollo
de habilidades transversales, las que se fomentan especialmente en los cursos de Educacién General e Inglés en
el Plan de Estudios de la carrera. Estas habilidades permiten desarrollar en los estudiantes un conjunto de
capacidades de caracter general que se describen como:

e Comunicacion oral y escrita: “Habilidad que permite comprender y utilizar el lenguaje de manera clara,
coherente y adecuada a diversos contextos, tanto laborales como sociales, a través de medios orales y
escritos”. Esta habilidad se desarrolla en todas las asignaturas del plan de estudios mediante actividades
tales como: elaboracién de informes, exposiciones orales, elaboracion de ensayos, entre otras.

e Pensamiento analitico y critico: “Habilidad que permite evaluar y analizar la informacion desde distintos
puntos de vista, considerando su consistencia argumentativa y las premisas que la sustenta. Este proceso
de analisis reflexivo fundamentado conlleva la construccién de juicios u opiniones propias y/o a la toma de
decisiones”. Esta habilidad, se encuentra inserta en el Perfil de Egreso, por lo que se desarrolla a través
de todo el Plan de Estudios, mediante, exposiciones orales y produccion de textos escritos de caracter
argumentativo.

e Razonamiento cientifico y cuantitativo: “Habilidad que permite valorar, adquirir y utilizar el conocimiento
aplicando las etapas y principios del método cientifico. Considera, ademas, la habilidad para comprender,
utilizar e interpretar datos cuantitativos”.

e Manejo de recursos de la informacién (TIC): “Capacidad para utilizar de manera ética y eficaz las fuentes
de informacion y herramientas tecnoldgicas disponibles, en la gestién y procesamiento de informacién

relevante y atingente para el logro de un objetivo académico y comunicacional”.



Responsabilidad social: “Es la capacidad y obligacion de responder ante la sociedad, actual y futura, por
acciones u omisiones que se ejercen. Involucra compromiso con otros y con el medio circundante para la

mejora de las condiciones de vida de su entorno”.

A su vez, la carrera a través de su plan de estudios potencia otras habilidades transversales, en coherencia con lo

propuesto por la CNA:

Comportamiento ético: Capacidad para asumir principios éticos y respetar los principios del otro, como
norma de convivencia social. Esta capacidad se asocia a la dimension del Perfil de Egreso Valores e
Identidad del profesional, el que dice relacion con el compromiso responsablemente con su saber y
quehacer docente, evidenciando una actitud profesional basada en la excelencia, integridad, respeto,
pluralismo, espiritu de superacion y vocacion que favorezca su desempefio en diversos contextos,
propiciando oportunidades de participacion y sana convivencia.

Solucion de Problemas: Capacidad para identificar una problematica, enfrentarla y planificar una
estrategia de solucion.

Desarrollo de relaciones interpersonales: Capacidad de comunicarse e interactuar con otras personas,
en forma individual y grupal.

Autoaprendizaje e iniciativa personal: Inquietud y busqueda permanente de nuevos conocimientos y
capacidad de aplicarlos e integrarlos al conocimiento previo.

Trabajo en equipo: Favorece la organizacion con otros para lograr un objetivo comun

El Ambito de Accién Educacion General e Inglés, con sus cuatros Resultados de Aprendizajes se relacionan con

las habilidades transversales, como se presenta en la Tabla 13.

Tabla 13 Relacion entre los RA del Ambito de Educacién General e Inglés con las habilidades transversales

Habilidades transversales Resultados de Aprendizajes

Desarrollar el pensamiento critico mediante la argumentacion, exponiendo a través de un lenguaje
Pensamiento analitico y critico oral y escrito adecuado al &mbito académico y profesional, y utilizando un método basado en
criterios, hechos y evidencias.

Desarrollo de relaciones interpersonales

Responsabilidad social ) . . ) o o
Relacionar la formacion académica con el propio entorno desde un principio de responsabilidad

Comportamiento ético social, considerando la dimension ética de précticas y/o discursos cotidianos, y en el ejercicio
profesional.




Habilidades transversales Resultados de Aprendizajes

Razonamiento cientifico y cuantitativo:

Manejo de recursos de la informacion (TIC) ) o ) . . N
Elaborar proyectos de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo a

Desarrollo de relaciones interpersonales enfoques metodologicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar, utilizando

. de forma eficaz las tecnologias de la informacién.
Solucién de Problemas:

Trabajo en equipo

Comunicacién oral y escrita Desarrollar habilidades comunicativas en el idioma inglés, para desenvolverse en situaciones

Autoaprendizaje e iniciativa personal cotidianas, laborales y academicas.

Fuente: Comité de Autoevaluacion

Para lograr el desarrollo de estas habilidades, la Universidad pone a disposicion de sus estudiantes, un conjunto
de cursos que forman parte del curriculum de cada carrera, que componen la linea formativa de Educacion General,

en la Tabla 14, se describen los cursos.

Tabla 14 Asignaturas de la Direccion de Educacion General
Asignaturas Descripcion

Habilidades Comunicativas curso de etapa inicial que desarrolla y fortalece las habilidades de comunicacion oral y escrita.

curso de etapa avanzada que permite desarrollar habilidades de pensamiento critico usando la argumentacion

Pensamiento Critico . L
fundamentada en el razonamiento cientifico.

Razonamiento Cientifico y curso de etapa intermedia que promueve el uso del razonamiento cientifico y cuantitativo, ademas del uso de
Tecnologias de la Informacion las tecnologias de comunicacion de manera mas eficiente

curso de etapa final que promueve el disefio e implementacion de proyectos con compromisos de

ResparEeitag Sedl responsabilidad social de manera integral que busca un mayor impacto para el estudiante y su entorno.

Fuente: Direccion de Educacion General

La malla curricular de la carrera de Quimica contempla dos de estas asignaturas y que corresponden a Habilidades
Comunicativas (CEGHC11) y Responsabilidad Social (CEGRS14). Las otras dos asignaturas de formacion general,
Pensamiento Critico y Razonamiento Cientifico y Tecnologias de la Informacion fueron absorbidas por las
asignaturas de la especialidad, Seminario de Investigacion, Innovacién y/o Emprendimiento (LQUI417) y Proyecto
de Titulo (TQUI537), respectivamente.

Ademas, ambas asignaturas contribuyen al desarrollo del ambito IV, Educacion General e Inglés incorporando en
sus contenidos los tdpicos correspondientes y tributando a los siguientes Resultados de Aprendizaje del Perfil de
Egreso:



e Elaborar un proyecto de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo a enfoques

metodoldgicos cuantitativos y/o cualitativos reconocidos por su area disciplinar, utilizando de forma eficaz

las

e Desarrollar el pensamiento critico a través de la argumentacion, exponiendo a través de un lenguaje oral y

escrito adecuado al ambito académico y profesional, y utilizando un método basado en criterios, hechos y

evidencias.

En las asignaturas descritas en la Tabla 15, se describen las principales caracteristicas de los cursos que tributan

directamente a la formacién de habilidades transversales comprometidas en el modelo educativo institucional.

Claramente, los resultados de esta formacion podran ser evaluado en la medida que los ciclos se vayan

completando y se cuente con egresados de mas de dos cohortes.

Tabla 15 Identificacion de habilidades transversales que desarrolla la carrera

Estrategia de ensefianza

Estrategia evaluativa

Semestre Asignatura Habilidad transversal que aborda

Comunicacion oral y escrita. Se realiza una actividad diagnostica a fin | Utilizacion de rabricas, para
de evaluar la habilidad con las que el | técnicas de observacion,
alumno viene al curso. La metodologia | presentaciones orales,

Pensamiento analitico y critico. debe ser participativa tanto individual | elaboracion de informes y
como grupal y las actividades seran | aprendizaje por proyectos.

Habilidades evaluadas clase a clase a fin de establecer | Autoevaluacion,
Comunicativas la evaluacion del proceso de desarrollo de | coevaluacion,

El objetivo del curso es desarrollar o | las habilidades. heteroevaluacion.

fortalecer en el estudiante habilidades

comunicativas orales y escritas, a fin de

optimizar su  comunicacion tanto

profesional como en la vida diaria.

Razonamiento cientifico y cuantitativo. La modalidad didactica principal a emplear | Pruebas objetivas, de
en el curso sera de sesiones expositivas, | desarrollo, de respuesta

Manejo de recursos de lainformacion. | expjicativas  ylo  demostrativas  de | corta, orales.

Comunicacion oral. contenidos como metodologia docente. . o
Ademas, se sugiere incorporar ejercicios | Revisiones  bibliograficas,

Seminariode | E| objetivo del curso es familiarizar | Practicos y talleres, basados en andlisis de proyectos, informes
Investigacion, | 3| estudiante con el manejo de | estudios cn?ntiflcosoen estudloiz decasos | £y hio  de  caso s,
VII Desarrol!o y/o temas de la especialidad y, a través | €omo metodos de ensefianza LA n, debate
Emprendimient | 4a |q indagacion, el uso de bases de aprendizaje. Durante las horas de estudio
0. datos cientificas y su formacion auténor.no. !os estudiantes podran, en | Seminario, talleres
disciplinar podra organizar, for’ma individual y/o grupa!, de§arrollar

transmitr y  fundamentar la gylag . basadas. en cuestlonalrlos“ ylo

informacion obtenida. ejercicios, analizar textos cientificos,
elaborar informes, esquematizar sus
apuntes y textos de apoyo, entre otros.




Estrategia de ensefianza

Estrategia evaluativa

Semestre Asignatura Habilidad transversal que aborda

Responsabilida

Pensamiento analitico y critico.

Razonamiento cientifico y cuantitativo

Metodologias activas, con un aprendizaje

basado en talleres colaborativos vy
experienciales, que permitan una
participacion activa de los estudiantes y la
evaluacion de sus avances clase a clase.

Rubricas, para técnicas de

observacion,
presentaciones orales,
elaboracion de informes y
aprendizaje por proyectos

le permitan generar una propuesta
original de trabajo, ya sea a través de un
proyecto profesional o una investigacion
cientifica.

En esta actividad el estudiante
demostrara las capacidades y criterios
adquiridos para fundamentar el estado
del arte de su propuesta de trabajo y
proponer un Proyecto de Titulo,
sustentado en las etapas del método
cientifico y con una planificacion acorde
al tiempo determinado para el desarrollo
de la actividad.

profesor guia, elaborar informes de
avances, preparar presentaciones e
informes de proyecto final.

Vil Manejo de recursos de la informacion.
d Social

El objetivo es favorecer la inclusion

social, la insercion exitosa del

estudiante en el mundo laboral vy,

finalmente, un desarrollo humano

sustentable.

Comunicacion oral y escrita. Se centra en el aprendizaje activo de los | Evaluacion de informe
estudiantes. La modalidad didactica Para | proyecto final.
evaluar el logro de los aprendizajes

Razonamiento cientifico y cuantitativo. esperadog se i 150 05 FCLEEES
practicas individuales y/o grupales que se
completaran con un informe escrito del
trabajo realizado.

Responsabilidad Social
Durante las horas de trabajo auténomo los
estudiantes podran en forma individual y/o

) . » grupal desarrollar trabajo de consulta de

Manejo de recursos de la informacion. bases de datos, lectura de fextos
cientificos, de revistas de especialidad,
revisar congruencia de resultados y datos

IX Proyecto de Dentro de los objetivos del curso se | obtenidos, analizar pertinencia de datos
Titulo encuentra el desarrollar habilidades que | bibliograficos, preparar discusiones con

Fuente: Comité de Autoevaluacion

Es importante resaltar que el resto de las asignaturas tributan en forma indirecta a la formacién de habilidades

transversales, tal como se muestra en la Tabla 16.




Tabla 16 Identificacion de asignaturas que tributan en forma indirecta a la formacién de habilidades transversales

SEMESTRE

ASIGNATURA

HABILIDAD
TRANSVERSAL QUE
ABORDA

A. Razonamiento cientifico

ESTRATEGIA METODOLOGICA

Actividad tedrica. Clases expositivas y
socializadas a través de aplicaciones

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

Aplicacion de pruebas solemnes
globales y controles o quizzes, talleres

Algebra| y cuantitativo. directas y desarrollo de ejercicios con | y tareas, y examen final.
los diferentes contenidos.
A. Resolucion de Actividad tedrica. Clases practicas en | Rubricas para evaluar el trabajo
problemas. equipos y en las que se presentaran | individual y de equipo, entregas de
casos relevantes a considerar | informes asociados a la actividad
Modelos . . . iy . o
. - B. Trabajo en equipo. seguidos de clases de reflexion sobre | realizada. Eventualmente, se medira el
Fisicomatematicos . . TR
i - alcances y consecuencias a propdsito | aprendizaje individual con pruebas de
C.'I.Densamlento analiticoy | de los fenomenos descritos en las | tipo experimental.
critico. actividades realizadas.
Actividad de taller.  Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
) A. Razonamiento cientifico | expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Métodos L . . . RSN .
Quimicos | y cuantitativo. B. Manejo de | demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.

recursos de la informacion.

metodologia docente.

Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.

Quimica General |

A. Razonamiento cientifico
y cuantitativo. B.
Pensamiento analitico y
critico.

Actividad Teodrica y de laboratorio.
Sesiones expositivas, explicativas y/o
demostrativas de contenidos 'y
practicas de laboratorio como
metodologia docente.

Pruebas objetivas, de desarrollo, de
respuesta corta y orales. Revisiones
bibliograficas, proyectos e informes.
Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.

A. Razonamiento cientifico

Actividad tedrica. Clases expositivas y
socializadas a través de aplicaciones

Aplicacion de pruebas solemnes
globales y controles o quizzes, talleres

I Célculo | L directas seguidas por el desarrollo de | y tareas, y examen final.
y cuantitativo. .
talleres grupales con los diferentes
contenidos.
A. Razonamiento cientifico | Actividad tedrica y de taller. Clases | Pruebas de desarrollo y controles o
Eisfier y cuantitativo. tedricas con abundante | tareas. Estas actividades seran
Il Contemporanea ejemplificacion y aplicaciones en | anunciadas en el Syllabus del curso en

B. Pensamiento analitico y
critico.

ayudantia.

cada oportunidad en que se dicte.

Quimica General
Il

A. Razonamiento cientifico
y cuantitativo. B.
Pensamiento analitico y
critico.

Actividad tedrica y de laboratorio.
Sesiones expositivas, explicativas y/o
demostrativas de contenidos 'y
practicas de laboratorio como
metodologia docente.

Pruebas objetivas, de desarrollo, de
respuesta corta y orales. Revisiones
bibliograficas, proyectos e informes.
Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.

Inglés |

La asignatura de inglés |
contribuye a desarrollar las
habilidades transversales
de comunicacion oral y
escrita en el idioma inglés,
ademas de la utilizacion de
herramientas web 2.0 que
permiten el acceso y uso de
la informacién.

Actividad tedrica. Lectura y audicion
de textos originales, trabajo
colaborativo, juego de roles,
exposiciones y actividades basadas
en cumplimiento de tareas.

Pruebas orales y escritas. Trabajo
desarrollado en las  diversas
herramientas de la plataforma online.




SEMESTRE

ASIGNATURA

HABILIDAD
TRANSVERSAL QUE
ABORDA

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE

EVALUACION

A. Razonamiento cientifico

Actividad tedrica. Clases expositivas y
socializadas a través de aplicaciones

Pruebas solemnes globales vy
controles o quizzes, talleres y tareas, y

& Caleulo I y cuantitativo. directas y desarrollo de ejercicios con | examen final.
los diferentes contenidos.
Actividad Tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
- . N Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
Quimica A. Razonamiento cientifico . . R )
1] L L demostrativas de contenidos y | bibliogréficas, proyectos e informes.
Inorganica | y cuantitativo.

practicas de laboratorio
metodologia docente.

como

Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.

Quimica Organica
I

A. Razonamiento cientifico
y cuantitativo.

Actividad Teodrica y de laboratorio.
Sesiones expositivas, explicativas y/o
demostrativas de contenidos 'y
practicas de laboratorio como
metodologia docente.

Pruebas objetivas, de desarrollo, de
respuesta corta y orales. Revisiones
bibliograficas, proyectos e informes.
Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.

Inglés II

La asignatura de inglés |l
contribuye a desarrollar las
habilidades transversales
de comunicacion oral y
escrita en el idioma inglés,
ademas de la utilizacion de
herramientas web 2.0 que
permiten el acceso y uso de
la informacion.

Actividad tedrica. Lectura y audicion
de textos originales, trabajo
colaborativo, juego de roles,
exposiciones y actividades basadas
en cumplimiento de tareas.

Pruebas orales y escritas. Trabajo
desarrollado en las  diversas
herramientas de la plataforma online.

Introduccién a las

A. Razonamiento cientifico

Actividad tedrica. Clases expositivas y
socializadas a través de aplicaciones

Pruebas solemnes globales vy
controles o quizzes, talleres y tareas, y

v Ecuaciones e ) -
, . y cuantitativo. directas y desarrollo de ejercicios con | examen final.
diferenciales : .
los diferentes contenidos
Actividad tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
_— A. Comunicacién oral y Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
Quimica . . . . S )
v L escrita. B. Razonamiento demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.
Inorganica Il P o o . X N
cientifico y cuantitativo. practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
metodologia docente. Seminarios y talleres.
Actividad tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
- - A. Comunicacion oral y Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
Quimica Organica . : . ) RSN .
v I escrita. B. Razonamiento demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.
cientifico y cuantitativo. practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
metodologia docente. Seminarios y talleres.
La asignatura de inglés |l Actividad tedrica. Lectura y audicion | Pruebas orales y escritas. Trabajo
contribuye a desarrollarlas | de  textos  originales, trabajo | desarrollado en las  diversas
habilidades transversales colaborativo, juego de roles, | herramientas de la plataforma online.
de comunicacion oral y exposiciones y actividades basadas
v Inglés Il escrita en el idioma inglés, | en cumplimiento de tareas.

ademas de la utilizacion de
herramientas web 2.0 que
permiten el acceso y uso de
la informacién.




SEMESTRE

ASIGNATURA

HABILIDAD
TRANSVERSAL QUE
ABORDA

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE

EVALUACION

Aplicaciones e

A. Pensamiento analitico y
critico. B. Razonamiento

Actividad Teodrica y de laboratorio.
Sesiones expositivas, explicativas y/o

Pruebas objetivas, de desarrollo, de
respuesta corta y orales. Revisiones

v Innovaciones en cientifico y cuantitativo. C. demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.
Quimica Organica | Manejo de recursos de la practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
informacion. metodologia docente. Seminarios y talleres.
Actividad Tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
A. Razonamiento cientifico | Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
V Fisicoquimica | y cuantitativo. B. Manejo de | demostrativas de contenidos y | bibliogréficas, proyectos e informes.
recursos de la informacion. | practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
metodologia docente. Seminarios y talleres.
A. Comunicacion oral y Actividad Tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
- - escrita. B. Razonamiento Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
Quimica Analitica e L . . R .

\Y | cientifico y cuantitativo. C. demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.

Manejo de recursos de la practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
informacion. metodologia docente. Seminarios y talleres.
La asignatura de inglés IV Actividad teorica. Lectura y audicion | Pruebas orales y escritas. Trabajo
contribuye a desarrollarlas | de  textos  originales, trabajo | desarrollado en las  diversas
habilidades transversales colaborativo, juego de roles, | herramientas de la plataforma online.
de comunicacion oral y exposiciones y actividades basadas

V Inglés IV escrita en el idioma inglés, en cumplimiento de tareas.
ademas de la utilizacion de
herramientas web 2.0 que
permiten el acceso y uso de
la informacion.

N Actividad Tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Aplicaciones e . e . " _ -
. A. Razonamiento cientifico | Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
Innovaciones en o . . . R )
VI - y cuantitativo. B. Manejo de | demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.
Quimica . ., . ) X o
L. recursos de la informacion. practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
Inorganica . -
metodologia docente. Seminarios y talleres.
Actividad Teodrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
A. Razonamiento cientifico | Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
VI Fisicoquimica Il y cuantitativo. B. Manejo de | demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.
recursos de la informacion. practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
metodologia docente. Seminarios y talleres.
Actividad tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Quimica Analitica | A. Pensamiento analitico y Sesiones gxposmvas, exphcapvas ylo rgspues’tell corta y orales. ngswnes
Vi " demostrativas de contenidos y | bibliogréficas, proyectos e informes.
I critico. - . X N
practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
metodologia docente. Seminarios y talleres.
A. Razonamiento cientifico | Actividad de  ftaller.  Clases | Actividades practicas individuales y
y cuantitativo. participativas con  metodologias | grupales.
) i activas.
Métodos B. Pensamiento analitico y
Vi o "
Quimicos I critico.

C. Manejo de recursos de la
informacion.




HABILIDAD

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE

SEMESTRE | ASIGNATURA TRANSVERSAL QUE ESTRATEGIA METODOLOGICA EVALUACION
ABORDA
Actividad tedrica. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
A. Razonamiento cientifico | expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Vil Quimica Biolégica | y cuantitativo. B. Manejo de | demostrativas de contenidos como | bibliogréficas, proyectos e informes.
recursos de la informacion. | metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
Actividad tedrica y de taller. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
o . e expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Introduccién a la A. Razonamiento cientifico . . G .
VI - ot o demostrativas de contenidos como | bibliogréficas, proyectos e informes.
Quimica Cuantica | y cuantitativo. : H N
metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
. ” Actividad Tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
N A. Pensamiento analitico y . " - -
Aplicaciones e " : Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
. critico. B. Manejo de ) . RO .
Vil Innovaciones en . iy demostrativas de contenidos y | bibliogréficas, proyectos e informes.
- o recursos de la informacion. - . X N
Quimica Analitica - ) practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
C. Responsabilidad social. , o
metodologia docente. Seminarios y talleres.
Actividad teorica. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
, . ” expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Fenémenos de A. Pensamiento analitico y . . Ao .
Vil " demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
Transporte critico. , A A i
metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
Actividad tedrica y de taller. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
L expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Fisicoquimica . ” . . R )
Vil A. Pensamiento critico. demostrativas de contenidos como | bibliogréficas, proyectos e informes.
Molecular , X o
metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
. Actividad teorica. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Electivo de . ” o — .
» A. Pensamiento analiticoy | expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Innovacion y o 4 ] . R .
Vil critico. B. Responsabilidad | demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
Desarrollo en : . X N
N social. metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Ciencias -
Seminarios y talleres.
A. Comunicacion oral y Actividad  de  taller.  Clases | Actividades practicas individuales y
escrita. participativas con  metodologias | grupales que se completaran con un
] o activas. informe escrito.
Unidad de B. Razgna.mlento cientifico
Vil Investigacion, y cuantitativo.
Desarrollo y/o C. Pensamiento analitico y
Emprendimiento | critico . Manejo de
recursos de la informacion.
E. Responsabilidad social.
A. Pensamiento analitico y Actividad tedrica. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Fronteras en critico. B. Razonamiento expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Vil Quimica de cientifico y cuantitativo. C. demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
Materiales Manejo de recursos de la metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.

informacion.

Seminarios y talleres.




SEMESTRE

ASIGNATURA

HABILIDAD
TRANSVERSAL QUE
ABORDA

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE

EVALUACION

A. Habilidades Actividad Practica. Desempefio y | Informe de practica.
comunicativas. B. actitudes
Razonamiento cientifico y
Practica cuantitativo. C.
IX . . -
Profesional Pensamiento analitico y
critico. D. Responsabilidad
social. E. Manejo de
recursos de la informacion.
A. Razonamiento cientifico | Actividad tedrica y de taller. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Procesos y y cuantitativo. B. expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
Desarrolloen Pensamiento analitico y demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
IX Industrias critico. metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
i Seminarios y talleres.
Quimicas C. Manejo de recursos de la
informacion.
Actividad tedrica y de taller. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Gestion en . - expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
- A. Pensamiento analitico y . . RO .
IX Innovacion y " demostrativas de contenidos como | bibliogréficas, proyectos e informes.
- critico. . . . .,
Emprendimiento metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
Actividad tedrica. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Balance de A. Pensamiento analitico y exp08|t|va§, expllcatlvlas ylo r(.esp.)ues,tall corta y orales. ngswnes
IX ) . " demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
Materia y Energia | critico. . 3 N—
metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
Formulacion L Actividad tedrica y de taller. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Evaluacion dZ A. Comunicacién oral. expositivas,  explicativas  ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
X Proyectos en B. Pensamiento analitico y demostratiyas de contenidos como biinogréficas, proxecto's”e informes.
o i metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Emprendimiento critico o
Seminarios y talleres.
Actividad tedrica y de laboratorio. | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
. . L Sesiones expositivas, explicativas y/o | respuesta corta y orales. Revisiones
Operaciones A. Razonamiento cientifico . ) R )
X . s demostrativas de contenidos y | bibliograficas, proyectos e informes.
Unitarias y cuantitativo. - ) X o
practicas de laboratorio como | Estudio de casos, discusion y debates.
metodologia docente. Seminarios y talleres.
Actividad teorica. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Electivo de expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
X Emprendimiento A. Responsabilidad social. demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
en Ciencias metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.
Actividad tedrica y de taller. Sesiones | Pruebas objetivas, de desarrollo, de
Sistemas A. Pensamiento analitico expositivas, explicativas ylo | respuesta corta y orales. Revisiones
X Integrados de critico. B. Responsabilidad | demostrativas de contenidos como | bibliograficas, proyectos e informes.
Gestion Social. metodologia docente. Estudio de casos, discusion y debates.
Seminarios y talleres.




SEMESTRE | ASIGNATURA

HABILIDAD
TRANSVERSAL QUE

ABORDA

ESTRATEGIA METODOLOGICA

PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE
EVALUACION

X Trabajo de Titulo

A. Comunicacion oral y
escrita.

B. Razonamiento cientifico
y cuantitativo.

C. Pensamiento analitico y
critico. D. Responsabilidad
social.

E. Manejo de recursos de la
informacion.

Actividad
participativas
activas.

de

con

taller.  Clases
metodologias

Actividades préacticas individuales y
grupales que se completaran con un
informe escrito.

Fuente: Comité de Autoevaluaciéon




18. Seiale los mecanismos empleados por la carrera o programa para promover el comportamiento
ético, la responsabilidad social e individual, la construccion de ciudadania y la democracia, en un
marco de inclusion, de respeto a la diversidad, a los derechos humanos y al medio ambiente

La Universidad Andrés Bello, en el marco de su Misién, afirma ser una institucion privada, abierta, inclusiva y
pluralista en cuanto alberga una comunidad diversa en intereses profesionales y académicos, donde los
estudiantes, los profesores y los funcionarios administrativos se integran sin discriminacion de ninguna indole. Por
lo anterior, se compromete en conjunto con sus académicos y funcionarios, a imprimir en los y las estudiantes los
valores de Excelencia, Responsabilidad, Pluralismo, Respeto e Integridad, elementos que se refuerzan en la vision
institucional declarada en su plan estratégico institucional 2018 — 2022, declarando ademas que seremos

reconocidos como una Universidad abierta, inclusiva, pluralista y centrada en nuestros y nuestras estudiantes.

La Carrera Quimica releva también en su Perfil de Egreso el compromiso con los valores institucionales ya
declarados y colocando un énfasis particular en que el Quimico de la Universidad Andrés Bello es un profesional
que desarrolla su trabajo con idoneidad, liderazgo y solvencia, entiende y valora los aspectos éticos propios de su
quehacer en la disciplina, asimismo posee un importante compromiso social y de respeto al medio ambiente en los

distintos proyectos en los que participa.

La Carrera Quimica por lo anterior cuenta con diversos mecanismos para poder promover la responsabilidad social
e individual, la construccion de ciudadania y la democracia, en un marco de inclusion, de respeto a la diversidad, a

los derechos humanos, los cuales se mencionan a continuacion:

e Politicas institucionales: Politica de Convivencia: Inclusion y Promocion del Respeto.
o Perfil de egreso carrera Quimica

e Programas y syllabus de las asignaturas.

o Estrategias didacticas y evaluativas.

e Préctica en contexto y practica profesional.

o Actividades futuras de vinculacién con el medio.

e Buenas practicas de laboratorio

¢ Participacion del centro de alumnos



El Reglamento de Conducta para la Convivencia de la Comunidad establece la normal convivencia de sus

estudiantes y un normal desarrollo de las actividades académicas. El Reglamento, ampara, protege y también exige

a sus estudiantes los siguientes derechos y obligaciones:

Son Derechos de los Estudiantes

Libertad de Informacion

Libertad de asociacion y organizacion

lgualdad de trato

La no discriminacion y aceptacion de una comunidad diversa y pluralista.

La probidad y honradez en las actuaciones de los demas miembros de la Comunidad

El respeto de un debido proceso en la tramitacion de las investigaciones a que da lugar una denuncia.

Son Obligaciones y Deberes de los Estudiantes

Ejercer responsablemente los derechos de libertad de expresion, y de asociacion y organizacion,
entendiendo por tal el respeto a los derechos de los demas estudiantes y el normal desarrollo de la actividad
académica.

Dar un trato digno y respetuoso a todos los demas miembros de la comunidad universitaria, especialmente
a sus compaiieros, docentes y cuerpo administrativo.

Realizar sus actividades académicas con probidad y honradez

Acatar, cumplir y respetar la institucionalidad vigente de la Universidad y en particular los reglamentos
universitarios

Cuidar la infraestructura y los bienes corporales de la Universidad

Denunciar cualquier hecho que atente en contra de estos principios, derechos y obligaciones.

La carrera Quimica promueve y apoyar formacion de centro de alumnos: La Universidad a través de Direccion

Académico Estudiantil organiza y supervisa la votacion que elige el Centro de Alumnos de Programa de Licenciatura

en Quimica/Carrera de Quimica. Las instancias formales de participacién de las y los estudiantes de pregrado

incluyen reuniones periddicas con la direccién de Carrera/Programa y la participacion de Direccidn y Tesoreria de

Centro de Alumnos en Consejo Ampliado de Departamento de Ciencias Quimicas y Carrera de Quimica, que se

realiza el ultimo lunes de cada mes con participacion en pleno de la academia.



También existen instancias expeditas entre la direccion y los estudiantes de la carrera, que permiten resolver

situaciones complejas o no previstas, que ayuden a mantener la buena convivencia y el respeto entre todos.

En sintesis, la carrera Quimica declara valores como el respeto, pluralismo e integridad en linea con los valores
institucionales, creando un marco que promueve un comportamiento ético dentro de su comunidad, atendiendo los
intereses y caracteristicas de los individuos que la componen. Dentro de los mecanismos utilizados por la carrera
Quimica, la inclusion, el respeto a la diversidad y el respeto a los derechos humanos son focos centrales dado el
Perfil de Egreso de la carrera, que se traduce entre otras cosas en acciones concretas plasmadas en los programas
y syllabus de las asignaturas, las estrategias didacticas la formacidn continua docente y los hitos formativos de

nuestros y nuestras estudiantes.

19. Describa el proceso de titulacion y graduacion, caracteristicas de las actividades finales,
criterios de evaluacion aplicados y, en caso de que corresponda, salidas intermedias contempladas
por la carrera.

La Universidad Andrés Bello conferira el respectivo titulo y/o grado académico Unicamente a aquel postulante de
pre y postgrado y de postitulo que cumpla copulativamente las siguientes condiciones:
e Que haya sido alumno regular de la carrera o programa académico impartido por la universidad conducente
al titulo, postitulo y/o grado al que postula.
e Que haya aprobado todas las asignaturas y demas actividades curriculares comprendidas en el respectivo
plan de estudio, tales como: memoria, tesis, seminario, practica profesional, examen de grado o titulo y/o

actividades académicas de programas de continuidad de estudios (diplomados, Magister, etc.)

El proceso de titulacion y graduacion de los estudiantes de la carrera de Quimica esta debidamente descrito en el
Titulo Tercero, Articulos 6° 'y 7°, del DUN 2665/2019.
El grado académico de Licenciado en Quimica se obtiene al aprobar todas las asignaturas hasta el octavo semestre,
inclusive. La calificacién final del grado académico de Licenciado(a) en Quimica sera:
e 80 % el promedio ponderado de las notas correspondientes a todas las asignaturas de la malla curricular
establecidas hasta el 8° semestre, con excepcién de la asignatura LQUI427 Unidad de Investigacion.

e 20% la nota final de la asignatura LQUI427 Unidad de Investigacion



La condicion de egresado(a) y el titulo profesional de Quimico(a) se obtiene una vez aprobada la totalidad de las
asignaturas del plan de estudios establecidas hasta el décimo semestre inclusive. La calificacién final sera calculada
aplicando el siguiente criterio:
e 80% al promedio ponderado de las notas correspondientes a todas las asignaturas de la malla curricular
establecidas hasta el décimo semestre, con excepcion de la asignatura TQUIS97 Trabajo de Titulo.

e 20% ala nota final de la asignatura TQUI597 Trabajo de Titulo.

Los estudiantes tienen un plazo de 3 afios contados a partir de la fecha de obtencién del grado licenciado en
Quimica para titularse. Quienes sobrepasen dicho periodo deberan solicitar una excepcion especial al Decano de

la Facultad de Ciencias Exactas.

La carrera Quimica parte su funcionamiento el afio 2020 como producto de un proceso de innovacion curricular del
Programa de Licenciatura en Quimica. Por lo cual, la experiencia adquirida en el proceso de graduacion de 12
cohortes, nos permite proyectar que la evaluacion de las actividades finales de titulacién en la carrera de Quimica,
se realizara por procesos similares. Estos procesos involucraran el uso de rubricas que permitan evaluar la
formacién disciplinar y profesional, asi como también, de las habilidades transversales, descritas en el Perfil de

Egreso.

La actividad Trabajo de Titulo sera desarrollada por el estudiante en el décimo semestre. Esta corresponde a un
trabajo individual que el estudiante debe desarrollar durante un semestre y que contempla actividades de
prosecucion que fueron planteadas en el curso previo Proyecto de Titulo, que se cursa en noveno semestre.
Durante estas dos actividades, el estudiante realizara un analisis y revision bibliografica en espafiol e inglés, que

le permitira desarrollar una propuesta escrita de Investigacion, Innovacién y/o Emprendimiento.

El desarrollo de la actividad Trabajo de Titulo consideraré la evaluacion del escrito desarrollado por el estudiante y

la defensa publica mediante una rubrica detallada.



20. Seiale de qué manera la carrera o programa evalua en la admision o provee oportunidades de
aprendizaje, ejercicio y evaluacion del segundo idioma requerido en el perfil de egreso, si
corresponde.

La Institucién establece un estandar de formacion en inglés para todos los egresados, de manera que puedan
comprender, producir, describir y saber desenvolverse en situaciones comunicativas de trabajo, estudio y temas de
la vida cotidiana en nivel B1 del Common European Framework of Reference (Marco Comun Europeo de las
Lenguas). El departamento de inglés promueve transversalmente dentro del proceso educativo, cursos de inglés
dictados en cada periodo académico y ofertado para todos los estudiantes de pregrado a partir de las politicas y

pilares fundamentales que se extraen del Modelo Educativo.

Para ser coherente con el estandar institucional, la carrera cuenta en su plan curricular con la asignatura de inglés
que es una de las cinco areas que componen el curriculum de pregrado de las carreras innovadas. Los cursos de
inglés incorporados desde el afio 2013 han sido desarrollados por el Departamento de Inglés de la Universidad, en
asociacion con Cambridge University Press, Bell Educational Trust y Cambridge English Language Assessment,
en el marco del Laureate English Program. La modalidad de desarrollo de estos cursos ha contemplado 3 horas
presenciales y 3 horas de trabajo practico sobre la plataforma de Cambridge por semana, ambas instancias

apoyadas por un académico del Departamento de Inglés de la Universidad.

Todos los estudiantes al matricularse en la carrera reciben informacién sobre la oportunidad de rendir una Prueba
de Conocimientos Relevantes de Inglés (PCR), la que puede rendirse sélo una vez, permitiendo al estudiante
eximirse de las asignaturas de inglés de acuerdo con el puntaje obtenido en esta evaluacion. La prueba evalUa tres
ambitos:
o Comprension auditiva: el estudiante escucha conversaciones de la vida cotidiana y luego lee y selecciona
una de las cuatro alternativas de respuesta que van apareciendo en el computador.
e Completacién de oraciones: el estudiante lee una oracién incompleta y selecciona una de las cuatro
alternativas de respuesta que completa la oracién.
o Comprension de lectura: el estudiante lee textos de corta duracion (emails, avisos, instructivos, etc.) y

selecciona una de las cuatro alternativas de respuesta.

La duracion de esta prueba es de 50 minutos aproximadamente y una vez finalizado el plazo de la aplicacién de la
PCR se entregan los resultados via email a estudiantes y carreras, segun el cual se determina el nivel de entrada



y los cursos que debe realizar el estudiante. Adicionalmente, cursos avanzados en la malla de la carrera ofrecen
oportunidades para el ejercicio del idioma, especialmente en la interpretacion y analisis de resultados que se
encuentran informados en diversas revistas de divulgacion cientifica, como en libros de la especialidad que se

encuentran en este idioma.

El detalle de estos cursos es el siguiente:
- Cursos de Inglés obligatorios en la malla curricular (Ingles I — Ingles V)
- Seminario de Investigacion, Unidad de investigacion, Proyecto de Titulo y Trabajo de Titulo los estudiantes

aplicaran sus conocimientos adquiridos en inglés.

Los estudiantes de la carrera de Quimica tienen accesos a la internacionalizacion de la Universidad Andrés Bello
que es parte del modelo educativo UNAB, y con ella se evidencia el cumplimiento de uno de los elementos de la
mision institucional, que es ofrecer a los estudiantes una experiencia para el mundo globalizado. Para materializar
este propdsito la Universidad cuenta con la Direccion de Relaciones Internacionales que tiene por funcion gestionar
redes académicas y de investigacion que se establecen mediante la formalizacion de convenios de cooperacion y
colaboracién. Se cuenta con una oferta de programas internacionales diversa, la que contempla el intercambio
académico, doble titulacion, programas de especialidad de corta duracion, programa de inglés en el extranjero,
pasantias y co-tutelas, disefiados en conjunto y a necesidad de cada carrera para asi lograr materializar el

cumplimiento de nuestros objetivos de ensefianza y aprendizaje en todos sus estamentos.

21. Indique las actividades y mecanismos a través de los cuales la unidad identifica y promueve
oportunidades de educacion continua a sus egresados. Liste las oportunidades identificadas por
la carrera.

Con el proposito de ofrecer oportunidades para que los titulados continlien procesos de aprendizaje guiados por
sus propios intereses formativos, el Departamento de Ciencias Quimicas ofrece la siguiente instancia de educacion
continua:

e Programa de Doctorado en Fisicoquimica Molecular

Adicionalmente, los titulados en Quimica también pueden acceder a los siguientes programas coordinados en otras
facultades de la Universidad:

e Doctorado en Educacion y Sociedad, Facultad de Educaciéon y Ciencias Sociales.



e Magister en Docencia para la Educacion Superior, Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.
e Diplomado en Disefio e Innovacién Curricular, Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.
e Diplomado en Docencia para Educacion Superior, Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.

e Diplomado en Disefio Universal para el Aprendizaje, Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

Por Ultimo, dado que los titulados junto con adquirir el titulo profesional de Quimico(a), también adquieren el grado

de Licenciado(a) en Quimica, pueden también optar por complementar su formacién con:

e Programa vespertino de Pedagogia en Educacién Media para Licenciados-UNAB

e Programa Advance para la carrera de Ingenieria Civil Industrial.

22. Si la carrera o programa esta desarrollando un proceso de innovacion curricular, explicite cual
es la estrategia propuesta para ejecutar dicho proceso.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cortes de ingreso, por lo cual no proyecta aun un proceso de innovacién

curricular en el corto plazo.

VINCULACION CON EL MEDIO

23. Describa los principales programas de vinculaciéon con el medio realizados en los ultimos tres
anos y los objetivos de cada una de ellas, asociados a la carrera o programa.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene asociado a la fecha programas
de Vinculacion con el Medio en forma directa.

Sin embargo, es pertinente destacar que como unidad académica estudiantes del programa de Licenciatura en
Quimica junto con la direccién de carrera, disefiaron el programa de extension académica “Explora Futuros
Quimicos”, que tiene por objetivo acercar esta disciplina a los jévenes de Ensefianza Media, generando conciencia
de hasta qué punto la quimica esta presente en los fendmenos mas invisibles de la vida cotidiana. Esta iniciativa
surge frente a la necesidad de generar espacios de divulgacién de las ciencias quimicas entre los escolares,
muchos de los cuales tienen pocas oportunidades en sus propios establecimientos educacionales de abordar este
conocimiento en forma practica, ludica y profunda. El programa “Explora Futuros Quimicos” esta compuesto por

diferentes actividades experimentales, generando una instancia en la cual los jévenes tienen la oportunidad de



vivenciar esta disciplina de manera practica en los modernos laboratorios de Quimica de la Universidad Andrés
Bello, aprendiendo sobre la utilidad que tiene esta disciplina en sus vidas y despertando, en alguno de ellos, su
vocacion profesional por dicha ciencia. Asi, ademas de promover la cultura cientifica en la sociedad, esta iniciativa
de Vinculacién con el Medio tiene como objetivo fortalecer la formacion profesional de los estudiantes de
Licenciatura en Quimica UNAB, quienes deben probar su desempefio en laboratorio, en el marco de la asignatura
“Laboratorio Quimica Analitica e Instrumental”. Ademas, les permite desarrollar habilidades y valores como trabajo

en equipo, comunicacion efectiva y liderazgo.

Otra de las actividades exitosas es la Feria Cientifica la cual es organizada por la Carrera de Ingenieria Fisica de
la Facultad de Ciencias Exactas, y en la cual se busca promover las ciencias entre los estudiantes de ensefianza
media una instancia también Iudica que acerca diferentes disciplinas cientificas, como quimica, astronomia, fisica
y matematica, a los escolares. La Feria Cientifica busca establecer nexos entre los establecimientos educacionales
del pais y a la vez despertar el interés de los jovenes por disciplinas que generalmente las consideran lejanas, a
través de talleres, exposiciones de experimentos y charlas relacionadas con tematicas cientificas.

En general, ambas actividades han sido exitosas, pero han sido suspendidas en los ultimos afios debido al contexto
de pandemia que enfrenta el pais. Claramente, también seran abordadas y replicadas con los estudiantes de la

carrera de Quimica, que es la carrera actualmente vigente.

Adicionalmente, el programa de Licenciatura en Quimica ha participado en otras actividades de VcM estando una
de ellas relacionada con el Afio Internacional de la Tabla Periddica. La iniciativa fue denominada “Tabla Periddica
ltinerante” y tuvo como propdsito difundir en la comunidad escolar aspectos relevantes de los elementos quimicos
de una forma atractiva, utilizando una estructura de aproximadamente de seis metros de largo y dos metros de
altura, provista de columnas, entre las cuales los nifios podian pasar y descubrir los distintos elementos
representados en cubos. Para cada uno de los 118 elementos de la tabla, los cubos incluian el simbolo, el tipo de
elemento por color, su numero atomico y masico, informacion sobre su descubrimiento, donde se encuentra de
manera natural, su distribucion, usos, trivia, entre otros datos que los nifios pudieron explorar. La actividad beneficio
a 635 escolares de la Region Metropolitana, comprometiendo la participacién de 16 alumnos y ocho académicos

de Licenciatura en Quimica.



24. Dé cuenta sobre los principales resultados de vinculacion con el medio de los ultimos tres afos,
considerando las metas propuestas en el plan de vinculacion con el medio de la carrera.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene asociado a la fecha programas
de Vinculacién con el Medio, es importante destacar que durante el segundo semestre del 2022 la carrera dara
inicio al proceso de creacion de los planes de vinculacion con el medio 2023-2027, el trabajo sera realizado en

conjunto entre la Direccion de VcM y direccion de la carrera.

25. Describa los mecanismos e instrumentos de monitoreo y evaluacion de impacto de actividades
de vinculacién con el medio que utiliza.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene asociado a la fecha programas
de Vinculacion con el Medio.

La direccion de VcM en las maltiples actividades que realizan las carreras y programas de la Universidad, ha
implemento la teoria del cambio, que es un instrumento flexible que permite modelar el impacto interno y externo a
través de la definicion del problema, insumos, productos, resultados intermedios y resultados finales. Dentro de
este modelo, se resalta la definicidon de resultados intermedios, lo cual propicia cambios como producto de una
intervencion que se realiza como resultado de las mediciones realizadas y que cuantifican el resultado final y el
impacto interno sobre los estudiantes de la Universidad o el impacto externo producido sobre los integrantes de

una comunidad.

26. Indique las principales actividades de vinculaciéon con el medio, desarrolladas en los ultimos
tres afnos, que han permitido acercar a los estudiantes a su campo laboral o eventuales fuentes de
diseno.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene asociado asignaturas que
realicen Vinculacidn con el Medio. Del plan de estudio se puede determinar que la asignatura “Practica Profesional”
del noveno semestre es una asignatura que realiza Vinculacién con el Medio, pero no existen alumnos que puedan
realizar aun esa asignatura. Por otra parte, se debe definir otra asignatura que pueda realizar Vinculacién con el
Medio, como “Seminario de Investigacion, Desarrollo y Emprendimiento” correspondiente al séptimo semestre del
plan del estudio, la eleccion final depende de los conocimientos que deberan tener los estudiantes para desarrollar

un programa de extension u otro medio que permita realizar Vinculacion con el Medio. Las definiciones seran



establecidas en conjunto con la Direccion de Vinculacion con del Medio de la Universidad en el plan de Vinculacion

con el Medio de la carrera, que define las metas a realizar por los siguientes 5 afiosx.

27. ldentifique y describa los convenios existentes a nivel de carrera con organismos externos que
tenga la carrera y con los cuales se propicia la vinculacion con el medio.

La carrera de Quimica no tiene asociado a la fecha programas de Vinculaciéon con el Medio con organismos
externos a la Universidad. Se espera que a partir del final del octavo semestre se puedan generar diferentes

convenios con organismos externos, a través de la formalizacion de las practicas profesionales.

28. Refiérase al programa de internacionalizacion y su alcance en la Carrera. Si corresponde, dé
cuenta de las actividades y experiencias desarrolladas en los ultimos 3 afos.

La internacionalizacion es un elemento clave de la Universidad Andrés Bello. Estd presente en su mision
institucional y en este sentido, la Direccion de Relaciones Internacionales de esta casa de estudios opera como
proyeccion de esa mision.

La Direccion de Relaciones Internacionales UNAB es el area encargada de ser el soporte para la generacion y
mantencion de relaciones académicas con instituciones de educacion superior extranjeras y redes nacionales e
internacionales, que faciliten y promuevan la internacionalidad y la interculturalidad de alumnos, docentes y
funcionarios, para el enriquecimiento del proceso formativo de quienes aspiran a progresar, contribuyendo a una
experiencia educacional integradora y de excelencia para un mundo global.

En concordancia con la mision de la universidad, la carrera de Quimica en conjunto con la Direccion de Relaciones
Internacionales buscara vias de internacionalizacién para que sus estudiantes en etapa avanzada de formacion
puedan acceder a experiencias que permitan ampliar sus fronteras, fortaleciendo sus competencias globales o
interdisciplinarias, y en consecuencia generar las competencias necesarias para adaptarse a un mundo globalizado.
Importante de destacar, es que durante el segundo semestre del afio 2022, hemos incorporado a un estudiante de
la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafia, que se encuentra realizando un semestre de intercambio en

nuestra carrera.



ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

29. Identifique y describa la normativa propia de la carrera.

Las carreras de la Universidad Andrés Bello disponen de las condiciones administrativas necesarias para cumplir

y hacer seguimiento a sus propositos. En tal sentido, un rol clave lo cumple la Secretaria General promoviendo,

evaluando y validando los multiples reglamentos, decretos y resoluciones que norman clara y abiertamente los

roles, responsabilidades, funciones y atribuciones de las unidades de la institucién, abarcando de esta manera todo

el espectro de accion.

La carrera de Quimica se rige por las normativas Institucionales que otorgan la estabilidad y sustentabilidad que

pueden agrupandose en tres tipos de normativas: Institucionales, Alumnos y Académicos, en la Tabla 8 se presenta

las normativas mas relacionadas para la carrera

Tabla 17 Normativa propia de la carrera o programa

Normativa

Descripcion

Referencia de la
Normativa

Reglamento General de la Universidad
Andrés Bello

Reglamento que complementa y desarrolla las disposiciones
del Estatuto de la Universidad. Norman las atribuciones,
funciones, derechos y obligaciones de las autoridades
universitarias

RECTORIA: Decreto
2647/2019

25/4/2019

Complementa Estructura del
Reglamento General

Complemento al Reglamento General

RECTORIA: DUN: 17/2022
31/03/2022

Reglamento para la creacién vy
modificacién de carreras de programas
de pregrado y sus respectivos planes
de estudio

Reglamento que norma la creacién de carreras o programas
académicos de pregrado y las modificaciones a los mismos.

SECRETARIA GENERAL:
Res. N° 82350/2008

25/9/2008

Politica de Convivencia: Inclusién vy
Promocion del Respeto

Es marco que resguarda y promueve la interaccion social
armoniosa de la comunidad universitaria en un ambiente de
convivencia y respeto mutuo, permitiendo que estudiantes,
académicos, colaboradores y directivos puedan ser parte y
participar de la vida universitaria

UNAB-POL-01; 2017

Codigo de Conducta y Etica

Proporciona principios generales y orientacién sobre una
amplia variedad de situaciones para integridad y la conducta
ética en todas nuestras actividades y funciones

4/9/2018




Normativa

Politica de Vinculacion con el Medio

Descripcion

Define el conjunto de directrices y declaraciones que estan
orientadas a promover, disefiar, desarrollar, orientar y
optimizar la Vinculacién con el Medio a nivel institucional.

Referencia de la
Normativa

RECTORIA:
DUN: 2749/2020
30/9/2020

Politica de Calidad

Define el alcance de la calidad para la institucion, y describe
como se despliega el Sistema que propugna su

RECTORIA: DUN:

. 2749/2020
aseguramiento
Son consignadas las caracteristicas generales y particulares | RECTORIA:
Reglamento admision al pregrado del proceso de admisién en cuanto a las vacantes, periodos y | DUN:2201/2014
requisitos para cada carrera o programa y para el pregrado en
general 17/12/2014
RECTORIA:

Reglamento del alumno de pregrado

Regula y orienta la vida académica y los derechos y deberes
y los alumnos de pregrado de la Universidad

DUN:1897/2012

21212012
Reglamento que norma la convivencia de sus estudiantes y el
desarrollo de las actividades académicas. Destacan dentro de _
Redlamento de conducta para I los principios a cautelar y se indican de manera enunciativa y RECTORlA'
giamen! . P no taxativa, los siguientes: la libertad de informacion vy DUN:2378/2016
convivencia de la comunidad ) . o
expresion en todas sus formas, la libertad de asociacion y | 54/11/2016
organizacién, la igualdad de trato a los miembros que la
integran, entre otros
Reglamento de las normas y | Norma la matricula como un acto mediante un contrato, RECTORlA:
procedimientos sobre matricula y | periodo de validez, derechos de matricula, plazo de pago y la DUN:593/2003
aranceles relacion con los aranceles. 27/8/2003
GLe AT Gl SR L U BT (o Se refiere a los descuentos especiales a alumnos que se RECTORlA:
normas Yy procedimientos sobre ) N A P d DUN:2234/2015
] matriculan para el afio académicos.
matricula y aranceles 5/6/2015
SECRETARIA GENERAL:

Reglamento de servicios de biblioteca

Estable la normativa de la Biblioteca en relacion a su servicio,
condicion de uso, de los préstamos, obligaciones, calidad de
MOoroso, sanciones y otros.

RES. 82345/2008

25/9/2008
. o RECTORIA:
Reglamento titulos y grados Estalblece los procz.esos implementados para la tramitacion de | DUN:2266/2015
los titulos y grados;
16/10/2015
RECTORIA:

Reglamento del académico

Reglamento que norma los principios fundamentales, normas
generales, derechos y obligaciones de los académicos, asi
como el compromiso y evaluacion del desempefio académico

DUN:1844/2011
26/2/2011




Referencia de la

Normativa Descripcion Normativa
Modificacion realamento del Establece la compatible con las escalas de cinco niveles RECTORlA:
- g utilizadas para las evaluaciones de los concursos realizados DUN:2255/2015

académico )

por Conicyt 18/8/2015

Reglamento que fija la evaluacion de desempefio académico

en la Universidad Andrés Bello como un proceso permanente, | RECTORIA:
Reglamento de evaluacion de | destinado a determinar el rendimiento del académico en la | DUN:2168/2014
desempefio académico tareas y labores propias de su quehacer en la Universidad, el

que se ajustara a las normas que definen este reglamento y el | 29/8/2014

Reglamento del Académico.

Reglamento que regula los procesos de jerarquizacion | RECTORIA:

Reglamento ~ de  jerarquizacion | académica de la Universidad Andrés Bello, fijlando los | DUN:1843/2011
académica requisitos, criterios y procedimientos para la categorizacion y

promocion de los académicos. 26/11/2011

_ y o VICERRECTORIA
Normas para la seleccion de Establece Igs.normatlvas parala selgcmon de los academlcos ACADEMICA:
. con el objetivo de asegurar el ingreso de los mejores | RESOLUCION:88436/2016

académicos - . L

académicos, garantizando un proceso objetivo y transparente

2/12/2016

Condiciones particulares Syllabus y
Planificaciones de asignaturas

Describe los lineamientos basicos de las particularidades de
cada curso, en relacion con la programacion, evaluaciones y
responsabilidades

Cada semestre

Fuente: Comité de Autoevaluacion

30. Indique nombre, cargo, cualificacion y principales funciones del cuerpo directivo de la Unidad

y de la carrera o programa.

La identificacidn y las principales funciones del cuerpo directivo se encuentra detallado en la Tabla 18

Tabla 18 Cuerpo directivo de la unidad y de la carrera o programa

Horas

Cualificacion

| Formacion

Principales funciones

Horas
totales

Horas de
Docencia

dedicadas

ala gestion

Organizacion y operacion de procesos
propios de la carrera

Directora
. Carrera de Relacionamiento estudiantil
Verdnica Quimica / Doctora  en 4
Paredes ) . Quimica Actividades de difusion de la carrera
Licenciatura en
Quimica Actividades de Vinculacion con el Medio

Actividades de Assessment




Nombre

Cualificacion
| Formacion

Principales funciones

Organizacion y operacion de procesos

Horas
dedicadas
ala gestion

Horas de
Docencia

Horas
totales

Administrativa

Administracion

administrativos.

Director Doct propios del departamento de Quimica
Andrés Vega Departamento 0(,: o.r en . . I 30 6 45
- Quimica Relacionamiento estudiantil
de Quimica
Actividades de Difusion de la carrera
Atenci6n de alumno:
Problemas de inscripcion,
justificaciones, reasignaciones.
Atencion de Profesores:
Daniela Acufia | Cordinadora | Ingeniera en | agistencia en temas formales, 45 . 45

asistencia al Equipo Directivo
Departamento de Ciencias Quimicas:

estadisticas, configuracion, recoleccion
de datos

Fuente: Comité de Autoevaluacion

La carrera de Quimica cuenta normativas y reglamentaciones que le dan estabilidad al programa, en relajacion a
la organizacion y administracién se realiza una alusion al complemento al Reglamento General de la Rectoria
D.U.N. 17/2022 con fecha del 31 de marzo de 2022 establece:

Articulo 68: Correspondera al Director de Departamento, principalmente:

a) Dirigir el funcionamiento y velar por el desarrollo del Departamento a su cargo, en consonancia con la Mision de
la Universidad y con los Planes de desarrollo de la Facultad, elaborar y presentar al Decano de la Facultad, con el
acuerdo del Consejo del Departamento, un plan de trabajo anual con su respetivo presupuesto, y las necesidades
en relacion con la dotacion de profesores que se requieren, teniendo en cuenta los objetivos establecidos y
aprobados en el programa de desarrollo y evaluar e informar los logros alcanzados al término de cada periodo
académico;

b) Dirigir, controlar y ejecutar todas las acciones de gestion académica que corresponde para la buena marcha del
Departamento, reportando de ello al Decano. velar por el buen funcionamiento general de su Unidad y por la
relacion con las demas unidades en las cuales se realice actividades docentes;

c) Desarrollar la docencia de la competencia de su Departamento, de acuerdo con los planes de estudios de los
programas que la Universidad ofrece, velando por la calidad de ésta, la excelencia del profesorado adscrito al



Departamento y el buen desempefio de sus académicos, representando en su caso, las deficiencias al Consejo de
la Facultad y proponiendo las soluciones pertinentes. Proponer al decano modificaciones en los programas de
asignaturas, después de haber recabado por escrito, la opinion de los Directores de Escuela que utilizan las
asignaturas que se pretende cambiar, e impulsar la incorporacion de las innovaciones que corresponda en los
métodos de ensefianza;

d) Cautelar el desarrollo de la investigacion y actividades de vinculacién con el medio, en el marco de las politicas
institucionales sobre la materia;

e) Presidir el Consejo de Departamento e informarle de los acuerdos del Consejo de Facultad, del Consejo

Académico y del Consejo Superior de la Universidad.

Articulo 70: Correspondera a los Directores de Carreras:

a) Dirigir, controlar y ejecutar todas las acciones de gestion académica necesarias para el eficiente funcionamiento
de la carrera a su cargo, administrar el Plan de Estudios, proponer al Director de Escuela las modificaciones qua
estime pertinentes al Plan de estudios e impulsar la incorporacion de innovaciones en los métodos de ensefianza;
b) Velar por el desarrollo de la carrera y por la calidad del servicio a los estudiantes;

¢) Organizar la docencia en su carrera, presentando al Director de Escuela las necesidades en relacion con la
dotacién docente que requiere para la realizacion de sus funciones;

d) Cautelar el cumplimiento de las normas del Reglamento de Conducta para la Convivencia de la Comunidad de
la Universidad, en lo pertinente a la Carrera que dirige.

Los Directores de Carrera son propuestos por el Decano, oido el Director de Escuela, al Vicerrector Académico,

quien en caso de aprobarlo lo eleva al Rector para su nombramiento.

31. Indique cuales son los sistemas de informacion y de gestion académica utilizados,
mencionando los fines de cada uno de ellos.

La Carrera de Quimica ocupa los sistemas de informacion que Universidad Andrés Bello ha definido como
estandares operativos:

e Manejo de datos de estudiantes y registro de actividades y notas: Banner ERP.

e Manejo de solicitudes de estudiantes: Workflow

e Aula Virtual: Blackboard/Collaborate

e Ofimatica y Comunicacidn: Microsoft Word, Excel, Onedrive,Outlook, Teams.

e Reportes: QlickView, Microsoft Power Bl.



Detalles de los sistemas principales de informacion y gestion académica se detallan en la Tabla 19.

Tabla 19 Descripcion de los principales sistemas en uso en la Universidad

Tipo de Sistema

Nombre Sistema

Descripcion

Procesos Docentes

Aula Virtual Docente

UNAB Virtual, plataforma Moodle que permite disponer de aulas

virtuales en todos los cursos en modalidad presencial. Actualmente,
estos espacios permiten al docente entregar una total disponibilidad de
material de apoyo a sus catedra, subir pautas de evaluacién entre otras
cosas.

Plataforma Blackboard
Collaborate

Plataforma a través de la cual se imparten todos los cursos en
modalidad eLearning o Blended.

Matricula (MOL)

Plataforma que permite realizar matricula en modalidad no presencial o
presencial entregando a las y los apoderados de estudiantes la facilidad
de realizar estos procedimientos desde cualquier lugar en que se
encuentre, a través de la firma electrénica.

Admision (SUA)

El propésito de SUA (Sistema Unico de Admision) es proveer del
soporte tecnoldgico al proceso de seleccién para matricula de nuevos
alumnos UNAB, incluyendo los convocados por el proceso DEMRE al
que la institucién esta suscrita.

Banner (SIS)

Sistema de informacidn de registro académico de estudiantes donde se
refleja toda la vida académica del estudiante- Es el centro de UNAB en
sistemas.

Intranet Mi Mundo

Portal para todos las y los estudiantes y docentes que integra todos los
servicios que la Universidad dispone para ellos: horario, cursos
vigentes, notas, cursos finalizados. Integracion con Office 365,
certificados, solicitudes, redes sociales, plataforma UNAB Virtual,
Campus Online, One Campus, Biblioteca, Portal de Noticias, Portal de
Encuestas.

APP Mobile

Aplicacion Mobile que permite a las y los estudiantes y docentes tener
accesos rapidos a los servicios basicos: horario, notas, encuestas, entre
otros. Dispone de funciones que facilitan la comunicaciéon docente-
estudiante.

Biblioteca Virtual

Base de datos con todo el material disponible en la biblioteca UNAB.

Procesos Financieros

Sistema de registro y gestion financiera. Soporte nivel 2 otorgado por

Contables People Soft equipo corporativo.
ClickView Generacion y despliegue de modelos de informacion decisional a
Gestion y el Analisis diferentes areas, admision, matricula, finanzas y otras.
Estratégico Power Bi Generacion y despliegue de modelos de informacion decisional a

diferentes areas, admision, matricula, finanzas y otras.




Tipo de Sistema Nombre Sistema Descripcion

Plataforma que permite realizar las matriculas de alumnos en linea,
Matricula en Linea desde hogares y con firma electronica, permitiendo descongestionar los
campus para este proceso y otorgando un servicio moderno.

Pago Docente Recursos Generador de contratos, control y registro de boletas docentes y

Humanos generacion de los pagos de los mismos; integrado con el SIS Banner.
Servicios Plataforma que permite el disefio de sitios de colaboracion y de
Complementarios Share Point optimizacion de procesos manuales, que permite poner a disposicion de

los usuarios informacion y documentos de interés.

Portal de recaudacién online propio de la Universidad integrado con
Transbank que actualmente facilita el pago de colegiaturas. El acceso
esta integrado a la Intranet para los alumnos y se dispone de un acceso
simple para los apoderados desde la UNUB.cl.

Portal de Pago

PERSONAL DOCENTE

32. Incluya un listado de acuerdo con el cuadro presentado, de los docentes/académicos de la
carrera o programa de los ultimos tres anos de funcionamiento de ésta, incluyendo el actual. Todos
los académicos, menos el cuerpo directivo (No volver a incluir al cuerpo directivo de la carrera)

Los docentes tienen como funcién liderar la gestion académica de las asignaturas y procurar que cada actividad
disefiada se cumpla segun lo establecido en los respectivos programas. Los académicos de la carrera de Quimica
que realizan las asignaturas de Quimica son definidos con la direccién del Departamento de Ciencias Quimica, los
académicos que realizan las asignaturas de fisica son definidos por el Departamento de Ciencias Fisicas, los
académicos de las asignaturas de matematicas son definidos por el Departamento de Matematicas. De forma
anéloga, los académicos de las asignaturas relacionadas con el Departamento de Humanidades y Formacion
General y del Departamento de Ingles son definidos.

La programacion y coordinacidn horaria de las asignaturas de la carrera vinculadas a los departamentos Quimica,
Fisica y Matematica se hace a través de la secretaria académica del Departamento de Ciencias Quimica.

La universidad establece en su reglamento los docentes regulares y adjuntos, que son caracterizados:

e Académicos Regulares: Son quienes se desempefian en labores permanentes de docencia, investigacion,
creacion artistica, vinculacion con el medio o gestion académica. Estan integrados a los programas de las
respectivas Facultades, de acuerdo con un plan de trabajo anual denominado Compromiso de Desempefio.

e Académicos Adjuntos: Son quienes estan contratados para dictar asignaturas determinadas en un

programa o para cumplir otras funciones académicas especificas. Pueden ser docentes adjuntos,



investigadores adjuntos, profesores visitantes o investigadores asociados, segln la naturaleza de su

vinculo con la universidad, lo cual queda establecido en el acto de incorporacion

Tabla 20 Cualificacion de los Académicos

Nombre

Tipo de
Docent

Asignaturas del

Plan de Estudio

Titulo/Grado
Académico

Experiencia

Laboral

Horas
Totales
Contratada

Horas
dedicadas
segun
funcién

Magister en Ciencias
Noelia Y. Docent ) de la Ingenieria con
Tastets e Algebra | Mencién en Logistica y 10 afios Teoria 4 4
Torres Adjunto Gestion de
Operaciones
FED IR || DBl ; Magister en Educacion
Gonzélez e Algebra | 9 . 12 afios Teoria 4 45
Superior
Lever Regular
Pablo Docent )
Moyano e Algebra | Ingeniero Matematico 1 afio Teoria 4 4
Silva Adjunto
VEnEEE Dzl ; Magister en Educacion
Moris e Algebra | 9 " 5 afios Teoria 4 4
. . Matematica
Cavieres Adjunto
Alejandro Docent
Lopez e Calculo | Ph.D. en Matematicas 12 afios Teoria 4 45
Collazo Regular
Pablo Docent
Moyano e Célculo | Ingeniero Matematico 1 afio Teoria 4 4
Silva Adjunto
Vanessa Docent Magister en Educacion
Moris e Célculo | 9 e 5 afios Teoria 4 4
. . Matematica
Cavieres Adjunto
Magister en Educacion
Viviana V Docent con mencién en
. o e Calculo | Curriculum y 3 afios Teoria 4 4
Nilo Rojas . iy
Adjunto Evaluacion
Educacional
Magister en Didactica
Pablo A Docent de la Matematica
: e Célculo Il Mencion Ensefianza de 1 afio Teoria 4 4
Dotte Labbe , e
Adjunto la Matemética en
Educacion Superior
Lenina A. Docent Fisica
Valenzuela e . Doctorado en Ciencias 4 afos Teoria 4 4
- . Contemporanea
Acufia Adjunto
Elizabeth E. | Docent Habilidades
San Martin e o Magister en Letras 10 afios Taller 4 4
; . Comunicativas
Maureira Adjunto




Tipo de Horas Horas
Nombre Docent Asignaturas del Titulo/Grado Experiencia Funcién dedicadas Totales
Plan de Estudio Académico Laboral segun Contratada
funcioén
Osvaldo R. | Docent Habilidades
Carvajal e C Doctor en Literatura 10 afos Taller 4 45
< Comunicativas
Mufioz Regular
. Docent | Introduccion alas | Doctor en Ciencias de
José E. . " . ]
Aliste Pricto e Ecuacpnes la Ingenlerla en 9 afios Teoria 4 45
Regular Diferenciales Modelacion Matematica
Mauricio A. Docent Introducc!on alas Magister en i ,
e Ecuaciones o 7 afios Teoria 4 4
Allendes , . . Matematicas
Adjunto Diferenciales
Rafael H. Docent | Introduccién alas | Magister en Educacion
Arancibia e Ecuaciones con Mencién en 1 afios Teoria 4 4
Rojas Adjunto Diferenciales Gestion Educacional
Mario A. Docent Métodos En Doctor en
Duque e Quimica | Fisicoquimica 11 afios Taller 3 45
Norefia Regular Molecular
Carlos P. Docent Modelos Madister en Ciencias
Curin e Fisicomatematico gister e 12 afios Teoria 3 45
Fisicas
Retamal Regular S
Isabelle Docent Modelos Dectgur Asltrophy3|que,
. - i Planétologie, Sciences . .
Malika Jarry e Fisicomatematico . 9 afios Teoria 3 45
) et Techniques
Gavignaud | Regular S .
Spatiales
Mauricio N. Docent - Modelos’ . Doctor en Ciencias . .
. e Fisicomatematico 2 afios Teoria 3 3
Rojas Vega , Exactas
Adjunto S
Rafael F. Docent Modelos Licenciado en Fisica
Bravo e Fisicomatematico . 2 afos Teoria 3 3
. Aplicada
Guerraty Adjunto s
Roberto A. | Docent Modelos . . L
\ - - Licenciado en Ciencias, - ,
Lopez e Fisicomatematico PN 4 afios Teoria 3 3
! . Mencion Fisica
Pizarro Adjunto S
Samima T. Docent Tecndloga Quimica y
Ruiz e Quimica General | | Magister en educacion 15 afios Laboratorio 4 4
Manchola . superior
Adjunto
. Docent
Patricia _ - i .
) ) e Quimica General | Doctora en Quimica 12 afios Teoria 4 45
Pérez Lopez
Regular
Carlos Cruz Dzl Quimica General
e Doctor en Quimica 3 Laboratorio 3 3
Herrera . Il
Adjunto
Dina D. Docent Quimica General | Ingeniero de Ejecucién
Lecaros e g > =) 11 afios Teoria 4 45
. I en Quimica
Hernandez | Regular




Horas Horas

Nombre Eg:ec:: Asignaturas del Titulo/Grado Experiencia Funcién dedicadas Totales
Plan de Estudio Académico Laboral segun Contratada
funcioén
Samirna T. | Docent - . e
Ruiz e melcaI IGeneral MaglsteSr ueneﬁgtjcacmn 12 afios Teoria 4 4
Manchola | Adjunto P
Samirna T. | Docent - . .
Ruiz e melcaI IGeneral Mag|steSr ueneﬁgrcauon 13 afios Laboratorio 4 4
Manchola | Adjunto P
Verénica Docent -
Paredes e Qu”,m.c a Doctor en Quimica 15 afos Teoria 3 45
. Inorganica |
Garcia Regular
Docent L
i e Q“"f”'.ca Doctor en Quimica 8 afios Laboratorio 3 3
Herrera , Inorgénica |
Adjunto
. Docent -
A\r;:r:s e |n0QFUIénI:]lIi((::Z I Doctor en Quimica 15 afos Laboratorio 3 45
g Regular g
Oscar Docent Quimica Organica
Donoso e | g Doctor En Quimica 11 afios Laboratorio 3 3
Tauda Adjunto
Victor M. Docent Gfiiifien Oreinles
Asencio e | 9 Doctor en Quimica 12 afios Teoria 4 4
Oporto Adjunto
Vania A Docent Quimica Organica
Artigas e I g Doctora en Quimica 12 afos Teoria 4 4
Salinas Adjunto
L e Quimica Organica
Artigas e I g Doctora en Quimica 12 afos Laboratorio 3 3
Salinas Adjunto

El cuerpo académico de la unidad académica que alberga la carrera de Quimica cuenta con la especializacion y

desarrollo profesional que requiere el Plan de Estudios. En la actualidad cuenta con 28 académicos regulares, de

los cuales un 85,7 % posee el grado de Doctor, un 7,1 % de Magistery 7,1 % corresponde a profesionales del area.

Adicionalmente, del universo total de académicos que ha impartido clases durante el afio 2020 y 2021 y que

considera a docentes que imparten asignaturas de formacién general, asignaturas de facultad y de especialidad,

podemos observar que un 85,3 % posee grado académico de Doctor (47,1%) o Magister (38,2%) y un 14,7

corresponde a profesionales del area. Claramente, estos valores respaldan una especializacion adecuada de los

docentes que llevan a cargo la docencia en la carrera de Quimica.



33. Describa brevemente los procedimientos/procesos y criterios que considera la carrera para la
seleccion y contratacion de los académicos, indicando la fecha de los 3 ultimos procesos,

La carrera se adscribe a todos los mecanismos de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion y desvinculacion

del personal que posee la Institucion para sus académicos regulares, establecido en el Procedimiento Seleccidn
Reclutamiento. SAIC-UNAB-A-RRHH-P001.

En el caso de los académicos regulares

Las necesidades de académicos en la espacialidad de la Quimica se consolidan en Consejo de
Departamento de Ciencias Quimica, del cual la direccion de la carrera de Quimica es parte.

La direccion del Departamento de Ciencias Quimica informa al decano de la necesidad de un nuevo
colaborador.

El decano de Facultad de Ciencias Exactas levanta la solicitud de contratacion de nuevo colaborador de
parte del encargado de una unidad

El Departamento de Ciencias Quimica define el perfil y descripcidn del cargo de la nueva contratacion

Se genera una validacion del requerimiento de vacante y renta

Se publica la necesidad del cargo en las fuentes de reclutamiento definidas por la Direccién General de
Recursos Humanos.

Se realizar una revision a la lista de candidatos, Una vez recibidas las postulaciones estas se priorizan en
un comité ad-hoc, del cual la direccidn de la carrera de Quimica es parte. Esta informacion se envia luego
al comité de RRHH de la Facultad de Ciencias Exactas (Decano: Pierre Romagnoli, José Mauricio
Gonzalez, Alejandro Lépez, Patricia Pérez) quien selecciona y propone al Comité de RRHH de la
Universidad.

Los candidatos finalistas tienen una evaluacion Psicolaboral.

Se confirmar la seleccién de candidato y se cierra el proceso

Se informa al seleccionado y se envia la carta de oferta.

En el caso de los académicos adjuntos

La contratacion de académicos adjuntos se establece por las directrices establecidas por la Direccién Departamento

de Ciencias Quimica, de acuerdo con su trayectoria profesional en el area o la trayectoria docente. En general, se

privilegia a aquellos docentes que han dictado las asignaturas del plan de estudios en varias oportunidades y que



poseen buena evaluacion docente, a quienes se les invita a continuar su vinculacion con el proyecto educativo de
la carrera. La planificacion académica se realiza semestralmente y es en esta instancia en la que se determinan los
requerimientos de nuevos docentes adjuntos en relacion con el nimero de secciones por asignatura, las que se
definen, a su vez, segun la cantidad de estudiantes. La coordinadora docente de departamento solicita
disponibilidad de horario y luego se procede a la asignacion en conjunto entre los coordinadores de asignatura y la
Secretaria Académica. Con relacién a los nuevos académicos la direccién cuenta con una base de datos bastante
amplia de curriculum vitae de postulantes que envia sus antecedes y cada semestre se va ampliando segun llegan
nuevos antecedentes.

Los académicos que pertenecen a otros departamentos realizan acciones similares a las descriptas anteriormente.

En el caso de la carrera Quimica la ultima contratacion de académicos regulares corresponde a:

e Dra. Patricia Velasquez, quien se incorpora a la unidad a través de la convocatoria nacional de ANID para
la Subvencién a la Instalacién en la Academia 2021. La seleccién de la Dra, Velasquez fue basada
principalmente en su experiencia en el area de Productos Naturales, y en especial por realizar investigacion
aplicada. Esto nos permitira reforzar un area necesaria para la formacion de nuestros estudiantes.

e Enjulio del afio 2022, se incorporan también a la unidad académica el Dr. Yeray Rodriguez, quien aporta
al desarrollo de sintesis organica, quimica medicinal, productos naturales con potencial farmacoldgico y el
Dr. Plinio Cantero que realiza investigaciéon en sintesis inorganica, fisicoquimica molecular relativista,
fisicoquimica de mezclas liquidas y espectroscopia. Ambos académicos se a través de un concurso publico,

gestionado por la unidad académica.

34. Mencione las actividades de perfeccionamiento en las cuales han participado los académicos
de la carrera en los ultimos 3 afios y su vinculo con los fines de la carrera y programa

Perfeccionamiento y desarrollo del cuerpo docente.

La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion General de Docencia, asume el compromiso de velar por el
cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2018-2022 respecto del ejercicio de una docencia de excelencia en
UNAB, desarrollando acciones de perfeccionamiento docente mediante una oferta formativa dirigida a académicos
regulares y adjuntos, en modalidad presencial y virtual. La oferta formativa, en adelante, se proyecta de acuerdo
con el levantamiento de necesidades realizado en las Facultades, la observacion de experiencias nacionales e
internacionales, la disposicion de recursos progresivos y la consolidacién de atributos asociados a la declaracion

del perfil Docente UNAB y la Politica de Formacion y Desarrollo Docente.



El desarrollo docente en la Universidad Andrés Bello se logra mediante las siguientes actividades que se describan

enla Tabla 9:

Tabla 21 Principales actividades de Perfeccionamiento Actividad

Nombre Descripcion

Foco esta en el analisis y reflexion de la practica educativa, con énfasis en la
implementacion de innovaciones integrales en el proceso formativo de los estudiantes.
Esta pensado para ser desarrollado en un afio académico y es de caracter voluntario.
Para este afio 2021, se han desarrollado e implementado dos nuevos diplomados que
los cuales buscan responder a las necesidades del medio, estos programas son
Diplomado de ensefianza y aprendizaje digital y Diplomado para el aprendizaje en
educacion superior.

Diplomado en Docencia Universitaria
(DDU)

Corresponden a procesos formativos focalizados en herramientas pedagégicas
concretas, por lo que constituye una estrategia complementaria que puede ser cursada
de forma paralela a diplomados impartidos por la DIDD. Estos Cursos-Talleres son
voluntarios o pueden impartirse a solicitud de una unidad académica.

Cursos-Talleres

La institucién incentiva a sus académicos a cursar programas de Magister y
Estudios de Magister internos Especialidades en la Universidad, para lo que se considera una rebaja de tiempo, asi
como un descuento del 50% en el arancel.

35. Describa los resultados de la Evaluaciéon Docente de los académicos de la carreray las acciones
de mejora realizadas. También indique los mecanismos particulares de evaluacion a los
académicos que pueda tener la carrera.

La institucién cuenta con dos instancias formales para la evaluacion de sus docentes. Una de ellas es la evaluacion
de desempefio académico, la que tiene caracter de obligatoria para todos los académicos regulares que tengan, a
lo menos, un afio de permanencia en la Universidad. Siendo su principal objetivo el mejoramiento continuo de la
actividad académica, especialmente docente. Ademas de poder contar con un sistema de retroalimentacion de la
funcion académica y gestion universitaria, disponer de informacidn para la autoevaluacion y autorregulacién de la
actividad académica. Este proceso se lleva a cabo mediante la plataforma ORACLE, donde los académicos
registran los objetivos anuales comprometidos en consenso con su jefatura, en ambitos de la docencia,
investigacion, vinculacién con el medio, la gestién u otra actividad encomendada y cuyo nivel de cumplimiento se
monitorea con mediciones a mitad y a fin de afio, lo que genera una retroalimentacion constante con sus superiores
directos.

La segunda, es un proceso sistematico de evaluacion de la docencia, implementado al término de cada semestre,

que se operacionaliza a través de una encuesta de percepcidon de la docencia aplicada a los estudiantes,



denominada Encuesta de Evaluacién de la Docencia UNAB (Tabla 22), la que se disponibiliza en la plataforma
institucional de encuestas, disefiada especialmente para estos fines y se activa 30 dias antes de la finalizacion de
cada semestre. Los estudiantes cuentan con un mes para subir sus respuestas y evaluar los indicadores
presentados. El documento es personalizado y cada estudiante lo recibe en su correo electronico institucional. Una
vez realizada la encuesta y enviados los resultados a las unidades correspondiente, las direcciones de carrera
utilizan los resultados de la encuesta para focalizar acciones hacia el mejoramiento continuo, el cual es concebido
como un proceso de reflexidn permanente para la toma de decisiones institucionales y su ejecucion por parte de
las unidades académicas, orientando sus acciones de gestion hacia el mejoramiento de los indicadores
academicos, favoreciendo a su vez la reflexién del docente respecto de su propia practica pedagogica, desde su
rol y compromiso como agente facilitador del aprendizaje de sus estudiantes y del aprendizaje significativo
declarado en el Modelo Educativo. Los niveles de aprobacion en cada dimension obtenidos por los docentes se
agrupan en:

e Nivel descendido: Mayor a 0% y menor o igual a 50 % de aprobacion.

o Nivel satisfactorio: Mayor a 50% y menor o igual a 70% de aprobacioén.

e Nivel destacado: Mayor a 70% y menor o igual a 100 % de aprobacion.

Tabla 22 Preguntas de Encuesta Docente a los estudiantes hasta el primer semestre del 2021
Cédigo ‘ Pregunta

P-1 Ellla profesor(a) cumplié con las actividades programadas en el syllabus del curso

El/la profesor(a) tuvo una disposicion favorable para el aprendizaje en clases (explicando, respondiendo preguntas,

A retroalimentando, etc.)

P-3 El/la profesor(a) demostré dominio y conocimientos en la disciplina que ensefia

Ellla profesor(a) utilizd metodologias que contribuyeron a mi aprendizaje (actividades participativas tales como:

P-4 proyectos, trabajo de equipo, uso de tecnologias, etc)

P-5 La forma de evaluar este curso fue adecuada para demostrar mis aprendizajes

P-6 El/la profesor(a) demostré una actitud que estimulé mi aprendizaje

p-7 ¢ Recomendarias este(a) profesor(a) a otros estudiantes?




Resultados

La encuesta docente fue aplicada a la primera cohorte de ingreso el afio 2020, periodo en el que se declaré en el
pais una serie de restricciones a las actividades presenciales producto de la pandemia por COVID-19. Esto conllevé
a que la institucion debié adaptarse incorporando la modalidad on-line en cada uno de los cursos, lo cual gener6
un clima de incertidumbre y desmotivacion tanto en el estudiantado como en los profesores. De acuerdo con los
resultados obtenidos, sélo un 56,2 % de los estudiantes contestd la encuesta correspondiente lo que dificulta
cualquier andlisis de ésta. Sin embargo, es importante destacar que de los encuestados un 81,1 % respondio
positivamente a una de las preguntas mas significativas: ; Recomendarias este(a) profesor(a) a otros estudiantes?.
Los porcentajes mas bajos estuvieron asociados a las preguntas ;EI profesor utilizd metodologias que
contribuyeron a mi aprendizaje? y ¢ La forma de evaluar este curso fue adecuada para demostrar mis aprendizajes?,
que obtuvieron un 44,0 % y 47,2 %, respectivamente. La nota promedio obtenida en la encuesta considerando

todas las preguntas fue de un 3,78.

En relacién con los resultados del primer semestre del afio 2021, podemos evidenciar que estos arrojan cambios
positivos y significativos en cuanto a la percepcion de los alumnos en comparacion con los reportados el afio 2020.
Asi es posible destacar que un 64,1 % de los estudiantes contestd la encuesta correspondiente, obteniendo un 95,9
% de respuestas positivas para la pregunta: ; Recomendarias este(a) profesor(a) a otros estudiantes? Los cambios
mas relevantes se obtuvieron para las preguntas ;El profesor utilizO metodologias que contribuyeron a mi
aprendizaje? y ;La forma de evaluar este curso fue adecuada para demostrar mis aprendizajes?, que obtuvieron
un 90,3 % y 89,1 %, respectivamente, mostrando una variacién de un 46,3 y 41,9 puntos, respectos de los
reportados el afio 2020. La nota promedio obtenida en la encuesta considerando todas las preguntas fue de un
4,54, Claramente estos resultados muestran una mayor adaptaciéon a los nuevos sistemas de ensefianza-

aprendizaje que se han debido desarrollar durante los ultimos dos afios, producto de la pandemia por COVID-19.

En relacion con los resultados de la encuesta docente del primer semestre afio 2022, primero es necesario indicar
que en busqueda de contar con una encuesta que proporcione informacidén adecuada para la mejora de nuestros
procesos docentes, ésta fue modificada tal como se indica en la Tabla 23, y con una valoracién por parte de las o
los estudiantes de: 1: Nunca o casi nunca, 2: Pocas veces, 3: Generalmente, 4: Muchas veces, 5: Siempre o casi

siempre.



En funcion de los resultados obtenidos, podemos evidenciar que sobre un 75% de los y las estudiantes contestd la
encuesta, y el promedio de cada pregunta fluctu6 entre 4,5 y 4, 7 puntos. La evaluacion promedio obtenida por
cada profesor o profesora responsable del curso, fluctué entre un 79% y un 100%, con un promedio de 91,6%.
Claramente esto nos permite situar a todos y todas las docentes dentro de un nivel destacado. Finalmente, frente
a la pregunta ;Recomendarias este o esta docente a otro u otra estudiante? un 95,2% de los cursos ofertados

durante el primer semestre del afio 2021, tiene una recomendacion del 100%.

Tabla 23 Preguntas de Encuesta Docente a los estudiantes hasta el segundo semestre del afio 2021

Cédigo ‘ Pregunta

P-1 El o la docente demostré manejo de los contenidos de la asignatura

Los recursos de aprendizaje utilizados por el o la docente (herramientas y material como bibliografia

P-2 complementaria, videos podcast, infografias etc.) contribuyeron a lograr los aprendizajes esperados

El o la docente relacioné los conocimientos previos de las o los estudiantes con los contenidos de asignatura para
promover el aprendizaje

El o la docente relaciond los aprendizajes esperados de la asignatura con el ejercicio profesional o con
el desarrollo académico de las o los estudiantes

P-5 El o la docente contestd oportunamente las consultas de las o los estudiantes en el marco de la asignatura

El o la docente realiz6 actividades de aplicacién que contribuyeron a lograr el aprendizaje (p.e., resolucién de

P-6 e L y o
problemas, de andlisis de situaciones reales o actividades practicas)

El o la docente promovi6 el desarrollo de actividades de aprendizaje durante las horas personales contempladas
en la asignatura.

P-8 Los criterios de evaluacion fueron dados a conocer por el o la docente con anterioridad a las actividades evaluadas

P-9 El o la docente retroalimentd a las o los estudiantes mediante el analisis de su desempefio en las evaluaciones

P-10 El o la docente promovi6 la participacion e interaccion durante el desarrollo de la asignatura

P-11 El o la docente promovié un ambiente de respeto dentro y fuera de los espacios de aprendizaje

P-12 El o la docente promovi6é un ambiente inclusivo durante el desarrollo de la asignatura

El o la docente explico claramente la organizacién de la asignatura, sus tiempos y formas de evaluacién, en

P-13 . .
coherencia con el syllabus o programa de asignatura

P-14 El o la docente cumplié responsable y puntualmente con la asistencia a los modulos de clases

El o la docente entregd los resultados de las evaluaciones dentro de los plazos establecidos, a través de los canales

P-15 o
de comunicacién formales

El o la docente demostré un nivel de dominio de las plataformas, herramientas digitales y medios de contacto

EEE institucionales que permite el desarrollo apropiado de la asignatura

P-17 | (abierta) ; Qué aspectos de la ensefianza de el o la docente consideras que favorecieron tu aprendizaje?




Cédigo ‘ Pregunta

P-18 (abierta) ¢ Qué aspectos de la ensefianza consideras que el/la docente podria mejorar?

P-19 ¢ En general cdmo evallas tu experiencia de aprendizaje con el o la docente?

P-20 i Recomendarias este o esta docente a otro u otra estudiante?

Por otro lado, la carrera mediante sus directivos una vez se reciben los resultados se planifican y coordinan
reuniones de retroalimentacion en donde se dialoga con el docente con tal de emprender acciones de mejora para
aquellos docentes evaluados que cuenten con resultados en nivel descendido en una o mas de las areas de
habilitacion digital y pedagdgica, area disciplinar y/o area motivacional, derivandolo al Plan de formacion docente
impartido por la DIDD, donde el docente se incorpora a cursos de habilitacion digital, cursos de habilitacion
pedagdgica, cursos de formacion disciplinar y cursos de formacion motivacional. Cabe sefalar que el nivel de
recomendacion docente se considera el indicador mas relevante para los anélisis institucionales y de acuerdo con
este resultado se toman decisiones internas en cada Facultad, con respecto al trabajo posterior con el docente.

Sistema de Evaluacion Maestro aplicado a toda la Universidad.

El sistema Maestro considera una serie de factores tanto docentes, académicos como operacionales en busca de
asistir la seleccion docente y retroalimentar el desempefio de quienes dicten docencia en UNAB. Esta contiene los

siguientes items:



Tabla 24 Sistema de evaluacion Maestro

Escala de Evaluacion

item

Ponderacion

Fuente

1.No cumple con las
expectativas

2. Necesita mejorar

3, Cumple con las
expectativas (Promedio
UNAB+1 Desv Std)

4. Excede las
expectativas

5. Claramente excede las
expectativas

Disposicion del docente

Centrado en el estudiante

Encuesta docente alumnos. Pregunta 2. El(ia) profesor(a) tuvo una disposicion
favorable para el aprendizaje en clases explicando, respondiendo preguntas,
retroalimentacion, etc.

0% a 62% de los

62% a 72% de los.

72% a 76% de los

76% a 86% de los

86% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el |tomado con el {tomado con el [tomado con el |tomado con el
profesor el Gitimo afio profesor el timo afio profesor el (itimo afio profesor el (itimo afio profesor el itimo afio

estar de estar de estar de estar de estar de
acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Estimulacion del
aprendizaje

Encuesta docente alumnos. Pregunta 6. El profesor demostr una actitud que
estimulo mi aprendizaje.

0% a 58% de los

58% a 68% de los.

68% a 72% de los

72% a 82% de los

82% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el [tomado conel |tomado con el |tomado con el |tomado conel
profesor el (ltimo afio  |profesor el Giimo afio  |profesor el imo aio | profesor el ultimo afio [ profesor el ultimo afio

estar de i estar de i estar de lestan estar de i estar de
acuerdo, acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Cumplimiento de
Syllabus

Encuesta docente alumnos. Pregunta 1. EI (ia) profesor(a) cumplé con las
actividades programadas en Syllabus del curso.

0% a 61% de los

61% a 71% de los

71% a 75% de los

75% a 85% de los.

85% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el |tomado con el tomado con el tomado con el |tomado conel
profesor el ultimo afio profesor el Gitimo afio profesor el Gltimo afio profesor el ultimo afio profesor el Gitimo afio

i estar de i estar de if estar de i estar de i estar de
acuerdo. acuerdo. lacuerdo. acuerdo. acuerdo.

[P IS Y Asistencia del profesor

Encuesta docente alumnos. Pregunta 8. El (ia) profesor(a) desarrola las clases
programadas de acuerdo a la calendarizacion establecida en Syllabus de la
asignatura.

0% a 63% de los

63% a 73% de los.

73% a 77% de los

77% a 87% de los

87% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el [tomado con el [tomado con el |tomado con el |tomado conel
profesor el (ltimo afio  |profesor el Giimo afio  |profesor el timo o |profesor el utimo afio [ profesor el ultimo afio

estar de i estar de i estar de estar de i estar de
acuerdo, acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Entrega de notas a
tiempo

Encuesta docente alumnos. Pregunta 9. La entrega de calficaciones ocurre
dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del Alumno.

0% a 63% de los.

63% a 73% de los

73% a 77% de los

77% a 87% de los.

87% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el {tomado con el {tomado con el |tomado con el |tomado con el
profesor el Ultimo afio profesor el dltimo afio profesor el ltimo afio profesor el ltimo afio profesor el dltimo afio

estar de i estar de i estar de i estar de i estar de
acuerdo. acuerdo. lacuerdo. acuerdo. acuerdo.

Utilizacion d e
metodologias

metodologias

Encuesta docente alumnos. Pregunta 4. EI (ia) profesor(a) utiizo
i idad i tales como:

que ami con acti
proyectos, trabajo de equipo, uso de tecnologias, etc.

0% a 59% de los

59% a 69% de los.

69% a 73% de los

73% a 83% de los

83% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el |tomado con el {tomado con el [tomado con el |tomado con el
profesor el Gitimo afio profesor el itimo afio profesor el ditimo afio profesor el Gitimo afio profesor el timo afio

estar de estar de estar de estar de estar de
acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Sistema de evaluacion

Encuesta docente alumnos. Pregunta 5.La forma de evaluar este curso fue
adecuada para demostrar mis aprendizajes.

0% a 58% de los.

58% a 68% de los.

68% a 72% de los

72% a 82% de los

82% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el [tomado conel |tomado con el |tomado con el |tomado conel
profesor el Gltimo afio  |profesor el Giimo afio  |profesor el Gimo aio  |profesor el ultimo afio [ profesor el ultimo afio

estar de i estar de i estar de lestan estar de i estar de
acuerdo, acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Recomendacion del

Satisfaccion del estudiante
profesor

0% a 72% de los

72% a 82% de los.

82% a 86% de los

86% a 96% de los

86% a 100% de los

que han que han que han que han que han
Encuesta docente alumnos. Pregunta 7. ¢/ este(a) a [tomado con el |tomado con el |tomado con el |tomado con el |tomado conel
otros estudiantes? profesor el ultimo afio profesor el Gitimo afio profesor el Gltimo afio profesor el ultimo afio profesor el Gitimo afio
i estar de i estar de if estar de i estar de i estar de
acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Dominio de la disciplina
(Supervisor)

Dominio de la disciplina

Evaluacion del supervisor directo. Afios de experiencia profesional en la disciplina
que ensefia,

No posee desempefio

Posee un desempefio

ylo laboral en
las asignaturas que
imparte.

ylo labora
incipiente en las
asignaturas que imparte.

Tiene un adecuado nivel
de madurez y experiencia
en las tematicas donde
imparte docencia.

Cuenta con vasta
experiencia en las
tematicas donde imparte
docencia.

Es referente nacional e
internacional en las
tematicas donde imparte
docencia.

0% a 65% de los.

65% a 75% de los

75% a 79% de los

79% a 89% de los.

89% a 100% de los

Desarrollo personal

que han que han que han que han que han
Dominio de la disciplina |Encuesta docente alumnos. Pregunta 3. El (i) profesor(a) demostré dominio y |tomado asignaturas con el |tomado con el [tomado con el |tomado con el |tomado conel
(Estudiante) conocimientos en la discipiina que ensefia. profesor el Ulimoafio  |profesor el Gimoafio  [profesor el Gimo afio | profesor el dlimo afto | profesor el itimo afio
estar de fiestan estar de ifiestan estar de festan estar de fiestan estar de
acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.
’ ] . ) o Mag il
Grado Académico Grado académico extraido de la plataforma CV. Sin titulo Titulado o Licenciado m:g;:':’ © especiaidad Doctor
Formacién UNAB Horas de formacion en ruta formativa UNAB acreditadas por la DGDD 0a10hrs. 11220 hrs. 21 30 hrs. 31260 hrs. 610 + horas.

Estimulacion del uso de

Uso de aula virtual aula vitual

Encueta docente alumnos. Pregunta 10. El desarrolio de las clases se
[complementa con continuo uso de aula virtual como medio e apoyo al
y de icacion formal con los ic

0% a 63% de los

63% a 73% de los.

73% a 77% de los

77% a 87% de los.

87% a 100% de los

que han que han que han que han que han
tomado asignaturas con el |tomado con el {tomado con el [tomado con el |tomado con el
profesor el ultimo afio profesor el Uitimo afio profesor el Gltimo afio profesor el ultimo afio profesor el Gitimo afio

estar de i estar de if estar de estar de i estar de
acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo. acuerdo.

Un analisis de los resultados nos muestra que:

En general no existe un nimero importante de docentes con desempefio descendido.

Acciones de mejora asociado a plan de formaciéon docente UNAB, principalmente en base a capacitaciones

fundamentalmente tecnolégicas.




Cursos de capacitacién de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje.

Actualmente no existen actividades personalizadas directas que permitan complementar y reforzar actividades
academicas disminuidas.

Se proveen acciones futuras para incidir directamente en mejorar la relacién estudiante-docente donde suelen estar

alojadas las principales criticas de los estudiantes.

INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

36. ldentifique las instalaciones que utiliza la carrera para el desarrollo de sus actividades
formativas

La Universidad Andrés Bello, en su preocupacion de brindar a sus estudiantes una experiencia de calidad, asume
el compromiso de proporcionar una sélida y moderna infraestructura en sus tres sedes: Santiago, Concepcion y
Vifia del Mar. En los Ultimos afios se ha concretado un aumento progresivo en los metros cuadrados de
infraestructura, experimentado una evolucion que ha permitido mejorar las instalaciones, integrando los
requerimientos de las distintas Unidades para asegurar un desarrollo organico y armonico de la infraestructura en

cada Sede y Campus, generando de esa forma un impacto positivo en toda la comunidad estudiantil.

El desarrollo de infraestructura y recursos para el logro de los aprendizajes, responden a una politica institucional
contenida en los sucesivos planes de desarrollo estratégico con el proposito de mejorar todas las areas de la
universidad, para entregar un servicio de calidad, considerando la diversidad de sus estudiantes, con una mirada
inclusiva generando accesos y espacios para todos. En relacion con la infraestructura, la Institucion cuenta con
dependencias e instalaciones adecuadas para cubrir la demanda de las y los estudiantes que componen cada sede,
lo que permite un 6ptimo desarrollo de las actividades académicas. En las tres sedes, la comunidad universitaria
cuenta con espacios de uso comun como son las salas de clases, salas de profesores, bibliotecas, laboratorios de
computacion, casino, cafeterias, sala de enfermeria, espacios recreativos y de esparcimiento. Ademas, cada una
posee salones auditorios que se utilizan para diversas actividades, entre las que destacan: actividades de extension
académica y cultural (congresos, seminarios, charlas, conferencias), ceremonias de titulacién, inauguracién de afio

académico, entre otros.

Especificamente la carrera de Quimica dispone de excelentes instalaciones para el desarrollo de sus actividades
practicas relacionadas tanto con la docencia como con actividades de investigacion. En estas dependencias



ademas se dispone del material, reactivos y equipamiento necesario para el desarrollo de las actividades
programadas, como también del equipamiento mediano o mayor, que es especifico para desarrollar actividades de
investigacion, desarrollo y/o emprendimiento. En la Tabla 2523 se resumen las principales instalaciones que se

disponen en las tres sedes y la cual tienen acceso todos los alumnos de la carrera:

Tabla 2523 Instalaciones que utiliza la carrera para su funcionamiento

Campus / Sede Instalacion / dependencia Descripcion

.- Espacio designado para el desarrollo de clases presenciales o hibridas,
Republica Salas de clases . . .
implementadas con computador, data, pantallas interactivas, entre otros.
_ . Espacio para el desarrollo de actividades experimentales implementado
Republica Laboratorios o .
con equipamiento menor y mayor de laboratorio.
Republica Biblioteca Recursos bibliograficos, espacios de estudio individual y colaborativos.
Republica Salas de computacion Estaciones de trabajo para el desarrollo de actividades autbnomas
Vifa del Mar Laboratorios Espamo. para el desarrollo de actividades experlmentales implementado
con equipamiento menor y mayor de laboratorio.
Vifia del Mar Biblioteca Recursos bibliograficos, espacios de estudio individual y colaborativos.
- . Espacio para el desarrollo de actividades experimentales implementado
Concepcion Laboratorios o .
con equipamiento menor y mayor de laboratorio.
Concepcion Biblioteca Recursos bibliograficos, espacios de estudio individual y colaborativos.

Producto de las restricciones propias de la pandemia, la universidad ha respondido rapidamente para adaptarnos
a las nuevas exigencias. Asi, en la sede de Santiago, lugar donde se dicta la carrera de Quimica, parte de las salas
de clases y laboratorios han sido adaptadas para disponer en ellos del sistema Hyflex, lo cual nos permite realizar
las actividades docentes en modalidad hibrida (Tabla 24). De esta manera, los estudiantes pueden optar a una
modalidad presencial o remota. Esto, con la finalidad de dar respuesta a aquellos estudiantes que se encuentran

imposibilitados de asistir, 0 bien con motivo de responder a los aforos correspondientes.



Tabla 246 Instalaciones que utiliza la carrera para su funcionamiento

Campus / Sede

Instalacion

Descripcion

m2 Totales

Republica

dependencia

Laboratorio de Quimica |

Espacio disefiado para el desarrollo de actividades
experimentales y cuenta con equipamiento basico para realizar
la docencia asociada a la carrera. Tiene una capacidad para 24
estudiantes y dispone de apoyo de ensefianza hibrida hyflex.

132

Republica

Laboratorio de Quimica Il

Espacio disefiado para el desarrollo de actividades
experimentales y cuenta con equipamiento basico para realizar
la docencia asociada a la carrera. Tiene una capacidad para 20
estudiante.

48

Republica

Laboratorio de Quimica IlI

Espacio disefiado para el desarrollo de actividades
experimentales y cuenta con equipamiento basico para realizar
la docencia asociada a la carrera. Tiene una capacidad para 24
estudiantes y dispone de apoyo de ensefianza hibrida hyflex.

78

Republica

Laboratorio de Quimica IV

Espacio disefiado para el desarrollo de actividades
experimentales y cuenta con equipamiento basico para realizar
la docencia asociada a la carrera. Tiene una capacidad para 20
estudiantes y dispone de apoyo de ensefianza hibrida hyflex.

70

Republica

Laboratorio de Quimica V

Espacio disefiado para el desarrollo de actividades
experimentales y cuenta con equipamiento basico para realizar
la docencia asociada a la carrera. Tiene una capacidad para 16
estudiantes y dispone de apoyo de ensefianza hibrida hyflex.

30

Republica

Laboratorio de Quimica VI

Espacio disefiado para el desarrollo de actividades
experimentales y cuenta con equipamiento basico para realizar
la docencia asociada a la carrera. Tiene una capacidad para 20
estudiantes y dispone de apoyo de ensefianza hibrida hyflex.

60




Tabla 257 Instalaciones para desarrollo de actividades de Investigacion, Desarrollo y/o Emprendimiento

Instalaciones Adicionales m? totales

Salas de estudio y/o clases 2 salas de uso exclusivo carrera de Quimica 45
Laboratorio de Quimica Bioinorganica 55
Laboratorio de Biotecnologia 47
Laboratorio de Compuestos Polimetalicos 41
Laboratorios de Investigacion Laboratorio de Electroquimica y Superficies Modificadas 45
Sede Santiago Quimica Verde Aplicada a Productos Naturales 48
Laboratorio de Sintesis Complejos Organometalicos 52
Laboratorio de Sintesis Organica 44
Laboratorio de Computo de Alto Rendimiento 30
Laboratorio de Fotoluminisencia 36
Laboratorios de Investigacion Laboratorio de Sintesis Organica y Modelado Molecular 35
Sede Vifia del Mar Laboratorio de Sintesis Inorganica 35
Laboratorio de Sintesis Organica 34
Laboratorio de Investigacion
Laboratorio de Investigacion y Anélisis instrumental 72
Sede Concepcion
Laboratorio de Difraccion de Rayos- X 82
Laboratorios Prestacion de Servicios Laboratorios Instrumentales 64
Laboratorio de Magnetismo Molecular 153
Centros Centro de Nano ciencia Aplicada 67

Es importante enfatizar que la Universidad ofrece un apoyo constante en infraestructura y equipamiento con la
finalidad de apoyar tanto actividades docentes como de Investigacion, Desarrollo y/o Emprendimiento. Esto ha
permitido generar espacios con equipamientos distintivos exclusivamente orientados al desarrollo de las actividades
de investigacion y docencia. Dentro de estas instalaciones es importante recalcar el Edificio de Investigacion
ubicado en el Campus Republica, y el cual alberga a los académicos e investigadores asociados a las areas de
Ciencias Bioldgicas y Ciencias Quimicas. Desde las Tabla 24 y Tabla 25, es posible visualizar que existen 418 m?2
disponibles para las actividades practicas regulares de las diferentes asignaturas del area, y un total de 985 m?

para desarrollar actividades de Investigacion, Innovacion y/ o Emprendimiento.



Adicionalmente, las instalaciones disponibles en investigacion se encuentran asociadas a las siguientes lineas de

investigacion y académicos regulares del Departamento de Ciencias Quimicas, estando ademas disponibles para

todos los estudiantes de la carrera:

Sede Santiago

Dr. Mario Alberto Duque Norefia: indices Locales de Reactividad.

Dr. Sebastian Miranda-Rojas Computational Catalysis.

Dr. Rafael Islas Colina, Estudio Teorico-Computacional de la Aromaticidad

Dr. William Tiznado Vasquez Quimica Teorica y Computacional.

Dr. Jorge Ignacio Martinez Araya Quimica Cuantica Tedrica y Computacional orientada hacia la
Reactividad de Compuestos Metalo-Orgéanicos, Organometalicos y Moléculas Organicas.

Dra. Patricia Pérez Quimica Tedrica y Computacional. Estudio de mecanismos de reaccion en reacciones
de cicloadiciones.

Dr. Dayan Paez Hernandez Fisicoquimica Molecular Relativista.

Dr. Eduardo Chamorro Jiménez Fisicoquimica Molecular y Teorica.

Dr. Eyleen Araya Fuentes Nanomateriales, Sintesis de Péptidos, Sintesis Organica.

Dra. Marjorie Cepeda Plaza Quimica Bioinorgénica.

Dra. Roxana Arce Escobar Electroquimica, Sensores Electroquimicos.

Dra. Verénica Paredes Garcia Compuestos Polimetalicos y Materiales Polifuncionales.

Dr. Andrés Vega Linea de Investigacion Estructura y Fotofisica de Compuestos Inorgénicos.

Dr. Alexander Carrefio Quimica Inorganica y/o Organica Biolégica.

Dra. Patricia Velasquez, Quimica Verde Aplicada a Productos Naturales.

Sede Vina del Mar

Dr. Nancy Pizarro, Fotofisica y Fotoquimica de Farmacos, Compuestos Organometalicos y Materiales
Luminiscentes.

Dr. Jorge Soto Delgado, Farmacoquimica Molecular y Electrofisiologia Computacional.

MSc. Francisco Javier Cafias, Urrutia. Didactica de la Quimica.

Mg. Carla Valeria Bobadilla Gémez, Didactica de la Quimica.



Sede Concepcion
e Dra. Cecilia Carolina Torres Mufioz, Nanomateriales con aplicacion catalitica y biomédica.
e Dra. Veronica Jiménez Curihual Disefio Molecular y Reconocimiento Biomolecular.
e Dr. Gonzalo Jafia, Villalobos Catalisis y mecanismos de inhibicion enzimatica, mediante el uso de

herramientas quimico-computacionales.

La Universidad ha tenido la politica de adquirir equipamiento de alta tecnologia con recursos propios lo cual es
complementado con el aporte que realizan los académicos a través de los proyectos individuales. Esto ha permitido
contar con un equipamiento de alta tecnologia asociado a areas de Difractometria de Rayos-X, Sistemas de
Computo de Alto Rendimiento (HPC), Microscopia, Espectroscopia y Caracterizacion Fisicoquimica de Materiales,
asi como también, con equipamiento mediano 0 menor para analisis y caracterizacion elemental. Esto nos permite

contar con un equipamiento mediano y mayor importante para el desarrollo del area (ver Tabla 8).

Tabla 28 Equipamiento Disponible carrera de Quimica

Modelo Financiamiento = Ubicacion  Caracteristicas
Med{dor de N Quantum FONDEQUIP - Abate Medlcpnes de magnotemoteria dc/ac, Heat
propiedades fisicas Desian DynaCool Provecto Anillo Molina 150 Capacity, en el rango de 2 a 400 Ky + 9T.
(PPMS) 9 y Magnetooptica en el rango de UV-Visible.
Repiblica Medicion de transmitancia y reflectancia con haz
FTIR-ATR JASCO FTIR FONDECYT 335 de luz infrarroja en el espectro de 4000 a 400 cm-
1
Mediciones termogravimétricas, escaneo de
Mettler Republica | diferencial de calor y analisis de diferencial de
TGA-DSC Toledo STARe UNAB 330 temperatura en el rango de 25 a 900 °C, con
autosampler.
Medidor de Orygaflex Repilblica Mediciones potenciométricas y de impedancia
propleda(?es. Origalys OGE500/0GFEIS FONDECYT 330 acoplado a regulador de frecuencia de 10 Hz a 5
electroquimicas MHz
Analizador Perkin 2400 Series I UNAB Republica | Analizador elemental cuantitativo de CHNS/O con
Elemental Elmer 330 autosampler
Reniblica Espectrofotometro  de  andlisis  elemental
Absorcion Atémica Shimadzu | AA-7000 UNAB 335 cuantitativo para mediciones de llama u horno de
grafito, con autosampler.




PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

37. Describa los mecanismos que la carrera utiliza para dar a conocer clara y oportunamente los
servicios, beneficios y ayudas ofrecidos por la institucion, el Estado y otros organismos afines.

La Institucion cuenta con diversos mecanismos para poder difundir y dar a conocer diversos servicios, beneficios y
apoyos para que los estudiantes puedan vivir una experiencia integradora durante su formacién, facilitando los
medios posibles para lograr con éxito el término de sus estudios. Los diversos beneficios se dan a conocer
principalmente a través de la Direccion de Admisién y Difusion, Direcciéon General de Desarrollo Estudiantil,
Direccion de Financiamiento Estudiantil, Centro de Servicios al Estudiante, a través de un profesional Asistente
Social (beneficios estatales), Comités de Retencién en Santiago. Sumado a estas areas la institucion presenta
ademas al Centro Integral de Acompafiamiento y Desarrollo (CIADE), la Direccién General de Desarrollo Estudiantil
(DGDE), la Unidad de Monitoreo, Apoyo y Seguimiento (MAS), el Centro de Servicio al Estudiante, que atiende las
necesidades de los estudiantes y las deriva a las unidades correspondientes; el Comité de Retencion Financiera,
que evalua las necesidades financieras de los estudiantes y sus riesgos de desercidn por esta causa y para el caso
de egresados la Direccién de Egresados (ALUMNI). Adicionalmente, la institucion ha puesto a disposicion en la
plataforma web institucional, un portal llamado Gestiona tu caso, a través del cual el estudiante puede realizar
consultas de todos los @mbitos que rodean a su proceso académico. Esta plataforma gestiona con la unidad

correspondiente la resolucion a la consulta realizada, entregando al estudiante la respuesta necesaria.

Dentro de los multiples beneficios que se entregan por parte del estado y la institucion la Universidad a través de
las unidades institucionales y programas ya mencionados pone a disposicion de sus estudiantes beneficios tales
como becas que otorga la UNAB (beca de matricula, beca académica, beca deportiva, beca Antonia Varas), Becas
externas, dado el caracter de institucion acreditada pueden los estudiantes de nuestra institucion optar a aportes
estatales, tales como Beca de excelencia académica, Beca Presidente de la Republica, Beca Juan Gomez Milla,
Beca Mejores Puntajes PSU, Beca Indigena, Beca de alimentacion de educacion Superior (BAES), Beca Valech.
En linea con lo anterior las y los estudiantes pueden a su vez optar al Crédito con Garantia Estatal (CAE) que es
un beneficio del Estado que se otorga a estudiantes que acrediten mérito académico y que necesitan financiamiento
para iniciar o continuar una carrera en instituciones de educacion superior acreditadas que formen parte del Sistema
de Crédito con Garantia Estatal. (mas informacidn disponible en:

https://www.unab.cl/desarrolloestudiantil/bienestar/beneficios-estudiantiles-unaby).



https://www.unab.cl/desarrolloestudiantil/bienestar/beneficios-estudiantiles-unab/

Para potenciar aun mas los apoyos, la institucion ademéas ha determinado que los beneficios externos no impiden
acceder a las becas internas, pudiéndose complementar los beneficios por parte de nuestros y nuestras
estudiantes. En linea con lo anterior, se presentan, ademas, servicio de apoyo psicolégico DGDE, servicio de
autocuidado y desarrollo integral a través de charlas y talleres, acompafiamiento a grupos especificos, orientacién
vocacional a través de DGDE y CIADE, Deportes UNAB, a través de selecciones y talleres, seguro de accidentes
para alumnos regulares, apoyo académico del CIADE, mediante un apoyo psicoeducativo y talleres y educacion
inclusiva, que se expresa en apoyos considerando la eliminacion de barreras de participacion a través de la
Direccién de Educacion Inclusiva.

La direccién de Quimica orienta a los estudiantes que realizan consultas particulares, pero también en reuniones

donde participan los estudiantes y su centro de alumnos.

38. Indique los mecanismos de participacion y canalizacion de las inquietudes estudiantiles.

La participacion y canalizacion de inquietudes académicas y de funcionamientos de la carrera, se realiza
principalmente a traves de dos mecanismos. Uno de ellos es por comunicacion directa del estudiante con la
direccion de carrera a través de reuniones personales, o bien, son canalizadas por el centro de alumnos de la

carrera, quienes a nombre de los estudiantes plantean situaciones puntuales directamente a la direccion.

Adicionalmente, se realizan reuniones semestrales abiertas para todos los estudiantes de la carrera. En estas
reuniones, se realiza un analisis de cada semestre con el propésito de establecer tanto los puntos débiles, asi como
también, los aspectos sobresalientes o positivos en la ejecucion del semestre. Claramente esto nos ha permitido ir

mejorando los procesos asociados tanto al funcionamiento como a la formacion de los estudiantes.

Las inquietudes no académicas son canalizadas por las diferentes vias que dispone la Universidad, CIADE, DGDE,

y centro de servicio al estudiante.



CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA POR EL CUERPO DOCENTE

39. Indique como la carrera desarrolla iniciativas de investigacion disciplinar y educativa, con
especial énfasis en proyectos ejecutados en los ultimos 3 afos.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene asociado iniciativas de

investigacion disciplinar y educativa.

40. Liste el material educativo elaborado por los docentes de la carrera o programa en los ultimos
3 anos, identificando al docente que lo generd, una breve descripciéon y su vinculo con alguna
asignatura de la carrera o programa.

Tabla 29 Material educativo generado por docentes que imparten docencia en la carrera

Titulo

Guia de Ejercicios

Tipo de material
educativo

Autor(es)

Descripcion

Material que permite apoyar la ejercitacion

Vinculo  con
asignatura(s) o
RA

Quimica Organica Il

asignatura.

Mangql de Margarita Otero de las diversas tematicas tratadas en la | Directo
Quimica General | ejercicios asignatura.
Material que describe las acciones a realizar
Guia de Laboratorio | Manual de . en las actividades experimentales | .
. ; - Margarita Otero . . Directo
Quimica General | trabajos practicos asociadas generalmente a cada unidad
tematica de la asignatura.
Guia de Ejercicios Material que permite apoyar la ejercitacion
Manual de . ; e .
S Margarita Otero de las diversas tematicas tratadas en la | Directo
Quimica General Il cjercicios asignatura.
. . Material que describe las acciones a realizar
Guia de Laboratorio Manual de . en las actividades experimentales | .
. _— Margarita Otero . . Directo
Quimica General Il trabajos practicos asociadas generalmente a cada unidad
tematica de la asignatura.
Guia de Ejercicios Material que permite apoyar la ejercitacion
Manual de . . o .
S Tomas Delgado de las diversas tematicas tratadas en la | Directo
Quimica Orgénica I ejercicios asignatura.
; i Material que describe las acciones a realizar
Guia de Laboratorio Manual de , en las actividades experimentales | .
: - Tomas Delgado . . Directo
Quimica Organica | trabajos practicos asociadas generalmente a cada unidad
tematica de la asignatura.
Guia de Ejercicios Material que permite apoyar la ejercitacion
Manual de . . o .
sjercicios Tomas Delgado de las diversas tematicas tratadas en la | Directo




Vinculo con

Tipo de material

Titulo . Autor(es Descripcion asignatura(s) o
educativo (es) P g (5)
. i Material que describe las acciones a realizar
Guia de Laboratorio Manual de . en las actividades experimentales | .
; - Tomas Delgado . . Directo
Quimica Organica Il trabajos practicos asociadas generalmente a cada unidad
tematica de la asignatura.
Guia de Ejercicios Material que permite apoyar la ejercitacion
Manual de .y ; e .
— Juan José Erices | de las diversas teméticas tratadas en la | Directo
Quimica Inorganica | | ©IETCICI0S asignatura.
. i Material que describe las acciones a realizar
Guia de Laboratorio Manual de e en las actividades experimentales | .
; - Juan José Erices . . Directo
Quimica Inorgénica | trabajos practicos asociadas generalmente a cada unidad
tematica de la asignatura.
Guia de Ejercicios Material que permite apoyar la ejercitacion
Manual de . . ; e .
N Karina Seguin de las diversas tematicas tratadas en la | Directo
Quimica Inorganica Il | ©IETCICI0S asignatura.
. i Material que describe las acciones a realizar
Guia de Laboratorio Manual de ) . en las actividades experimentales | .
: - Francisco Rubio . . Directo
Quimica Inorgénica |l trabajos practicos asociadas generalmente a cada unidad
tematica de la asignatura.

EFECTIVIDAD Y APRENDIZAJE DEL PROCESO FORMATIVO

41. Indique las estrategias y actividades particulares de la carrera que tienen relacién con:
a) diagnosticar, nivelar y reforzar a los estudiantes al momento de su ingreso
b) fortalecer los habitos y técnicas de estudio de sus estudiantes

El acompafiamiento y orientacion en los primeros dias de ingreso a la Universidad se realiza a través del Programa
Inducciéon Académica (PIA) que ha sido especialmente disefiado para apoyar a los estudiantes en este nuevo
desafio. Este programa se enmarca en el trabajo conjunto y permanente que realiza la Vicerrectoria Académica, a
través del Centro Integral de Acompafiamiento y Desarrollo al Estudiante (CIADE), la Direccién General de
Desarrollo Estudiantil (DGDE), y con el apoyo y compromiso fundamental de las Facultades y Departamentos de la
UNAB. A través de la plataforma INICIA UNAB, los estudiantes pueden visualizar diferentes actividades que han
sido desarrolladas como apoyo al inicio del camino académico en UNAB. Asi, junto con conocer el calendario
académico y normativas de la Universidad, como las directrices de comportamiento en el Aula Virtual y la politica

de Convivencia: Inclusion y Promocién del Respeto, se realizan diferentes actividades para fortalecer herramientas



educativas y de integracion. Entre estas actividades se puede mencionar el Taller de Habilidades de la formacién
universitaria y para fomentar la formacion de vinculos positivos, respectivamente. Adicionalmente, con la finalidad
de contribuir a un buen comienzo del afio académico los estudiantes también disponen de pruebas de Diagnosticos

y Cursos de Nivelacion disciplinar y de areas afines.

a) Diagnosticar, nivelar y reforzar a los estudiantes al momento de su ingreso

Especificamente, las estrategias diagndsticas, de nivelacion y reforzamiento para estudiantes de primer afio, desde
el afio 2018 estan centralizadas en el Centro Integral de Apoyo al Desarrollo Estudiantil (CIADE), como parte del
Plan de Retencidn Estudiantil de la institucion, con el fin de contribuir en su proceso de incorporacion, desarrollo y
éxito universitario, acompafiando al estudiante y orientandolo integralmente y de forma personalizada en los
ambitos académicos, vocacionales y motivacionales. La carrera participa en conjunto con CIADE de todo el proceso
de apoyo académico colabora en el proceso de verificacion de la inscripcion de los estudiantes que han sido
alertados por su alta posibilidad de reprobaciéon o desercion, en las actividades realizadas por el CIADE en el
sistema BANNER, con el objetivo de que todos los estudiantes puedan ser monitoreados y derivados a actividades

de nivelacion y/o tutorias.

En relacion con las tutorias académicas, la carrera coordina con el CIADE los horarios disponibles de estudiantes
que puedan garantizar su participacion. En reuniones con estudiantes de primer afio (periodicidad 2 al semestre)
se levanta informacién sobre el desarrollo de las tutorias, apreciaciones del tutor asignado, de contenidos tratados
y su coherencia con las asignaturas madres, ademas de conocer el impacto que han tenido en sus rendimientos
académicos. Posteriormente estos antecedentes son referidos al CIADE para la generacién de mejoras si es que

fuese necesario.

La carrera de Quimica conjuntamente con Biblioteca ha disefiado e implementado desde el afio 2019, un Plan de
Capacitacion y Seguimiento en Acceso y Uso de la Informacion, iniciando su primera etapa con estudiantes de
primer afio dictando el “Taller de Induccion” de dos modulos pedagégicos de duracidn, con la finalidad de que los
estudiantes adquieran un nivel inicial de habilidades que les permita acceder de mejor manera y hacer uso de la
informacién académica, esperando que esto influya en su desempefio, capacidad de resolver problemas, de

construir conocimiento y comunicarlo en el ambito académico.



La carrera por su parte realiza una serie de acciones alojadas en el denominado Sistema de Alerta Temprana de
la carrera, que permite a deteccion temprana de estudiantes en riesgo académico, principalmente de estudiantes
de primer afio, a partir de la revision de las primeras calificaciones en las asignaturas emanadas del sistema banner,
de informes o derivaciones de docentes de las asignaturas y de reuniones organizadas en colaboracién con las
coordinaciones funcionales de nivel (docentes regulares de la carrera), realizadas con estudiantes y con docentes
de cada nivel. De estas instancias emergen estudiantes que requieren diversos apoyos, siendo derivados por la

carrera a CIADE o directamente a la unidad de apoyo correspondiente,

b) Fortalecer los habitos y técnicas de estudio de sus estudiantes.

Las estrategias de habitos y técnicas de estudio estan centralizadas en el CIADE, centro que regularmente dicta
talleres relacionados con estas tematicas habiendo implementado un ciclo de talleres psicoeducativos durante todo
el afo y abierto a todos los estudiantes. Como complemento entrega asesorias psicoeducativas grupales o
individuales, donde la carrera en casos necesarios, solicita al CIADE estos apoyos psicoeducativos, previo llenado

de ficha derivacion CIADE disefiada para ello.

La carrera ha tomado como tarea propia, llegar a todos los estudiantes con los mensajes emanados desde el
CIADE, difundiendo a través de correos electronicos a grupos de interés, tales como Centro de Estudiantes,

estudiantes delegados por nivel y publicando esta informacién en todas sus plataformas de difusion.

42. Indique las estrategias y actividades particulares de la carrera que tienen relaciéon con el
mejoramiento de los resultados académicos de los estudiantes (orientacién académica, apoyo a la
aprobacion de asignaturas, progresion académica)

Dentro de este punto, el centro Integral de Acompafiamiento y Desarrollo al Estudiante (CIADE), ofrece a los
estudiantes talleres que tienen por objetivo desarrollar habilidades académicas para el aprendizaje, y que son
necesarias para enfrentar de mejor manera las distintas etapas de su paso por la universidad. La oferta
programatica es semestral, en médulos de dos horas y consideran, por ejemplo, temas sobre cémo hablar en

publico, manejo del estrés ante una evaluacién.

Adicionalmente, durante todo el afio académico, los estudiantes pueden recibir el apoyo, informacion y/o derivacion

a las distintas instancias dispuestas por la UNAB para atender a sus requerimientos académicos, financieros y



psicoeducativos. En las asesorias de tipo psicoeducativas, se abordan tematicas de autoconocimiento y orientacion
vocacional, motivacion académica, estrategias de estudio, manejo de ansiedad y estrés universitario, entre otros.

Por otro lado, los estudiantes de primer afio pueden inscribir tutorias en ciencias basicas que consisten en una
asesoria personalizada y permanente en asignaturas criticas. Estas son realizadas por un tutor (estudiante de curso
superior), a un grupo pequefio de alumnos, quien facilita el aprendizaje en estas disciplinas y acompaiia el proceso

académico durante todo un semestre.

43. ; Como la carrera identifica a estudiantes con posible riesgo académico y qué estrategias utiliza
para su apoyo?

La carrera de Quimica cuenta con un Sistema de Alerta Temprana para el seguimiento curricular, y el cual
corresponde a un mecanismo que pone a disposicién de las carreras informacién respecto del rendimiento
académico de los estudiantes, de manera tal de identificar aquellos que presentan riesgos de retencion, reprobacion
0 progresion. Esta informacién se obtiene de sistemas de informacién como Banner y Qlikview. El
objetivo de este mecanismo es identificar a aquellos estudiantes que tienen mayor riesgo de
reprobacion y ofrecer apoyos pertinentes a sus necesidades, al igual que coordinar ayudas con CIADE
y/o DGDE segun se requiera.

Adicionalmente, la carrera realiza un seguimiento individual de sus estudiantes que le permite detectar problemas
de rendimiento académico en forma temprana. Asi, las situaciones particulares de cada estudiante en riesgo son
individualizados en conjunto con el profesor de la asignatura, con el cual se buscan estrategias de apoyo apropiadas
para cada estudiante.

Adicionalmente, nuestra experiencia en el programa de Licenciatura en Quimica ha permitido generar redes
internas de apoyo, con las cuales los estudiantes de los ultimos semestres o recién egresados apoyan

académicamente a los estudiantes que lo requieren.

44. Describa las principales acciones que ha implementado la carrera o programa con el fin de
mejorar indicadores de desercion, retencién, progresion, tiempo de permanencia, entre otros
(incluya un analisis de los indicadores provistos en el Reporte de Indicadores).

Institucionalmente se cuenta con un Plan de retencion estudiantil que busca mejorar no solo las tasas de retencion
de primer afio, sino que la permanencia en el sistema de educacidn superior, y aumentar el indicador de la titulacidn

de las carreras. Este involucra diversas acciones dentro de las que se encuentra el Programa de Apoyo Académico



de la Universidad Andrés Bello, que genera apoyo a las carreras para acompaiiar y orientar integralmente a los
estudiantes. La carrera se ha adherido a estas acciones participando junto a Centro Integral de Acompafiamiento
y Desarrollo del Estudiante (CIADE), en el desarrollo, difusion y retroalimentacion de las actividades que en este

plan se proponen.

Por su parte, la carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, donde las dos primeras cohortes
fueron desarrolladas en periodo de pandemia. Este hecho es importante ya que la desercion del primer afio de la
carrera (2020) fue bastante significativa (55,6%). Durante el afio 2021, la desercion de los alumnos de primer afio
es solo de un 12,5% y durante el afio 2022, no se han presentado deserciones de estudiantes. Claramente, producto
de un trabajo personalizado e integrado entre profesores de asignatura y la direcciéon de carrera, hemos podido
fidelizar nuestros estudiantes con la carrera, disminuyendo la desercion. Ademas, realizar seguimientos del

rendimiento individual nos permite detectar alumnos en riesgo, para ofrecer los apoyos apropiados.

45. Analice los resultados de empleabilidad de la carrera (provistos en el Reporte de Indicadores)

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene resultados de empleabilidad.

AUTOREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

46. Identifique las actividades que la carrera ha ejecutado en los ultimos 3 afios con el objetivo de
progresar y fortalecer la capacidad de autorregulacion (Plan de desarrollo de la unidad,
mecanismos de financiamiento, sistemas de informacién para la gestién, convenios de desempeiio,
proyectos MECESUP, entre otros.)

Los mecanismos de aseguramiento de la calidad de la carrera se basan en aquellos implementados
institucionalmente y aquellos implementados por la propia carrera, dentro de estos tenemos:
e Reglamentaciones y Normativas institucionales. Estas reglamentaciones definen los roles,
responsabilidades, funciones y atribuciones de las unidades de la institucion.
e Seguimiento del Plan de Efectividad de la Experiencia Estudiantil.
e Assessment del Aprendizaje Estudiantil.
e Evaluacion de Objetivos de Desempeiio. Realizada por las jefaturas directas a docentes regulares y
personal administrativo de la carrera y que busca determinar el logro de los objetivos de desempefio

establecidos para cada uno de ellos, objetivos que se encuentran alineados a los del PDC.



e Evaluacion Docente. Realizada por los estudiantes a los docentes de las asignaturas que cursan cada
semestre. Se ejecuta a través del portal intranet o desde la aplicacion UNAB, al finalizar cada semestre.
Permite contar con informacién del desempefio del docente en el aula, desde la percepcion del estudiante.
Constituye un insumo para la carrera, para administrar las retroalimentaciones al docente y contribuir con
los apoyos pertinentes si los requiere en el ambito de la docencia.

e Verifica, proceso de autoevaluacion reducida.

e Seguimiento del Plan de Mejoras. Este plan 2016-2021, considera los acuerdos del proceso de
acreditacion institucional 2016 y el plan de mejoras presentado. Su seguimiento anual es facilitado pues
éste se encuentra disponible en la plataforma SharePoint, en la que se presentan las evidencias y se evalua

segun éstas el avance del cumplimiento de la debilidad.

Otras reuniones regulares que permiten autorregulacion:

e Cuerpos colegiados. Instancias en las cuales operan mecanismos de autorregulacion de la carrera, para
establecer el cumplimiento de sus propésitos, perfil de egreso y plan de estudio. Cada uno tiene establecida

periodicidad de reuniones y funciones que realiza para dar cumplimiento a estos propdsitos.

Durante sus dos afios de existencia los estudiantes de la carrera de Quimica participan en el centro de estudiantes
que es comun con el Programa de Licenciatura en Quimica. Los representantes estudiantiles (y algun otro invitado
en ocasiones calificadas) del centro participan en el consejo conjunto de Departamento de Ciencias Quimicas y de
Carrera. En esta instancia participa el staff directivo y el conjunto total de académicos. Esta instancia facilita tener
informacién apropiada y la discusion en los aspectos operativos de la carrera. Cuando esto corresponde, director

de Departamento de Ciencias Quimicas lleva solicitudes a nivel de Consejo de Facultad de Ciencias Exactas.

47. Cuales son las principales estrategias y actividades emanadas del desarrollo de los Consejos
de Titulados y Consejo de Empleadores de la carrera, que la carrera ha implementado, demostrando
capacidad de autorregulacion.

La carrera de Quimica tiene actualmente 3 cohortes de ingreso, por lo que no tiene asociado titulados a la fecha.



48. Complete el siguiente cuadro de autorregulacion

Tabla 30 Mecanismos de autorrequlacion y ajuste

MECANISMO

Evaluacion y ajuste
de propésitos de la
carrera

Evaluacion y ajustes
de objetivos
educacionales

Evaluacion y
actualizacion  del
perfil de egreso

Revision y ajuste de
asignaturas

Evaluacion  sobre
titulados

efectivamente

alcanzan el perfil de
egreso declarado

planes de estudio de
la carrera

Consejo de Facultad | En periodos de Seguimiento del Plan | En periodos de N/A N/A
innovacion curricular | de estudios de las innovacion curricular.
0 a peticién de la carreras de la
carrera facultad cuando se
someten a innovacion
curricular.
Consejo de Escuela N/A N/A N/A N/A N/A
Consejo de Carrera Anual Semestral En periodos de Semestral Anual
innovacion curricular
Evaluacion de la Seguimiento de los Evaluacion y Andlisis de los
pertinencia de los aspectos formativos y seguimiento informes de consejos
propositos evaluativos del plan permanente del de  ftitulados vy
establecidos en el PD | de estudios. proceso académico empleadores,
de la carrera. para su correccion y instancias en que
ajustes estas tematicas son
abordadas.
Coordinacioén a las
asignaturas que
realizan VeM y
Assessment del
aprendizaje
estudiantil y las
asignaturas
realizadas por los
departamentos de
Fisica y Matemética
Consejos de nivel N/A N/A N/A N/A N/A
Consejo de Titulados | N/A N/A Anual N/A Anual
Permite evaluar la Permite obtener
actualizacion de los informacién  critica
perfiles de egreso y para el

perfeccionamiento del
trabajo académico y
la evaluacion de
pertinencia y
efectividad de los
planes de estudio; o el

andlisis de nueva
oferta formativa
necesaria para la

sociedad.




MECANISMO

Consejo de
Empleadores

Evaluacion y ajuste
de propésitos de la
carrera

N/A

Evaluacion y ajustes
de objetivos
educacionales

N/A

Evaluacion

actualizacion  del
perfil de egreso

Anual Permite
evaluar la
actualizacion de los
perfiles de egreso y
planes de estudio de
la carrera a partir de
la percepcion de
calidad y desempefio
de nuestros titulados
en el mundo laboral

y Revision y ajuste de

asignaturas

N/A

Evaluacion  sobre
titulados
efectivamente
alcanzan el perfil de

egreso declarado

Anual Permite
conocer la percepcion
de calidad y
desempefio de
nuestros titulados en
el mundo laboral, asi
como también discutir
acerca de las
necesidades de la
sociedad de una
nueva oferta
formativa.




PLAN DE MEJORA

DIMENSION 1: PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

PLAN DE MEJORA

Programa VcM

Internacionalizacion

N° de Recursos
debilidad
Objetivo Indicador Meta del | Acciones Verificado  Responsa  Tiempo 2022
periodo r ble Directo
Realizar al
menos una Programar -
Generar plan de Plan de actividad de reunién con Acta Verbnica Afio
1 VcM para la o carrera VeM con Direccién de VCM | reunién Pareqes 2022 $300.000 $300.000 $300.000 $300.000 $300.000
carrera de Quimica . o Garcia
estudiantes de y sostenibilidad
la carrera
Generar al Programar
menos dos reunién con area Acta
convenios de de Relaciones reunion
colaboracion internacionales
Promover la ﬁﬁg;ggzg:;s Veronica Afos
2 internacionalizacio | Convenios e Paredes 2023- $2.500.000 | $2.500.000 | $2.500.000 | $2.500.000
el estancias de Otorgar 1 estadia | Informe Garcia U
estudiantes de en unidades unidad
cuarto o quinto | internacionales extranjera
en estas
instituciones
MONTO TOTAL INVERSION $300.000 $2.800.000 $2.800.000 $2.800.000 $2.800.000




DIMENSION Il CONDICIONES DE OPERACION

PLAN DE MEJORA

‘ Encuesta Docente

N° de Recursos

debilidad

Objetivo

Indicador

Meta del
periodo

Acciones

Programar
reuniones para

Verificado
r

Responsa
ble Directo

2024

2025

2026

Tiempo 2022 | 2023 2024 2025 | 2026

. . . Acta de
incentivar cumplir .
Obtener al con encuesta reuniones
Mejorar cantidad Porcentaje de | menos un docente Verénica Afio
1 de respuestas respuestas porcentaje de Paredes 2022 $25.000 $25.000 $25.000 $25.000 $25.000
docentes estudiantes respuestas = al | Enviar Correo Garcia
80% informacion por electrénico
canales de
comunicacion en
uso.
MONTO TOTAL INVERSION $25.000 $25.000 $25.000 $25.000 $25.000

DIMENSION Ill RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

No se detectaron debilidades en la dimension |11
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