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ESTADO DE HALLAZGOS

CIERRE DE -
TITULO DE HALLAZGO ACCIONES IMPLEMENTACION  TOTAL GENERAL

Asignaturas sin compromiso 1 1
docente
Baja actualizacién de curriculo 1 1
Baja informacidn en definicion 1 1
de vacantes _ % DE AVANCE GLOBAL DE HALLAZGOS
Bajo uso de indicadores de 1 1
progresion académica ) ) .,
—— - m Cierre de Acciones  mImplementacion

Criterios para rebaja de 1 1
compromiso docente
Desconocimiento 1 1
actualizacién bibliografia
Desconocimiento admision 1 1
especial
Descoordinacion entre CIADE 1 1
y Escuelas
Descoordinacidn proceso de 1 1
titulaciones
Equipamiento insuficiente 1 1
Etapas de innovacion 1 1
curricular
Falta informacion sobre

. . . 1 1
alternativas de intercambio
No existe asociado
Compromiso docente para 1 1
VcM
Participacion de titulados y 1 1
empleadores en encuestas
Pertinencia cursos formacion 1 1
docente
Poca claridad sobre
equivalencias entre planes de 1 1
estudios
Temporalidad resultados 1 1
evaluacién docente
Total general 9 8 17
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ESTADO DE ACCIONES
APROBADA EN PROCESO EN REVISION TOTAL GENERAL

NUMERO DE
ACCIONES

ESTADO DE AVANCE DE LAS ACCIONES
COMPROMETIDAS

60%
53%

50%

40%

35%

30%

20%
12%
10%

B Aprobada B EnProceso M En Revision

0%
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Hallazgo Estado Intorme Informes sociados  Unidad(es) responsable Arca de mejor Onigen Critenio AUDIT Focha de detecion — Colaborador
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Hallazgo Estado Informe Informes asaciados Unidad{es) responsable Area de mejora Origen Criterio AUDIT Fecha de deteccion Colabarador

Sin infoimis Bodadt:

Baja informacian en definicicn de vacantes W At

CIEMCIAL EXACTAS CFE

Pertinencia cursas formacian docente (= Sin infoes sodades

CIENCIAS EXACTAS
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20 Acta Matricul Cs Exartas 2024 doex.

3. Admisian directa 2024 - o ian Ciencias Exactas.pptx

Generar estrategia de socializacion: Ta

sideos informativos del proceso de intercambio estudiantil, actualizacién de pagina web de RR| y socializacién de instrumento de intemalizacién de educacidn superior. @ Cemade

Comprometidos

s humanos de coordinacidn y

uirmi
Lianguihuen

quimiznto R
des de Difusion. N° de nuevos Recu
convenios, becas y ofertas nuevas

A

ivel

vidad e comunicacion, difusion en incluso incentivo para estudiantes
diantes en pregrado, disponibles para todas las carreras v facultades de UNAS.
¥ respondimos dudas acerca de Intercambios, Doble titulos, Cursos Cort I

nsorcic OUI realizamos cursos certificados para docentes y admini

préctica en sus asignaturas, de todas maneras se han desamollado multiples ad
adémica desde DGRIL Desde 2023, por primera vez se han entregade becas para intercambios de
de atencion a estudiantes, en gue incentivamos 12 internacionalizacio
e convenios institucionales, a cargo de una espedialista, En 2023, junto a ti
de DGRI para la gestion de convenios institucionales, a cargo de una especialista, con el objetivo de agilizar procesos desde |z firna hasta la difusidn a

postpandemia aln en “procesa” e imps sobre todo a carreras de areas del conocimier
ucional y al misme tiempo para 2024 se encuentran en definicion y planificacién actividades para la intemacio
0 inscritos en una feria internacional itinerante que rec campus en 6 dias. Tanto en Santiago, Vifia del Ma

400
nglés, Becas, costo de la vida, benefi
n. Durante 2024

procesos internos por nuestros coordinadores. trativos

sobre internacionalizacio:
g estudiantes
prioridad

Invitacion Feria 2023 - Genérica.jpg

% Evidencia

nuel Algjandro Rubilar Lu 201,/2024

Ficha cursos 2024 pdf

¥ Evidencia

% Evidencia

o

2/01/202

snual Algjandro Rubilar Luns

Feria Internacional 2023 evidencia.docx

% Evidencia

nuel Algjandro Rubilar Lu

u Bases de postulacin Intercambio 202410V2.pdf
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@ Cienre por no gjecucién % Rechazar + Aprobar

Dispo:

estado de proceso de

onocer el humanos de coc

e o funcionalidad implementada

e esta disponible para &
5. Por otra parte, se del

| acceso a la reporteria y seguimiento de titulad
e titulacion comienza, (de

través de |a plataforma STI donde es re able el equipo de Regish
todas las califi es del alumne, para que luego
or las Unidades in

rricular, Ademas, la direccion de titulos y grados informa de manera continua inf
ricie el fiuj titulacio 6n de certificad
de lo anterior, y existiendo un Reglamento de Titulos

a3 |as distintas carreras &l istado de los proximos
de titulo en secretariz general y cerrando

I3

ue la Escuela ing

gistro Curricu

on Cere

a carge dela

), fue objeto de un proyecto

bado poi

as. Sin perjui

Evidencia extra _ Hallazgo _Seguimiento de titulacion _Facultades.docx

% Evidencia

SITIO UNAB INFORMACION CEREMONIAS TITULACION pdf

% Evidenci.

03/2024 1247

@ Cieme por no sjecucion % Rechazar ' Aprobar

ala gestian

lementadas s humanos de coordinacion y ejecucian

onsidera |a constru

arrollo de Facultad, Carreras y Departamentos, con una definicién pr

de indicadores gue se alinean directamente mediante una m

e alineamiento, y un programa de actividades de socializacion dirigido a
s de Escuela/Camera/

PDC 2023-2027 - DEFINICION DE INDICADORES. pdf

® Evidencia

is Aguirre () 26/0:

PROGRAMA DE SOCIALIZACION DE INDICADORES PDC-PDD.pdf
* Evidencia
£ Luis Aguirre (@) 28/03/2024 16:18

24

PDF - PDC - PDD - 2023-2027 - Matriz Alineamiento Indicadores (VR).pdf

* Evidencia

£, Luis Aguirre (@ 26/03/2024 16:18

PDF 2023-2027 - DEFINICION DE INDICADORES. pdf

* Evidencia

24 1618
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@ Cierre por no sjecucién % Rechzzar + Aprobar

&l caso gue corresponda en el proceso de innovacién curricular que se retomard en el afio 2024, donde se subsanard |2 debilidad encontrada. @ En Revisien

turas de practica necesitan un nimero de horas determinadas, se revisara y 3justara en

&

rdadas e implementadas

naturas se incofpararon, pero a partir de

STIGACION de Licenciatura

en Astronomia, cuentan con horas de compromisa docente. Antes del 2024, algunas de estas

Il de Licenciatura en Fisica y PRACTICA DE IN
cacion académica adjunta.

junto con TALLER

PRACTICA I, PRACTICA Il y TALLER DE TITULO de Ingenierfa Fisic
mpromiso docente. Lo antes se puede

idenciar en la p

as incluyen horas de

asignaturas.xlsx

% Evidencia

£ Alzjandro Lianguihuén

syapro_carreras.xlsx

2, Alzjandro Lianguihuén

Mota: Cabe destacar gue se estd comenzade el proceso de innovacion CUrmicuiar. @ Eemado

0%,

coordinacidn y ejecucian

Socializar las definiciones relacionadas a equivalencia de asignaturas entre planes de estudi
Recursos humanos de

3 :
Instancias definiciones relacionadas a equivalencia de

naturas entre planes de estudios,

asi

cias requaridas
cin de definiciones de equivalencias revisadas

muni
y acta de reunion,

re planes de
el proceso de

idios 2018 integra las
de auditoria interna,

cializar |as definiciones relacionadas a equivalencia de asignaturas &
ial, o que re

una reunién con &l equipe directivo a fin d

aturas de la mallz antigua con la

¥ < de mejora levantados, producto de |a auditoria intema de Iz Fa
o Hallazge N° 5 Poca claridad sobre equivalen entre planes de estudies Descripcion:
s - Al ser consultados los Directores de arrera, coinciden en que &l hallazgo no corresponde ni se ajusta a 13 realidad de

plane:

a

Cabe sefialar que en dicho afio, se realizaron los Ultimos traspasos de estudiantes del plan a

Acta seguimiento Hallazgo N°5.docx

* Lvidencia

£ Paul
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9
prioridad

en Ash

3 encuesta UNAB de empleaderes y egresados, se obsen

@ Cieme por no gjecucion

omprometidos

cion de egresados, empleabilidad y

Cles | @ En Revisién

ian

Algjandro Lianguihuén Luis Aguilar % de respuesta de encuestas po

uimiznto

Recur:

Evidencias reql

Resultado de encuestas

o 2024, se ha completado la act

e Ingenieria Fisica. La Licenciatura en Fisica ha programado |as actividades de fidelizacion y consej
una baja participacién por parte de los empleadores y una participacién no homogénea por parte de los egresads

paron 30y en 2023 participaron 25. De los resultados ante:

dos, en los afies 20

0 partidparon 45, en 2021 part
ronomia, no se cuenta con empleadores,
ier'a Fisica tiene pocos egresados al arfic,
tadas para mejorar continuamente,

aren &, en 2022 part]

escritos se espera elevar 13 tasa de respuesta de las encue:

acta_20230830 _fidelizacion_v02.pdf

£ Alzjandro Lanquihugn (@

0/04/2024 1720

fidelizacion_2023 lic fisicaJPG
* Evidencia
2 Alsjandro Lianquihugn (0 10/04/2024 17:21

Registro asistencia consejo egresados Licenciatura en Fisicaxlsx
2

jandro Lianquiugn (D 10/04/2024

consejo_egersados_2023 _lic_fisica jfif

2 Alsjandro Uanquihusn  (© 10/04/2024 1724

2023 _ActaConsejo_Egresado_13Dic_Lic_Astronomia.pdf

% Evidencia

2 Alsjandro Lanquihusn (D 10/04/2024

RE_ Consejo de titulados de Licenciatura en Fisica.pdf

encia

2 Alsjandro Uanquihusn  (© 10/04/2024 1735

RE_ fecha de fidelizacion Licenciatura en Fisica.pdf

® Evidencia

2 Algjandro Uanquihuin (@ 10/04/2024 1736

RE_ fidelizacion del programa de licenciatura Astronomia.pdf

% Evidencia

2 Algjandro Uianquihusn (@ 10/04/2024 1736

n para la misma fecha.

puedan proparcio
s sea el impulso para una mejo

% Rechazar + Aprobar

humanos de coordinacion y ejecucion

de cuatro aspectos por camera: fidelizacion, consejos de egresados
vidad "conoce alumni” en la Licenciatura

cuante a la participacién en

paron 2y en 2023 no participaron. En cuanto
carreras. Para

o5 programas de

partici
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* e oo

n docente y levantar planes de acciol on |as facultades gue permitan mejorar el proces

'vo como académic Compartir resultades del (itime proceso de evaluacio

- Realizar mejoras de |a plataforma de evaluacion docente, con el objetivo de facilitar la entrega de resultados de manera oportuna tanto al cuerpo dir
® En Revizién

d

uimiznto
revisado

Compromet

humanos d ec

ble de uirnisnt indicas

=3 ::a'l'\d&- Luis Aguilar Mecanisi

onzable de

ordinacion y ejecucion

on para entrega de resultades (Donde
re, por ejemplo: Resultades, PBI y plataforma) -

an de trab cada facultad

jo are

que indica el impacto de la evaluacién en téminos de los cursos de formacion d::an:a. Ademas, se adjunta correas O'CIG|E< UMNAB
0s segments

necluye parrafe
ian que se ha resuelte |a temporalidad de entrega de resultados en la enc
sedes. Se haré esta semana o la pr

:del:s resultados de ar:r:..est docente de fines
3 una serie de

Se adjunta mail con Directora DIDD, en donde se evidencia que, en comunicados a docentes y dire
on a fines de enero, sin

esta docente parz los d

deun

centes estaban de es). Ademas, se

a implement;

) Ademas, se adjunta evidencia de mejoras rezlizadas en |a plataforma “mail panel para ver alertas

entes | I1C se envial ue en marze, ya que d
5 <ten a de alertas pa" que se pueda hacer seguimiento a docentes que tienen evaluacién descendida en forma reiterada (mai de alertas a pregrado aun no se oficaliza a
pregrade r

e 3er Trimestre 2023.em!

@ 26/03/2024 1138

idencia

ar.eml

38

e Advance_ Input Talleres de Formacion Docente.eml

38

Muficz (D 26/03/2024 1138

RE_ Propuesta Informe Resultados Evaluacion docente personalizados.eml

idencia

Muficz (D 26/03/2024 1138

8
prioridad

terios de seleccién, tipos de acom, iculacién entre carreras - unidad central @ Cemada

de
© Llanguihuén

i

Recursos humanos de coordinacién

ejecucio

os de convocatoria a Plan d

das las un der a la informacion relativa de estudiantes participantes en los apoyos. Durante el 2023 se informa en sejo superior cr

poyos

022 CIADE cuenta con un Plan comunicacional dirigide a t
planifican reunion: unida Srnica para dar a conocer

Comunicado CIADE inicio - Académicos VF.pdf
® Cuidencia

ca Aguila (D08

Plan de Comunicaciones CIADE 2022 VEpptx

* cvidencia

ca Aguila (D 08

Cons Superior agosto 2023.pptx
» Cuidencia

o Aquis @12
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@ Gere por no jecucion B Solictarnuevo plazo  [§  Adjuntar evidencia

M @ En Brocess

académico por investiga

Seguimi
L <ion r:ol'pc'adaa po
compromiso académi

umanos de coordinacio

o reglamento de

Politica o Reglamento actualizado

el DUM de cada programa de

Recursos humanos de coordinacion y ejecucion

cacion ejecutada

referente al proceso de
material bibliografico

o
L

Gn anual de materizl bibliografico

angada de difundir 2 comunicacion referente al proceso de adguisic

del Campus Replblica, &

de Ingenieria en Fisica,

2023.12.13.CMutis_Comunicacicn Facultad de Ciencias Exactas.xlsx

* Evidencia

2023.12.13.CMutis_RV bibliografia Ingenieria Fisica padf

* Evidencia

@ Cieme por no gjecucién X Rechazar o Aprobar

Comepro

! @ En Revision

ma tecnologica / generar mecanismos facilita

ndicador de Seguirnisnt
Mecanisme revi

humanos de ©

iniciara la implementaci

Itades). Una vez aprobado el p

deraron requerimiento de f;

ra |z gestidn del cuerpo académi
ridades 2024

lencias Modelo Transformacion Digital.ppix

® Evidencia

/0420281408

2 Alzjandra
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Comprometidos
os humanos de coordinacion y ejecucion 2
s CAPEX

ndicador : "
Equipamiento adecuade dispenible 1. Recur
Recu

& Saguim

Egquipamiento adecuado a las n

disciplina

hallazgos. Se adjunta detalle

4 para poder aportar a est

s durante los primeros mese:

uales seran gjecutado:

orado en Fisicoquimica Molea

intdsx

& Gerre por no gjecucion B Solictarnuevo plazo B Adjuntar evidencia

h icacion propuesta @ En Procesa

nculacion con el Medio que permita reconacer y evaluar con similares estandares

Realizar un estudio
cursos Comprometidos

Recur:

quimi

umanos de

compromiso académi

BCUItA0ES @ Corrada

rios para establecer la propuesta de v

acin sobre los mecanismos y crit
220X 1

sistencia

derado por Mariela, quien prope
de ca

manera efectiva |z accién pr
Ademas, se dis

os direct

un panorama int:
fue un paso positivo hada una ma:
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de plan de formacidn y responsabilidades del proceso @ Cemado
2-004-2-1

Maria lsabel Jorquera Luis Aguilar

mbios en mecanismao

se define junto a Ic res de Departamento, disefiar talleres que respondan a los objetivos institucionales directamente desde la Facultad.

PFD - FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS VF.pdf
% General

a

humanos de ¢

rdinacion y ejecucion
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