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Programa jornada de evaluacion de la calidad de la facultad de ciencias de la

Horario Tematica Responsable
9:00 - Bienvenida y Apertura: Introduccién a la jornaday Dr. Christian
9:10 presentacion de los objetivos. Se explicaran las dinamicas | Campos /
de participacion y el enfoque de la jornada. Explicar que Prof. Fabian
pueden escribir en el chat el FODA de cada uno de los Sandoval
aspectos que se trataran en la Jornada.
9:10 - Politica de Calidad y Objetivos de la Facultad (SAIC): Prof. Fabian
9:20 Revision de las politicas de calidad y los objetivos Sandoval
estratégicos en base al Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad [SAIC). Se abordaran los avances actuales y
las metas a corto y mediano plazo.
9:20 - Jerarguizacion Académica y Desarrollo Profesional: Se Dr. Christian
9:35 discutira la situacion actual de la jerarguizacion Campos
academica en la Facultad, incluyendo desafios y
oportunidades. Ademas, se analizaran las iniciativas para
el desarrollo profesional, la formacion continua y las
oportunidades de investigacion.
9:35 - Recursos para el Desarrollo Académico: Evaluacion de Diego
9:50 los recursos disponibles para el apoyo académico y Villavicencio /
profesional de los docentes, como infraestructura, Dr. Christian
financiamiento para proyectos y soporte administrativo. Campos
Se abrira espacio para sugerencias sobre como mejorar
estos recursos.
9:50 - FODA Académico: ldentificacion conjunta de fortalezas, Prof. Fabian
10:00 oportunidades, debilidades y amenazas, centrado en los Sandoval
aspectos de politica de calidad, jerarquizacion, desarrollo
profesionaly recursos académicos. Se permitiran hasta 2
comentarios por tema, mientras que los comentarios
adicionales deberan enviarse por el chat.
10:00 - Break: Pausa para los participantes. MFA
10:15
10:15 - Presentacion y Bienvenida a Estudiantes, Titulados y Dr. Christian
10:25 Empleadores: Se dara una breve introduccion sobre la Campos / Prof.
importancia de la participacion de estudiantes, titulados y | Fabian
empleadores en los procesos de calidad, vy se expondra el | Sandoval

proposito de la segunda parte de la jornada.
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10:25- Vinculacion con el Medio, Investigacion y Difusion: Prof. Luis
10:40 Fresentacion de las iniciativas de vinculacion de la Gomez / Dr. Luis
Facultad con la comunidad y el entorno profesional, v Penailillo

discusion de las estrategias de investigacion aplicada. Se
abordaran también Los esfuerzos de la Facultad en la
difusion de los resultados de la investigacion y de las
oportunidades académicas.

10:40 - Recursos y Servicios para Estudiantes y Graduados: Prof. Carola
10:50 Analisis de la calidad de los recursos y servicios ofrecidos | Cabezas

a estudiantes y graduados, como orientacion academica,
apoyo psicosocialy practicas profesionales. Se
propondran mejoras para asegurar que estos recursos
esten alineados con Llas necesidades del mercado laboral.

10:50 - Intercambios y Oportunidades Internacionales: Revision | Prof. Marcelo
11:00 de los programas de intercambio academico y Esper
profesional, tanto nacionales como internacionales, y
discusion de las barreras y oportunidades para aumentar
la participacion de estudiantes y titulados en estos

programas.
11:00 - FODA Vinculacion e Investigacidén: ldentificacion Prof. Fabian
11:10 conjunta de fortalezas, oportunidades, debilidades y Sandoval

amenazas en temas relacionados con la vinculacion con
el medio, recursos para estudiantes y graduados,
investigacion e intercambios internacionales. Se
permitiran hasta 2 comentarios por tema, mientras gue
los comentarios adicionales deberan enviarse por el chat.

11:10- Palabras finales: Cierre de la jornada con un resumen Prof. Fabian
11:15 breve de las principales conclusiones y agradecimientos a | Sandoval
todos los participantes. Se recordaran los proximos pasos
para la gestion de los resultados del FODA Yy la
actualizacion del Manual de Calidad.
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La Jornada de Evaluacidon de la Calidad es la instancia anual donde la
Facultad analiza, da cuenta y retroalimenta a sus grupos de interés,
informacion relevante respecto al desarrollo y cumplimiento de los
criterios de calidad a los cuales la institucién se adscribe. Estan
presentes, como minimo, los directivos de la Facultad, el Consejo de
Facultad, representantes de académicos, investigadores,
representantes de estudiantes, titulados, empleadores y otros grupos

de interés clave que la unidad identifique.
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+
Horario Tematica Responsable DOCG' ntes
9:00- Bienveniday Apertura: Introduccion a la jornada y Dr. Christian Estudiantes
9:10 presentacidn de los objetivos. Se explicaran las dinamicas | Campos/ Docentes Titulados
de participacion y el enfoque de la jornada. Explicar que Prof. Fabian
pueden escribir en el chat el FODA de cada uno de los Sandoval Empleadores
aspectos que se trataran en la Jornada. Colaborador
9:10- Politica de Calidad y Objetivos de la Facultad (SAIC): Prof. Fahian
9:20 Revisidn de las politicas de calidad y los objetivos Sandoval
estratégicos en base al Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC). Se abordaran los avances actualesy BLOQUE 1 BLOQUE 2
las metas a corto y mediano plazo.
9:20 - Jerarquizacion Académica y Desarrollo Profesional: Se Dr. Christian
9:35 discutira la situacion actual de la jerarquizacion Campos
academica en la Facultad, incluyendo desafios y
oportunidades. Ademas, se analizaran las iniciativas para
el desarrollo profesional, la formacion continua y las
oportunidades de investigacion.
9:35- Recursos para el Desarrollo Académico: Evaluacionde | Diego FODA Jornada Evaluacion Calidad FCR
9:50 los recursos disponibles para el apoyo académicoy Villavicencio / Este formulario tiene como objetivo recopilar las opiniones y percepeiones de los
profesional de los docentes, como infraestructura, Dr. Christian o conlospocksdsdecala o 3 Faodha e Cindes o nehabiracion, Lo
financiamiento para proyectos y soporte administrativo. Campos informacin obtenida serd utilizada para identificar dreas de mejora, destacar aspecios
Se abrira espacio para sugerencias sobre como mejorar PoSHN0S Y prapener eSiateslas ue contibuyen sl fortalesimiento de nuestros prearamas
académicos y servicios.
eslos recursos. Agradecemos tu participacién activa y sincera en este gjercicio de reflexion calectiva.
8:50 - FODA Acadeémico: |dentificacion conjunta de fortalezas, Prof. Fahian
10:00 oportunidades, debilidades y amenazas, centrado en los Sandoval
aspectos de politica de calidad, jerarquizacion, desarrollo
profesional y recursos académicos. Se permitiran hasta 2
comentarios por tema, mientras que los comentarios
adicionales deberan enviarse por el chat.




Politica de Calidad y
anaresteio | Objetivos de la Facultad (SAIC)

Fabian Sandoval
Director Aseguramiento de la Calidad FCR

Octubre 2024 Octubre 2024
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El SAIC es la herramienta
estratégicay de gestion que
tiene por finalidad
determinar, planificar,
ejecutar, evaluar y redisenar @ Sa?c
los elementos constitutivos A s | SISTEMA DE ASECLRAMENTO
que garantizan el
cumplimento de las metasy
orientaciones definidas por la
institucion. SAIC 3.0



es nuestra guia?

i Cuid

Politica de Calidad: Corresponde a la declaracién de
los lineamientos internos y externos orientadores para
el efectivo cumplimiento de los propdsitos
institucionales.

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(SAIC): Son las orientaciones y herramientas de gestion
gue tienen por fin asegurar que los lineamientos de
calidad se planifiquen, evaliuen y retroalimenten de
manera permanente.

Manual de Calidad de Facultad: Tiene por objetivo
definir, orientar y describir los elementos constitutivos
del SAIC contextualizados en el alcance y naturaleza
particular de la Facultad.

Calidad.unab.cl

iBienvenidos al Sistema
de Aseguramiento Interno
de la Calidad SAIC-UNAB!
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POLITICA DE CALIDAD

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO
INTERNO DE LA CALIDAD

GUIA DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO INTERNO
DE LA CALIDAD

UNIVERSIDAD ANDRES

MANUAL DE CALIDAD [

CIENCIAS DELA
REHABILITACION

Facultad de
Ciencias de la
Meestdt | Rehabilitacion




Mapa de Procesos sy

CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES Y EXPERIENCIAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

GOBIERNO INSTITUCIONAL GESTION ESTRATEGICA

GANOS COLEGIADOS PLANES ESTRATEGICOS Y DE DESARR
NORMATIVAS GESTION LEGAL ANALISIS INSTITUCIONAL

GESTION DE CALIDAD

AUDITORIAS AUTOEVALUACION ENCUESTAS
PLANI CTIVIDAD DE LA
SISTEMA DE HALLAZGOS PLANES DE MEJORA
ASSESSMENT DEL PARTICIPACION Y
APRENDIZAJE ESTUDIANTIL RETROALIMENTACION

FORMAC ESU DOS

GESTION ACADEMICA Y GESTION DE ACADEMICOS
ADMINSTHAITGA FORMACION GENERAL

z

O
3
5

wv ACOMPARAMIENTO
w ARLEEL INVESTIGACION EN PRACTICAS INTEGRAL
J INNOVACION EDUCATIVA CURRICULARES ON i
(GESTION DE INFORMACI
< OFERTA ACADEMICA
o DISERO, SEGUIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE
— EVALUACION CURRICULAR TITULADOS Y GRADUADOS
wv
s
VINCULACION CON EL MEDIO INVESTIGACION E INNOVACION
VINCULACION CON EL MEDIO T INVESTIGACION
INTERNACIONALIZACION INNOVACION PROYECTOS
EXPERIENCIA A COMUNICACION Y
ESTUDIANTIL el s MARKETING
9 oo
o s
< Wl covvenciemcuuson
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Objetivos de Calidad

Se establecen para cada
funciéon misional

Son institucionales

® Formacioén pre-postgrado
e Investigacion
e VCM

Obijetivos de
Calidad

Algunos de ellos son Los resultados se encuentran
evaluados a nivel de las en Dashboard Plany
Facultades Assessment de la Calidad

UNAB



Objetivos de Calidad del SAIC

Objetivo de calidad
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Operacionalizacion

Disponer de informacién relevante, rigurosay oportuna,
acorde a cada eje estratégico, parala tomade
decisiones

Disposicion de resultados e indicadores para todas las unidades
académicas y administrativas.

Instalar monitoreo y seguimiento permanente a los
procesos que apoyan la gestion, docencia, investigacion
y Vinculacion con el Medio, para el logro del proyecto
educativo declarado.

Disposicion, actualizacion, difusion y revision permanente
de los procesos y procedimientos de la institucion.

Disponer de mecanismos validados y representativos
que levanten informacion de interés a partir dela
percepcion y satisfaccion de los principales grupos de
interés identificados por la institucion.

Planificacion, disefio, ejecucion, control, reporte y analisis
de instrumentos de recoleccion de informacion sobre la
percepcion y satisfaccion de los grupos de interés afines, comc
encuestas u otras técnicas.

Difundir de manera formal, publica y por escrito los
procesosy resultados alos grupos de interés.

Rendicion de cuentas periodica, abierta y basada

en evidencia.

Proponer, implementar y evaluar acciones que

aseguren una mejora continua, orientada a lograr la
efectividad de las unidades administrativas y academicas
de la universidad.

Despliegue planificado y armonico de los Mecanismos

deAseguramiento de la Calidad de Evaluacion y Mejora
indicados en el Ciclo de Calidad Institucional.

Potenciar una cultura de autorregulacion y
mejora continua en las unidades académicasy
administrativas de la institucion, como también en sus
colaboradores.

Planificar y ejecutar auditoria periodicamente, como tambien

elevar el numero de instancias de capacitacion asociada a la
calidad.




Gestor Documental SAIC

e Repositorio con documentacion y evidencias
de procesos claves del SAIC

Accesos

e Para todos los funcionarios de la institucion
e Diferentes tipos de accesos

e También podran acceder usuarios externos en
situaciones especificas (ej. acreditaciones)



(n)
Gestor Documental SAIC s

Bienvenido Administrad

GESTOR DOCUMENTAL DEL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA
CALIDAD, UNAB

@

SISTEMA DE GESTION DE HALLAZGOS VINCULOS O SITIOS DE INTERES REPOSITORIO INSTITUCIONAL

SAICY MAPA DE PROCESOS

ASSESSMENT DEL APRENDIZAJE ESTUDIANTIL REPOSITORIO DE AUTOEVALUACION INDICADORES DEL SAIC

=

AUDITORIAS CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA UNAB REGISTROS SAIC



Linea de tiempo SAIC

Auditoria Interna
Postgrado
Auditoria Interna

Pregrado

Politica de Calidad y SAIC
Certificacion SAIC por
ANECA

PRINCIPALES HITOS SAIC

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA REHABILITACION

Seguimiento acciones de

mejora SGH
Balance anual y Cuenta i Jornada de Evaluacién
publica de Calidad
Seguimiento acciones de Conformacién Comision
mejora SGH de Calidad

Certificacion
Implantacién SAIC
Facultad
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Comision de Calidad Facultad nesioag

v Decano

v Director de aseguramiento de

(% Ejes Transversales J

la calidad
[ Areas Clave ﬂE . .
~ ™ Modelo Académico y de v Directora de postgrado
D iade p d (o] Ensenanza
ocencila de Fregrado E\\_‘.’_,Do vDirector del Instituto en

Investigacion, Innovacion y
Facultad de Transferencia

Educacion Continua Ciencias de la
Rehabilitacion

Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion

Docencia de Posgrado

Digitalizacion

Doctorado DCR . o vDirectora de escuela de
(FCR) Internacionalizacion o
VCM Fonoaudiologia
Sostenibilidad
ICER vDirector/a de escuela de

Empleabilidad, Egresados y

. ’ Kinesiologia
Relacionamiento g

v Director de escuela de Terapia
@&) SAIC ocupacional

Aseguramiento de la Calidad vDirector de doctorado en
de Facultad Ciencias de la Rehabilitacion



Carrera Académica:
universisad | J@rarquizacion y Desarrollo

Andrés Bello:
Profesional

Dr. Christian Campos
Decano

Octubre 2024 Octubre 2024
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Carrera Académica et 2
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O Politica Institucional _ )
O Procesos de Jerarquizacién Académica Profesor/a Titular )
L Vinculo con el SAIC (Procedimiento) N
Profesor/a Asociado/a
J
)
Profesor/a Asistente
© )
it )
mwm T Instructor/a
RECTORIA

.. Ne 240 - DA+
Sentiago, 75 o Mgl & ¥

TENIENDO PRESENTE: La proposicién del Rector; el acuerdo de la Junta Directiva de la
Universidad Andrés Bello, de fecha 20 de Abril de 2017 que aprobé el nuevo texto del

de la opinién del Vicerrector Académico; y el
pronunciamiento del Consejo Superior de la Universidad.

VISTOS: Las facultades que me confiere la reglamentacion vigente,

DECRETO

PRIMERO: Fija nuevo texto del F de de la
Universidad Andrés Bello:

REGLAMENTO DE JERARQUIZACION ACADEMICA




Recursos para el Desarrollo

Universidad

Andrés Bello- | ACQ d é m i CO

Conectar - Innovar - Liderar

Diego Villavicencio
Director Administrativo

Octubre 2024 Octubre 2024
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Operative Expenditure — Gastos Operacionales

Costos necesarios para la Operacion:

* Insumos de laboratorios
* Pagos de Honorarios

* Servicios de alimentacion
* Viajes

L




Presupuestos
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Capital Expenditure — Gastos de Capital

Inversidon para mejorar infraestructura, recursos
tecnoldgicos, equipamiento.

* Nuevo Laboratorio

* Equipos de Laboratorios (> 400 MS)

* Muebles especificos de Laboratorios (>80 MS)
» Software de licencia Perpetua
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Gestion de Recursos OPEX e

Andrés Bello-

* Reuniones para el levantamiento de ppto afio
siguiente

. . . . * Levantamiento de actividades por carrera —
()
- * Mencién de hitos importante

Directores * Consolidacion -> Revisidn y validacion junto
Carreras con Decano

* |teraciones con DDO - VRE

* Variables: IPC / N° alumnos / Nuevos
programas / Nuevos recintos




Gestion de Recursos (in)

3 4
L)

OPEX — Mecanismo de Control yniversidad

* Reuniones periodicas con Unidades y Decano
para revisar avance de presupuesto

* Levantamiento oportuno de posibles:
* Riesgos (aumento de gastos)
 Oportunidades (Eficiencias)




Gestion de Recursos

CAPEX

Directores
Carreras

o
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* Levantamiento de nuevos Recintos

Andlisis de uso de espacios
actuales (Oferta vs Demanda)
Iteraciones con Direccién de
Campus

* Levantamiento Equipos nuevos

Obsolescencia

Cubrir GAP entre sedes
Cambio de estandar
Nuevos recintos aprobados




Gestion de Recursos
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CAPEX — Fichas Reales Universidad

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO Base EqUipamientO

Facultad
de la Rehabilita
Campus MNombre Recinto Académico Codigo Banner Nombre Equipamiento Maodelo Marca
Casona ~  Todas v seleccién multiple ~ ‘ Search Q| & ‘ Search Q ‘ 4 ‘ Search Q

Facultad Direccién y Edificio Codigo Banner Categoria Equipamiento Nombre Equipamiento Cantidad | Ratio alumnos Arntiguedad
equipamiento
(ARIOS)

Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN30T Equipe Audigvisual LINKBOX LAERDAL ME... | SINPAD 1| 18ESA1 Q Buen Estado | Operativo
Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN30T Equipe Audigvisual PANTALLA(MONITOR TOU... | DELL AlQ TOUCH 1| 18ESA1 Q Buen Estado | Operativo
Fac. Ciencias de |a Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio 5 3 KIN307 Equipo Audiovisual SIMPAD PLUS ONLY LAERDAL ME... | PLUS ONLY 1| 1BESA1 o Buen Estado | Operativo
Fac. Ciendias de |la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 1 KIN102 Equipe Audiovisual TELON 1| 18ESA1 Buen Estado | Operativo
Fac. Ciendias de |la Rehabil Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN301 Equipe Deportivo BICICLETA ELIPTICA SPIRIT CE 800 2| 9ESA1 3 Buen Estado | Oper: adguirido en diciembre 2021
Fac. Ciendias de |a Rehabilit: Casona Femandez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN303 Equipe Deportivo BICICLETA ELIPTICA SPIRIT CES00 1| 18ES A1 1 Buen Estado | Operativo
Fac. Ciendias de la Rehabilitaci, Casona Femandez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN30T Equipc Deportivo BICICLETA ELIPTICA SPIRIT CES00 1| 18ES A1 1 Buen Estado | Operativo

Casona Feméandez Concha 700 - Edificio €3 3 KIN301 Equipo Deportivo BICICLETA ESTATICA FITNESS C545U 3| 6ESAT 3 Buen Estado | Operativo | adguiride en diciembre 2021
Fac, Ciencias de |a Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN305 Equipo Deportivo BICICLETA ESTATICA LIFEFITNESS -1 1| 1BESA1 10 Buen Estado | Operativo
Fac, Ciencias de |a Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN305 Equipo Deportivo BICICLETA ESTATICA LIFEFITNESS LFPOLAR 1| 1BESA1 9 Buen Estado | Operativ
Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN305 Equipe Deportivo BICICLETA VERTICAL SPORTSART 545U 1| 18ESA1 1 Buen Estado | Operativo
Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN30T Equipe Deportivo BICICLETA VERTICAL SPORTSART 545U 2| 9ES AT 1 Buen Estado | Operativo
Fac. Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio 5 1 KIN101 Equipe Deportivo CICLOERGOMETRO VIASPRINT 150P 1| 18ESA1 Buen Estado
Fac. Ciendias de |la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN302 Equipe Deportivo COLCHONETA AIREX 44541 3 Buen Estado
Fac. Ciendias de |la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 1 KIN1O1 Equipe Deportivo DINAMOMETRO ELECTRO... | DYNASYSTEM 1| 18ESA1 3 Buen Estado

Casona Femandez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN302 Equipc Deportivo ENTRENADOR DE BALANCE | BOSU 1| 18ES A1 3 Buen Estado

Casona Femandez Concha 700 - Edificio €5 3 KINGOZ Equipc Deportivo SILLA CUADRICEPS MK TERAP.. | LAKECA 92530 1| 18ES A1 [ Buen Estado | Operativo

Cascna Feméndez Concha 700 - Edificio €3 3 KINOOS Equipc Deportivo TROTADORA Life Fitness FLOK. DECK 1| 1BES A1 [ Buen Estado | Operativo

Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN305 Equipo Deportivo TRCOTADORA SCFIT ACS001 1| 1BESA1 & Buen Estado | Operativo
Fac, Ciencias de |a Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN301 Equipe Informatico COMPUTADOR HP 1| 1BESA1 Buen Estado | Operativo
Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KINOO1 Equipo Informatico COMPUTADOR HP HPPRO 1| 18ESA1 5 Buen Estado | Operativo
Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KINOOS Equipo Informatico DATA 1 Buen Estado
Fac, Ciencias de la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio C5 3 KIN302 Equipe Informatico DATA 1| 18ESA1 Buen Estado
Fac. Ciendias de |la Rehabilitaci... | Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 1 KIN102 Equipe Informatico DATA EPSON 1| 18ESA1 Buen Estado
Fac. Ciendias de |la Rehabil Casona Feméndez Concha 700 - Edificio €5 3 KINOD1 Equipe Informatico DATA EPSON 1| 18ESA1 Buen Estado
Fac. Ciendias de |a Rehabil Casona Femnandez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN3O1 Equipe Informatico DATA EPSON 1| 18ES A1 Buen Estado | Operativo
Fac. Ciendias de la Rehabilitaci, Casona Femandez Concha 700 - Edificio €5 2 KIN201 Equipe Informatico ESCRITORIO N/A /A 1| 18ES A1 5 Buen Estado | Operativo
Fac. Ciendias de |a Rehabilitaci... | Casona Femandez Concha 700 - Edificio €5 3 KIN303 Equipe Informatico MONITOR PC HP 1| 18ES A1 1 Buen Estado | Operative | Sin observaciones
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UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Comparacion Recintos

Facultad
Fac. Ciencias de la Rehabilitacion
Campus Nombre Recinto Academico Codigo Banner Campus Nombre Recinto Académico Codigo Banner
Casona hd LABORATORIO DE AGENTES FISICOS g Todas hd Vifa del Mar v LABORATORIO DE AGENTES FISICOS S Todas
M2 DEL RECINTO M2 DEL RECINTO
43 62

EQUIPAMIENTO EQUIPAMIENTO

Categoria Equipamiento Nombre Equipamiento Modelo Cantidad | Ratio alumnos Categoria Equipamiento Nombre Equipamiento Marca Modelo Cantidad | Ratio alumnos
Equipo Deportivo BICICLETA Life Fitness LIFECYCLE 18ES A1 Otros Silla turbion WHITEHALL 18 ES A1
Equipo Informatico PANTALLA PC HP 18ES A1 Otros Compresas calientes de 10 ... | Thermal Pac E|2E
Equipo Informatico SISTEMA HYFLEX LOGITEC 1| 18ES A1 Otros Tens 7000 (nuevo} Roscoe 1| 18E5A1
Equipo Informatico TECLADO + MOUSE LOGITEC 1| 18ES A1 Otros Bafic de parafina Pure Care 1[18ES A1
Equipo Médico, Primeros A... | COMPRESERO WHITEHALL ET-5-5 1| 18ESA1 Otros Portacompresas Humedo ... | Meddline 6| 3ESA1
Equipc Médico, Primeros A... | EQUIPC DE CRICTERAPIA UNIPHY ELEK... | KRYOTUR 600 18ES A1 Otros Combi 500 GYMNA 1| 18E5A1
Equipo Médico, Primeros A... | EQUIPO DE ELECTROTERA... | EVERYWAY ECO BASIC EM-6... 2| 18E5 A1 Otros EQUIPO DE TERAFIA COM... | GYMMNA COMEI 50 18 ES A1
Equipo Médico, Primeros A.. | EQUIPO DE ELECTROTERA... | SCHWA-MEDL... | ECO2 2| 18E5 A1 Otros EQUIPO DE TERAFIA COI GYMNA COMBY 200 18ES A1
Equipo Médico, Primeros A... | EQUIPO DE ELECTROTERA... | SCHWA-MEDL... | ECO3 4 | 18ES A1 Otros EQUIPO DE TERAPIA COM... | GYMNA YO 420 18ES A1
Equipo Médico, Primeras A... | EQUIPO DE TERAPIA COM... | ENRAF NONL.. | SONO PULS 992 1] 18ES A1 Ctros EQUIPO DIATERMIA GYMNA THERMO 500 {UL... 3|6ESA1
Equipo Meédico, Primeros A... | EQUIPO DE TERAPIA COM... | ENRAF NONL.. | SOMOPULS 692 1] 18ES A1 Ctros CONGELADOR Glacier White... 1] 18ES A1
Equipc Médica, Primeros A... | EQUIPO DE TERAPIA COM... | GYMNA COMEI 400 1| 18E5A1 Otros Freezer Glacier White. 18 ES A1
Equipo Médicg, Primeros A... | EQUIPO DE TERAPIA COM... | GYMNA COMEBI200 18 ES A1 Otros Compresas calientes de 24 ... | Dynatronics 3| 6ESA1
Equipo Médicg, Primeros A... | EQUIPO DE TERAPIA COM... | GYMNA IO FEEDBAK M ... 18ES A1 Otros Compresas Calientes 24X6... | Dynageat 1| 18ESA1
Equipo Médicg, Primeros A... | EQUIPO DE TERMOTERAPIA | GYMNA UNIP... | TERMO 500 18ES A1 Otros LAMPARA INFRAROIA DOCTOR CH... 3|6ESAT
Equipc Médico, Primeros A.. | EQUIPO DIATERMIA ENRAF NONL.. | CORA PULS 670 SESA1 Otros Stethoscope Adscope- lite 1| 18E5A1
Equipc Médico, Primeros A... | EQUIPO DIATERMIA ENRAF NONL... | TECARFULS 18ES A1 Otros Bafio de parafina metalico 18ES A1
Equipc Médica, Primeras A... | EQUIPO TERAPIA COMBIN... | ENRAF NONL... | ENDOMED 682 18ES A1 Otros Bidon gel conductor 18 ES A1
Equipc Médica, Primeros A... | EQUIPO TERAPIA COMBIN... | GYMNA COMBI200 1[18ES A1 Otros Cable Electroterapia 12 | 2ES A1
Equipo Médicg, Primeros A... | EQUIPO TERAPIA COMBIN... | GYMNA MYO 200 18 ES A1 Otros Caja combustible parafina {... 18 ES A1
Equipo Médico, Primeros A... | LAMPARA INFRARRCUA WERRE&RQUA... | IR4004 BESA1 Otros Cajas compresas frias 10 [ 2ES A1
Equipo Médicg, Primeros A... | NEGATOSCOPIO N/A 18 ES A Otros Cintas con velcro para suje... 6|3ESAT
Eauioo Médico. Primeros A.. | TURBION WHITEHALL E-15MV 18 ES A1 Otros Comoresero caliente 6 Lts 1118 E3 A1
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Vinculacion con el Medio

{._ Ejes Estratégicos

Asequrar una gestin
académica innovadora,
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Vinculacion con el Medio

Andrés Bello-

Plan Estratégico Institucional (5 aios)

Para el drea de Vinculacion con el Medio, se han definido un conjunto de indicadores de gestién que cada
area académica o administrativa debe incluiren sus respectivos planes de desarrollo

Planes de Desarrollo de las Facultades (5 anos)

Cada ¢érea académica debe bgjer la mirada estratégica de desarrollo a nivel de la Facultad, e incluiral
menos, los mismos indicadores de gestion del PEl, agregando adicionalmente sus propias lineas de desarrolio o
sello deseado.

Planes de Desarrollo de Carreras y Programas (Pregrado+Postgrado)
Cada carrera o programa de pregrado, postgrado o especialidades, debe alinear su plan de desarrollo de
acverdo a las directrices entregadas por el Plan de Desarrollo de la Facultad. Este plan de desamrollo de la
unidad académicaq, considera aspectos tales como la Docenciag, la Investigacién, la Vinculacion con el Medio

y la Gestion Institucional, entre otros desafios que son planteados en forma particular por las autoridades
centrales o el decanato.

Planes de VcM (uno para cada carrera o programa de
postgrado/especialidades)

Los objetivos y metas planteados para la Vinculacion con el Medio en cada Plan de Unidad Académica, se
encuentra desarrollado a nivel de programas en los Planes de VcM, el cual especifica indicadores especificos,
encargados, entornos relevantes de accidn, entre otros detalles propios del plan.

Evaluacion de Desempeno Anual
Fincimente, la estrategia se operaciongliza formando parte de los compromisos de desempeno (de
académicos y administrativos)

Universidad
Andreés Bello

PLAN DE VINCULACION CON EL MEDIO

Declaraciones Tdcticas Fundamentales

Facultad de Ciencias de la Rehabilitacién

Nombre de Céidigo de lo Canera o Tipo de Modabdad
Programa




Vinculacion con el Medio

Plan Estratégico Institucional (5 afios)

MPACTOS ESPERADOS

()

Universidad
Andrés Bello-

Evaluacién de Desempefio Anual

Asegurar una contribucicn de valor
de la vinculacicn con el medio en
su entomo relevante

Consolidar la efectividad de los
programas de vinculacicn con el
medio &n suimpacto en el proceso
formativo

Mantener alianzas efectivas para el
desarrollo oportuno y de calidad de
los programas de vinculacion con el
medio

Asegurar relacionamiento eficaz
con el entorno relevante

% programas con logro de indicadores de
impacto externo mayor al S0%

% programas con logro de indicadores de
impacto en proceso formativo mayor al
90%

% programas con evaluacidn satisfactoria
an Plan de Vinculacion con el Medio

% organizaciones y/o empresas asociadas a
programas de vinculacion con el medio que
participan en actividades organizadas por
UMAE en ambitos de insercidn laboral v
empleabilidad, relacionamiento con
egresados, programas de educacion
continua o proyectos de emprendimiento
basados en innovacidn

% carreras con ejecucion de mas del 80%
en su Plan Anual de Relacionamiento

% estudiantes con avance curricular mayor
a 75% que se encuentran inscritos en el
cantro de Empleabilidad y Desarrollo
Labaoral.

10

&7

73

15

&7

100 100 100

100 100 100

20 25
100 100
i EBD
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PLAN DE VINCULACION CON EL MEDIO

Declaraciones Tdcticas Fundamentales

Facultad de Ciencias de la Rehabilitacién

Nombre de Céidigo de lo Canera o Tipo de Modabdad
canera/rrograma Programa Programa
Xinesiologia UNAB19300 Pregrado Siumo
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Vinculacion con el Medio

Andrés Bello-
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Vinculacion con el Medio
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International

Universidad
Andrés Bello
Conectar - e - Uerss

las Clancias dal ejereicioy la Rehabibtacion

CAMBIOS NEUROPLASTICOS PRODUCTO Mléreolol
DE TERAPIAS INTENS\\{AS BIMANUALES 12 ]unlo
APLICADO A NINOS CON 8:45-10:00
PARALISIS CEREBRAL Auditorio Aznar
EXPONE mc:::r;‘;u»
v

Kewsickogo Sede Sont
Ivestigador dl Insttuto de Clenocs del Ejercico y la
Rohabitociin, Liworsidod Archés Bello

Instuto Genciss @ fumer
ety Sl
(es Feoaastn Seo R e

Universidad
Andreés Bello
Conacta - i - Udesar

las Crencias del ejercicio y la Rehabilitacién

EFECTOS DE LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
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Jueves 23
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Falonn Contreras Osorio
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Dimension

Programa
curicular de
Vinculacion
con el Medio
implementado
por la canera
0 programa

Programa:

Didlogo y
Fomento del
conocimiento

Gesfion de la
VeM

Evaluacion de
la VeM

Vinculacion con el Medio

Indicadores

N° de acfividades
realizadas

N° de parficipaciones de
estudiantes

N° de beneficiarios externos

Calidad de los registros
realizados en la Plataforma
de VcM incluyendo las
evidencias proporcionadas

N° de actividades

N° de beneficiarios extemos

N° de parficipaciones de
esfudiantes

Parficipacion en los
Comités de VeM

Conocimiento de equipo
académico de VcM en
base aresultados encuesta
de calidad VRAC afio
anferior

Evaluacion de confibucion
de laVcM al proceso
formativo

Evaluacion de contibucion
de la VcM al enforno
relevante de launidad

oz

Definicion de Indicadores

Nivel de cumplimiento del indicador: N0mero de actividades de VcM realizadas anualmente en el contexto de lao
las asignaturas idenfificadas en el Plan de VcM.

Nivel de cumplimiento del indicador: N0mero de participaciones de esfudiantes en las actividades de VcM
contempladas en las asignaturas definidas en el plan de VcM de la unidad académica.

Nivel de cumplimiento del indicador: NOmero de instituciones, beneficiarios y/o atenciones definidas en el Plan de
VcM de launidad académica.

Nivel de calidad delindicador:

Se consideran los registros realizados en la Plataforma institucional de VeM que tras el proceso de validacion realizado
por el drea de VcM sean categorizados en el estado "validado", siendo este estado el de aquellas actividades que
completan informacion en todos los afiibutos del formulario de registro, incluidos los partners y las evidencias1 que
dan cuenta de larealizacién de la o las actividad(es).

Las evidencias deben respaldar fanto la realizacion de la acfividad, las cifras de cobertura (n° de acfividades,
participaciones de estudiantes, docentes y beneficiarios) y la contraparte externa (enfregando informacion de
contfacto del partner).

En caso de no proporcionar toda lainformacion requerida en el registro, la actividad serd categorizada en el estado
‘incompleto” y no serd confabilizada en el cdlculo de este indicador.

Nivel de cumplimiento del indicador: NOmero de actividades dialogo y fomenfo del conocimiento en formato
presencial u online desarrolladas por la unidad académica

Nivel de cumplimiento del indicador: N0mero de asistencias de personas extemnas a UNAB en formato presencial u
online a acfividades de dialogo y fomento del conocimiento

Nivel de cumplimiento del indicador: NUmero de asistencias de alumnos en formato presencial u online a acfividades
de dialogo y fomento del conocimiento

Nivel de cumplimiento del indicador: Este indicador se refiere a la cantidad de veces que -al menos- una persona de
la carera participa en comités de Vinculacién con el Medio (VeM). Puede medir el nivel de compromiso y
colaboracién en la planificacion y ejecucion de acfividades de VeM.

Nivel de cumplimiento del indicador: % de respuestas favorables de los docentes respecto a la pregunta "La carrera
dispone de mecanismos formalizados para promover y organizar acciones de VcM" en Encuesta UNAB realizada
anualmente por la VRAC.

Nivel de cumplimiento del indicador: % de respuestas favorables de los docentes respecto a la pregunta "Conozco los
programas de VcM de la carera” en Encuesta UNAB realizada anualmente por la VRAC.

Nivel de cumplimienfo del indicador:

Esta medicion implica la disponibilidad de informacion que permita evaluar cémo la VeM ha contibuido al proceso
formafivo (educativo) durante el afo anterior. Debe considerar dafos y evidencias que demuestren cémo las
acfividades de VcM han enriquecido la experiencia educativa de los estudiantes.

Importante:  Esta evaluacion es realizada por los académicos de las asignaturas asociadas al programa  curicular de
vinculacion con el medio de acuerdo a instrumentos de evaluacion que se co-constuye enfre el drea académica y
el drea de vinculacion con el medio.

Nivel de cumplimienfo del indicador:

Se cenfra en la disponibilidad de informacion que permita evaluar como la VeM ha contibuido exteramente, es
decir, fuera del enfomo académico, durante el aio anterior. Puede medir elimpacto y losresultados de las
actividades de VeM enla comunidad o en entornos relevantes.

% ponderacion
subindi cad or

35%

10%

10%

45%

30%

30%

40%

40%

30%

30%

50%

50%

PONDERACION

40%

10%

10%

40%

Universidad

Andrés Bello-

2023-2027

META | META | META
2025 | 2026 | 2027

3 3 3
3 3 8
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3
3 3 3



Vinculacion con el Medio

Andrés Bello-

Reflexiones...

- VCM alineada a PEI — PDF — PDC.

- Sistematizacion de registros y evidencias VCM.
- Convenios — internacionalizacion.

- Evaluacion de impactos internos (RAP).

y desafios...

- Evaluacion de impactos externos.

- Difusion, comunicaciones, base de datos, automatizacion, canales.
- Postgrado — Doctorado.

- Programacion — logistica.

Oportunidades...

Uso de resultados — evidencias. (Acreditacion nivel 3, 6-7 afios)
Sinergias — actividades integradas — colaboracion.
Interdisciplinariedad.

Buenas practicas.



INVESTIGACION ECR

Jornada de Evaluacion de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion

@ FaCUIt.ad de Dr. Luis Pefailillo
ClenCIa.S de. I’a Director Doctorado en Ciencias de la Rehabilitacion
universidad - Rehabilitacio

Andreés Bello-




Organigrama de investigacion - FCR
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PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA FCR

Anos 2019 - 2023

Facultad de
Cienciasdela
universidad  Rehabilitacion

eeeeeeeeeeee



2019 - 2023

- 165
Publicaciones (n)
489 136
85
64
39
2019 2020 2021 2022 2023
Scholarly Output®
-
s Publicaciones (n) é
50 139 %
0 Z Facultad de
2024 Cienciasdela

% Incomplete year () OCt u b re 2024 chll\ll’ggsgjeall%s RehablhtaCI()n



Cuartiles de revistas 2019 — 2023 @ Metric guidance + A

Share of publications per Journal quartile by CiteScore Percentile

175 Publications  Publication
150 Quartiles ® share (%)
125

100 B = Ql (top 25%) 201 41.6

75
50 H| W Q2(26% - 50%) 112 23.2
25 I

- B Q3 (51%-75%) 129 26.7

0 2019 2020 2021 2022 2023
[m] = Q4 (76% - 100%) 41 8.5
13% 34% 37% 43% 51%
Publication
Q 1 Cumulative shares Publications share (%)
2024 Q1 to Q2 (top 50%) 313 64.8
E‘_acurtadge| Ql ~ 61% Q1 to Q3 (top 75%) 442 91.5
: iencias dela _ — QA0 0 op 75% .
universidad  Rehabilitacion Q1-Q2 = 83%

Andrés Bello-



Impacto de las citas ponderadas por campo 2019 - 2023

Field-Weighted Citation Impact ®

Yearly breakdown

1.0

Field-Weighted Citation Impact®
Yearly breakdown
0.0

2.0

0.96

2019 2020 2021 2022 2023
0.71 0.88 0.82 0.73 0.84

Facultad de 0.0
Nkt Cienciasdela
universidad  Rehabilitacion

Andrés Bello-

1.0

% Incomplete year ®



Proyectos externos

ANID Vigentes (2022 — 2027)
Investigador/a 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Luis Pefailillo (F. Regular)

Matias Monsalves (F. Iniciacién)

Luis Pefailillo (Postdoc)

Gabriel Rojas (Insercion a la Academia)

Luis Pefailillo (ECOS)

Francisco Guede (FONIS)



INFRAESTRCUTURA: Laboratorios

FISIOLOGIA APLICADA REHABILITACION NEURORREHABILITACION, SALUD
DEL EJERCICIO MUSCULOESQUELETICA MENTAL Y
COGNICION
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Perspectivas futuras

ACREDITACION DOCTORADO (mantencién/aumento de claustros)
ACREDITACION MAGISTERS

CONSOLIDACION y CREACION DE NUEVAS LINEAS DE
INVESTIGACION

DETECCION DE TALENTOS FCR: Alumnos ayudantes investigadores
ADJUDICACION DE PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO
EXTERNO

MEJORAR EL IMPACTO DE NUESTRAS PUBLICACIONES
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE EXTENSION/DIFUSION DE
RESULTADOS



Muchas gracias




INTERNACIONALIZACION

Internacionalizacion
Facultad de Ciencias de la
Rehabilitacion
2024




Relaciones Internacionales

Doble titulo internacional
v’ Terapia Ocupacional UNAB-UVIC (Espafa)

Py
Universidad
Andrés Bello

P I ion
Periodo OSEtHIacio e Beneficios
otorgados
>
£ /)»’

1 Vina del
Mar Sin
2023 ° 2 beneficios
Concepcidén
\ u;ﬂ‘lui ‘ .
G 2024 1 Concepcién Beca pasaje
e o ida y regreso
2 Casona Beca de
2025 14 1 pasajes en

v' Fonoaudiologia se encuentra en proceso con Universidad de
Valencia para doble grado a impartir 2025.

Concepcidén consulta



Relaciones Internacionales ()

L)
Universidad
Andrés Bello*

PRACTICAS PROFESIONALES OUTGOING

Distribucion:

Universidad Cupos Cupos
asignados asignados para
paraTO KINE

Argentina U Maza
v’ 16 estudiantes con cupo
Colombia U del Valle 1 0 asignado para pra’ctica
profesional internacional

U de Santander 2 0
ol U i B ) 0 v’ 13 becas de pasajes de iday
regreso por PPA.
U Castilla la Mancha 3 0
U de VIC 3 8
U Miguel Herndndez 2 0

Bolivia U. de San Andrés 0 0



Relaciones Internacionales (in)

(|
Universidad
Andrés Bello

PRACTICAS PROFESIONALES OUTGOING 2024

NO

Universidad . Modalidad
estudiantes
U de Santander Colombia 2 Casona Presencial
Vina del :
3 Mar Virtual

U de Maza  Argentina Concepci

on

3 Virtual
2 Casona Virtual
1
1

U. de San Bolivia, La

, Casona Presencial
Andrés az




Relaciones Internacionales

Andrés Bello*

Certificacion Internacional

v’ Universidad Europea de Madrid con certificaciones en las asignaturas
de Gestion y Emprendimiento en Fonoaudiologia y Metodologia de la
Investigacion aplicada a la Fonoaudiologia, esto aplica para las tres sedes y
advance.

v  Universidad Europea de Madrid con certificaciones en las asignaturas
Epistemologa y Metodologia de la Investigacion de la carrera de
Kinesiologia, tres sedes 593 estudiantes beneficiados.



Relaciones Internacionales (i)

s
Universidad
Andrés Bello*

Charlasy seminarios online

v' Jornada de actualizacién en neurociencias desde procesos moleculares a
la practica: en esta jornada participaron las cohortes de segundo ano de
todas las sedes (presencial casona, via streeming Vinay Conce).

v |ll webinar de facultad 2024 a realizarse el 5 de noviembre.

v Charla magistral en el curso de abordaje de la voz en el ciclo vital Dra.

Patricia Farias.



Relaciones Internacionales

Univers
Andrés Bello*

Programa International Faculty

. Nombre profesor Numero de horas Periodo N° estudiantes
Nombre Asignatura . . . _ . .
internacional realizadas académico participantes
SALVADOR SIMO ALGADO - 6 HORAS 202420
Gestion de proyectos sociales en T.O | ESPANA 160
6 HORAS 202420
INMACULADA ZANGO MARTIN
Procesos de Terapia Ocupacional Il - ESPANA 156
6 HORAS 202420
Intervencion de T.O en proteCCién INMACULADA ZANGO MARTIN
social y justicia - ESPANA 184
6 HORAS 202420
GUSTAVO HERRERA URIZAR -
Procesos de investigacion en T.O Il ESPANA 160
6 HORAS 202420
Abordaje integral de la comunicaciéon | ;orp| PENA Y CRISTOS 120 (presencialy
del Adulto | SALIS - INGLATERRA advance)
6 HORAS 202420
Intervencion integral de personas en ROBERTA BUHAGIAR - 120 presencialy

situacion de discapacidad auditiva INGLARERRA advance)



Relaciones Internacionales

SEMINARIO

Intervencion en

situaciones de desastres.

Formacion internacional

@ Dirigido a estudiantes de Terapia Ocupacional

icio: 16 de octubre de 2023.

UNL+ ESCUELA
ESS SUPERIOR DE SANIDAD

Uni\;érs?dad
Andreés Bello:
Se realizaron los dos seminarios
Seminario |: 6 estudiantes aprobados

Seminario Il: 1 estudiante aprobada
Periodo: octubre 2023 - Agosto 2024

Participaron: 43 de las tres carreras de la
facultad.

UBA: Curso de Musicoterapia
participaron 43 estudiantes.

Direccion
de Relaciones

ynversigad  [nternacionales

UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES

Principios de la Teoria
de la Integracion
Sensorial

Curso Presencial

17 al 19 de julio

2024v1



Relaciones Internacionales

Andrés Bello*

Movilidad docente

v’ Julio 2024: visita de Judith Rusifiol, directora del programa de Terapia Ocupacional
de U Vic.

v" Octubre 2024: visita a Bolivia, comité de facultad en Proyecto de colaboracion.
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Contexto: SAIC

Universidad
Andrés Bello-

GOBIERNO INSTITUCIONAL GESTION ESTRATEGICA

ORGANOS COLEGIADOS PLANES ESTRATEGICOS Y DE DESARROLLO
NORMATIVAS GESTION LEGAL ANALISIS INSTITUCIONAL

GESTION DE CALIDAD

AUDITORIAS AUTOEVALUACION ENCUESTAS
PLANES DE EFECTIVIDAD DE LA
SISTEMA DE HALLAZGOS PLANES DE MEJORA
ASSESSMENT DEL PARTICIPACION Y
APRENDIZAJE ESTUDIANTIL RETROALIMENTACION

ORMACION Y RESU DO

CESHONACABENICA X GESTION DE ACADEMICOS
ADMERSIBAEA FORMACION GENERAL
INNOVACION EDUCATIVA CUF L = S
e e
CIONY
DISENO, SEGUIMIENTO Y RA SEGUIMIENTO DE
EVALUACION CURRICULAR TIMTULADOS Y GRADUADOS

ESTRATEGICOS

VINCULACION CON EL MEDIO INVESTIGACION E INNOVACION

TRANSFERENCIA
VINCULACION CON EL MEDIO e INVESTIGACION

INTERNACIONALIZACION INNOVACION PROYECTOS

EXPERIENCIA = COMUNICACION Y
ESTUDIANTIL SESTIONDE RECURSOS MARKETING

T | |
e | (e

CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES Y EXPERIENCIAS DE LOS GRUPOS DE INTERES




Tipos de servicios para estudiantes y titulados e

Apoyo
Académico

Plan de Apoyo Académica
Programa de Induccidn
Académica

Plan de Acompafiamiento

Integral

Apoyos

Econdmicos

Beneficios y apoyos
econdtmicos orientados a la
retencidn de los
estudiantes durante su
proceso formativo

Andrés Bello-

Apoyo
Titulados

Acclones de
retroalimentacidn,
desarrollo labaral
fidelizacién

Acciones de desarrollo de
habilidades para enfrentar
mundo laboral

Plan de Relacionamiento
Estudiantil: blenestar, vida
estudiantil, deportes y
formaddn y liderazgo



APOY(
ACADEMICO

APOY0 a4
VOCACIONAL i

(Asesoria individual,
encuentro grupal)

P

Centro Integral de Acompafiamiento y Desarrollo al Estudiante ()
(CIADE)

L)
Universidad
Andrés Bello-

INCLUSION MENTORIA




ATENCIONES CIADE 2024 U{?idjad

Andrés Bello-

TUTORIAS APOYO PSICOEDUCATIVO INDIVIDUAL
" I P
273 PROGRAMA CASONA [ CONCEPCION MAR
22 8 3 7
240 29 25 18
11 TERAPIA
CCL 204 OCUPACIONAL 19 10 17
3 56 38 42
19
3
2
203 ACTIVIDADES
17
55 PSICOEDUCATIVAS/VOCACIONALES
63
T (CAMPUS / PROGRAMA | |
2 75
154 =
23 2
886 63

57
6
1
1
139



ATENCIONES CIADE 2024 U{?idjad

Andrés Bello-

REGISTRO INCLUSION PROGRAMA DE NIVELACION EN
CIENCIAS BASICAS

[CAMPUS /PROGRAMA _ ||
155
26
69
60
201
19
%
88
31
31
185
23
76
86
572




A Y
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Direccidn General de Desarrollo Estudiantil (DGDE)

BIENESTAR

Objetivo:

Promover el bienestar fisico, psicoldgico
y social de bos alumnes, mediante una
serie de servicios, politicas y programas
de nickn y promocicn de estilos de
widmableliﬁeméndcnmal
mejoramiento de su calidad de vida.

= Apoyo Psicoldgico

= Butocuidado y Desarrollo Integral

= Programa de Bienestar y Prevencion del
Estrés

= Politica Institucional de Apoyo a
Estudiantes que son Madres o Padres

- Politica de Respeto y Sana Convivencia

= Programa de Prevencidn y Control del
VIH/SIDA e ITS

= Programa de Promocicén del Respeto y
la Sana Convivencia

Aala

VIDA ESTUDIANTIL

Objetivo:

Promover el desarmollo integral del
estudiante, fomentando una
experiencia universitaria completa y
de calidad.

«Talleres

= Foendos Concursables

= Rama y Asociaciones

« Responsabilidad Sodal Universitaria
(R5LY)

= Trabajos Voluntarios de Invierno y
Verano

= Seminarios / Actividades Culturales
= Intercambio

= Desamrollo Capital Cultural
« Estudios / Investigacion

)

FORMACION Y LIDERAZGO

Objetivo:

Implementar un programa transwersal
que permita formar ideres positivos,
capaces de generar transformaciones de
impacto y que sean un aporte activo y
efectivo para la comunidad y contexto en
el que viven.

= Semninarios

« Campamentos de Liderazgo

= Encuentros de Liderazgo para CCEE
« Almuerzos Pablicos

« Desafios de Innovacion

«Talleres para Lideres Mentores

DEPORTES

Objetivo:
Promover |a practica del deporte v la
actividad fisica, como parte fundamental

de la formacién integral de bos estudiantes.

= Deporte Formativo: Talleres Deportivos y
Recreativos.

« Deporte Generalizado: Espacios de
participacién e integracion de las
diferentes carreras y campus, a través de
tomeos y eventos especiales.

« Deporte de Seleccitn: Selecciones
deportivas que representan a la UNAE en
competencias universitarias a nivel
nacional e internacional.

= Uso de Instalaciones Deportivas:
Gimnasic, multicanchas, piscina
temperada, cancha de pasto sintético,
entre otros.

Universidad
Andrés Bello




P

ATENCIONES DGDE 2024 ()

Universidad
Andrés Bello-

ATENCIONES A ESTUDIANTES DE FCR
Atenciones Individuales Salud 5i* CONCEPCION |VINA DEL MAR [SANTIAGO
Carrera Kinesiologia 2 12 19
Carrera Terapia Ocupacional 7 4 12
Carrera Fonoaudiologia 1 4 6
Orientacion Psicoldgica Local y/o seguimiento**
Carrera Kinesiologia 0 0 5
Carrera Terapia Ocupacional 1 0 4
Carrera Fonoaudiologia 0 0 2
Talleres Apoyo a Escuelas y Facultades
Carrera Kinesiologia 37 61 158
Carrera Terapia Ocupacional 127 170 120
Carrera Fonoaudiologia 27 15 21
Talleres preventivos
Carrera Terapia Ocupacional 0 122 83

* Beneficio de Orientacidon Psicoldgica por servidor externo Salud 5i que entrega el pilar de Bienestar.



NPS ESTUDIANTES 2023 Q)

Universidad
Andrés Bello-

CIENCIAS DE LA REHABILITACION

: . TERAPIA

Encuestas logradas 226 573 385
Universo de estudiantes 619 1.925 1.262
%NPS: 79% 75% 58%
Dimensiones del Modelo:
Satisfaccion 87 86 81
Ambiente 87 88 84
Apoyo Académico 86 86 81
Apoyo Administrativo 85 86 81
Biblioteca 90 90 87
Calidad Académica 93 92 88
Calidad Infraestructura 90 90 83
Curriculum 90 88 85
Empleo 87 88 84
Escuela/Sede 84 85 82
Imagen 89 87 82
Infraestructura Académica 87 88 82
Lealtad 88 87 81
Perfil Académico 86 86 81
Practicas y Evaluaciones 91 90 86
Profesores 87 87 84
Valor 73 72 64
¢Recomendarias UNAB a un familiar o amigo? 90 89 83




Direccion General de Egresados, Empleabilidad y Redes-

ALUMNI UNAB ynversidad

Direccidon de empleabilidad

*Preparacion para la insercion laboral, acceso a oportunidades laborales y acompafamiento continuo en el
desarrollo profesional.

Vinculacion con empleadores.

Direccion de egresados y redes

« Generacion de actividades de interés, networking y contribucion para el desarrollo de nuestros egresados.

« Visibilizacion del aporte de nuestros egresados, generando sentido de pertenencia, buscando crear una de las
comunidades universitarias mas grandes del pais.



()

CONSULTA UNAB TITULADOS 2023 Universida

Andrés Bello-

Preguntas representativas GRAL CAS CON VIN
La preparacion de los profesionales de la UNAB es favorable en comparacion con los
profesionales del pais en general 90,1% 90,6 % 89,2% 89,8%

Soy capaz de aplicar los conocimientos entregados por la carrera a mis tareas laborales 93,8% 92,0% 97,4% 95,7 %

La formacién entregada por la carrera me ayudd a tener un buen desempefio, tanto en
lo profesional como en mi formacién integral 90,6 % 89,5% 92,6 % 91,7 %

Actualmente recibo la oferta de formacion continua de la carrera y/o UNAB 76,7% 77,0% 74,3% 78,0%

La universidad/facultad/carrera muestra interés en mantener contacto conmigo a
través de centros de egresados, actividades académicas y/o ALUMNI, y el Centro de
Empleabilidad y Desarrollo Laboral, la Red de beneficios para egresados y/o distintas o

de desarrollo profesional. 70,3% 71,1% 71,0% 67,9 %
Me siento orgulloso/a de ser exalumno de esta universidad 89,7% 89,3% 90,0% 90,5 %
En general, estoy satisfecho/a con la universidad 84,2% 82,1% 87,3% 86,6 %

Total (considerando 40 preguntas) 76,8% 75,1% 81,4% 77,1 %
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Acta de la | Jornada de Evaluacion de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Rehabilitacion

Fecha: 22 de Octubre 2024
Lugar: Microsoft Teams

Hora de inicio: 9:00 hrs

Hora de finalizacién: 11:15 hrs

Expositores:

Dr. Christian Campos
Prof. Fabian Sandoval
Sr. Diego Villavicencio
Prof. Luis Gomez

Dr. Luis Penailillo
Prof. Carola Cabezas

Prof. Marcelo Esper

Desarrollo de la Jornada:

1.

Bienvenida y Apertura (9:00 - 9:10)
La jornada comenzd con la bienvenida por parte del Dr. Christian Campos y el
Prof. Fabian Sandoval, quienes presentaron los objetivos y el enfoque de la
actividad. Se indicé a los asistentes que podian expresar sus opiniones en un
FODA en linea, disponible en el chat, sobre cada tema abordado durante la
jornada.

Politica de Calidad y Objetivos de la Facultad (9:10 - 9:20)
Prof. Fabian Sandoval realiz6 una revisidon de las politicas de calidad y los
objetivos estratégicos de la Facultad, resaltando los avances logrados y las
metas a cortoy mediano plazo en base al Sistema de Aseguramiento Interno de
la Calidad (SAIC).

Jerarquizacion Académica y Desarrollo Profesional (9:20 - 9:35)
Dr. Christian Campos presento el estado actual de la jerarquizacion académica
en la Facultad y abordd los desafios y oportunidades en el desarrollo
profesional, incluyendo la formacion continua y las oportunidades de
investigacion.



10.

Recursos para el Desarrollo Académico (9:35 - 9:50)
Diego Villavicencio y el Dr. Christian Campos evaluaron los recursos
disponibles para el desarrollo académico de los docentes, invitando a los
participantes a sugerir mejoras para estos recursos.

FODA Académico (9:50 - 10:00)
Serealizé unaidentificacidén conjunta de fortalezas, oportunidades, debilidades
yamenazas (FODA) centrada en la politica de calidad, jerarquizacion, desarrollo
profesionaly recursos académicos. Hubo comentarios sobre la pertinencia del
SAIC a nivel del acompafiamiento a docentes asistenciales en los campos
clinicos, ya que esta es una etapa crucial de la formacidn de estudiantes y se
debe hacer un esfuerzo mayor por asegurar el adecuado seguimiento y
acompafamiento. Los comentarios adicionales fueron enviados por el chat.

Presentacion y Bienvenida a Estudiantes, Titulados y Empleadores (10:15 -
10:25)

Dr. Christian Campos y Prof. Fabian Sandoval destacaron la importancia de la
participacion de estudiantes, titulados y empleadores en los procesos de
calidad.

Vinculacién con el Medio, Investigacion y Difusion (10:25 - 10:40)
Prof. Luis Gémez y Dr. Luis Pefailillo discutieron las iniciativas de vinculacién
de la Facultad con el entorno profesional y los esfuerzos en la investigacion
aplicaday difusion de resultados.

Recursos y Servicios para Estudiantes y Graduados (10:40 - 10:50)
Prof. Carola Cabezas realizé un analisis sobre la calidad de los recursos y
servicios para estudiantes y graduados y propuso mejoras para alinear estos
recursos con las necesidades del mercado laboral. Se ofrecié la oportunidad a
la estudiante de fonoaudiologia Valentina Martinez de tercer afio a compartir su
experiencia respecto a los servicios que entrega la universidad y que ella ha
podido vivenciar.

Intercambios y Oportunidades Internacionales (10:50 - 11:00)
Prof. Marcelo Esper reviso los programas de intercambio y las oportunidades
para estudiantes y titulados, abordando las barreras y posibles mejoras en este
aspecto.

FODA Vinculacién e Investigacion (11:00 - 11:10)
Se identificaron fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas en
vinculacién con el medio, recursos para estudiantes y graduados, investigacion



11

e intercambios internacionales. Como en el FODA anterior, se ofrecié un
espacio para opinar, donde se planted la importancia de la Facultad en
posicionarse en el medio de una manera sdlida, lo que requiere un mayor
esfuerzo y trabajo, desde la perspectiva de un empleador. Se recibieron
comentarios adicionales por el chat.

. Palabras finales (11:10 - 11:15)

Prof. Fabian Sandoval cerr6 la jornada, recapitulando las principales
conclusiones y agradeciendo a los asistentes. También se mencionaron los
préximos pasos, como la gestion de los resultados del FODAy la actualizacion
del Manual de Calidad.

Conclusion:

La jornada permitié discutir y analizar temas claves para el desarrollo y aseguramiento
de la calidad en la Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion, con la participacién
activa de los asistentes a través de un FODA en linea, lo cual facilité la recopilacién de

opiniones y sugerencias para futuras mejoras.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos en el FODA disponible a través
de Google Forms de manera simultanea con la Jornada:

FODA Jornada Evaluacion Calidad FCR N
- o

B 7 U & X Tr

Este formulario tiene como objetivo recopilar las opiniones y percepciones de los participantes sobre las [
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) en relacion con los procesos de calidad en la

Facultad de Ciencias de la Rehabilitacién. La informacion obtenida sera utilizada para identificar areas de &J

mejora, destacar aspectos positivos y proponer estrategias que contribuyan al fortalecimiento de nuestros =

=

programas académicos y servicios.

Agradecemos tu participacion activa y sincera en este ejercicio de reflexion colectiva.

Fortalezas

Sistema de aseguramiento interno de calidad: Un sistema sélido apoya la
gestion institucional y promueve la mejora continua en los procesos,
asegurando altos estandares de calidad.



e Responsabilidad y compromiso del equipo: El equipo muestra gran
responsabilidad y compromiso con los objetivos de desarrollo, ademas de un
fuerte enfoque hacia la mejora continua.

e Mejora continua en calidad: Existe un esfuerzo constante por mejorar los
procesos de calidad mediante revisiones y ajustes periddicos, buscando
alcanzar la excelencia.

o Equipo cohesionado: El personal trabaja de manera unida, lo que fortalece la
ejecucion de las estrategias de calidad.

e Jerarquizacion y profesionalizacion: Hay sistemas especificos de
jerarquizacion y desarrollo profesional que refuerzan las competencias del
equipo.

e Comunicacion efectiva: Se han logrado mejoras en la comunicacién dentro
del equipo, lo que facilita la colaboracién y la implementacion de procesos.

Debilidades

o Difusion limitada de los procesos: La falta de comunicacién y promocion de
los procesos de calidad en todos los niveles limita el entendimiento y
compromiso general.

e Multifuncion que dificulta especializacién: Cumplir con multiples roles
afecta la especializacion, reduciendo la eficiencia y la calidad en cada tarea.

o Colaboracion insuficiente entre areas: Falta un enfoque colaborativo entre
distintas areas, lo cual impide la sinergia necesaria para optimizar los
resultados.

e Jerarquizaciéon limitada: Algunas dreas perciben que los procesos de
jerarquizacion pueden ser restrictivos y necesitan mayor flexibilidad.

o Falta de recursos: En algunas ocasiones, los recursos humanos y materiales
disponibles no son suficientes para cubrir todas las demandas del equipo.

o Carga administrativa: Las tareas administrativas adicionales a las funciones
principales dificultan el enfoque en labores estratégicas.

Oportunidades

e Crecimiento profesional: Existen oportunidades para el desarrollo profesional
y el crecimiento de competencias dentro del equipo.



e Innovacidén tecnolégica: La incorporacion de nuevas tecnologias ofrece
posibilidades para modernizary optimizar los procesos de la institucion.

e Equipo motivado para mejoras: Existe una disposicidon positiva entre los
miembros del equipo para participar en iniciativas de mejora y asumir nuevos
desafios.

e Referente en el sector: La institucién tiene el potencial de consolidarse como
un referente nacional e internacional en calidad educativa y gestién.

e Ampliacién de redes de colaboracion: La posibilidad de crear alianzas con
otras instituciones y redes facilita el intercambio de experiencias y el
fortalecimiento del trabajo colaborativo.

e Programas de capacitacion: Existe interés en fomentar programas de
capacitacion continua, que fortalezcan las competencias técnicas y de
liderazgo.

Amenazas

o Baja matricula: La disminucién en la cantidad de matriculados en algunos
casos presenta riesgos para la estabilidad y el crecimiento de los programas.

o Sobrecarga de trabajo en momentos clave: En algunos periodos, la alta carga
laboral puede afectar la eficiencia y la calidad de los resultados.

o Docentes enfocados en gestion: La dedicacion de algunos docentes a tareas
administrativas reduce su disponibilidad para funciones esenciales como la
docencia e investigacion.

e Competencia externa: La creciente competencia con otras instituciones
genera presidon para mantener y mejorar los estandares de calidad.

e Cambios regulatorios: La posibilidad de cambios en las politicas y
regulaciones del sector plantea incertidumbres que pueden afectar la
planificaciony ejecucion de los programas.

e Presion econdmica: La necesidad de equilibrar los costos operativos y la
calidad de los servicios representa un desafio en términos de sostenibilidad
financiera.

Asistencia a la Jornada
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Andrea Mira Olivos

AZOCAR, RODRIGO A.

AYALA QUIROGA NATALIA

BAUDEN ROA ANGER P

BARRAZA VALDES JOSEFINA |

CALDERON GRANDON CARLOS MANUEL ALEJANDRO
Camila Gonzalez (No comprobado)

Carolina Andrea Santander Catrin

Carolina Wurth Marical

.Carola Cabezas Orellana

. Carlos Ignacio De la Fuente Cancino
.Catalina Esparza (No comprobado)

. Catalina (No comprobado)

. Catalina San Martin (No comprobado)
. Cecilia Ponce Rebolledo

. CHANDIA CASTILLO RODRIGO |

. Christian Campos Jara

.Claudia Andrea Ravazzano Martinez
.Claudia de los Angeles Miranda Fuentes
.Claudia Fredes Roa

.Claudio Alejandro Inostroza Lillo

. Claudio Hernan Chamorro Lange
.Consuelo Fuentes (No comprobado)
.Constanza Erazo (No comprobado)

. Cristina Figueroa (No comprobado)

. Cristina Violeta Ramirez Bruna

. Cristian Gabriel Alvarez Lepin

. Cristian Poblete Venturini

. Dayna Damiani Arias

. Daniela Pilar Estobar Alvarado
.Daniela Tatihana Valdez Ibafez

. Diego Antonio Villavicencio Flores
.Diego Gabriel Barria Menares

. DI CAPUA RAMIREZ GABRIELLA A

. Esteban Montero Alvarez

.fabricio (No comprobado)

. Fabian Elias Sandoval Rios
.FAJARDO VALLEJO ANTONIA P



39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
.llce Martinez Aravena (No comprobado)
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

51

Felipe G (No comprobado)
Felipe Joaquin Lynch Parra
Flavia Godoy Encina

Francisca Andrea Gonzalez Rivas
Francisca Javiera Mansilla Jara
Francisco Alfonso Guede Rojas
Fundacion Arcoiris

GODOQY ENCINA, FLAVIA C.
Gonzalo Gallardo Martinez
GONZALEZ ONETO FELIPE A
Hector Marquez Mayorga
Hernan Andrés De La Barra Ortiz

Jenny Mabel Guerrero Diaz

Jonathan Hernan Reyes Macias
Jorge Guillermo Benitez Gonzalez
Jorge Marcelo Valdes Soto

Jose Luis Sufan (No comprobado)
Javiera Egafna (No comprobado)
Karina Tatiana Monrroy Montecinos
Karla Andrea Hernandez Perez
Katherine Arlette Soto Schutz
Lorena Viviana Martinez Ulloa

Luis Gomez Miranda

Luis Penailillo Escarate

LUNA VELASCO LORENA M

Lyliam Cancino M. (No comprobado)
MACHUCA MACHUCA VALENTINA D
Maria Ines Leal Vargas

Maria Estela Malatesta Diaz

Mariela Gonzalez Maulén

Maritza Rodriguez Reyes

Mauricio Alejandro Quidel Caro
Mauricio Alejandro Viera Lopez
MELILLAN CONTRERAS FRANCISCA
Monica Isabel Herrera Coloma
MONTALBA OVANDO ROBERTO FELIPE JESUS
Nelson Vasquez Osses



77.Noemi Rivera N. - Fono (No comprobado)
78. Nuria Perez Romero

79. Natalia Gutierrez Veloso (No comprobado)
80. Nathalie Andrea Venegas Gonzalez
81. Paz Urrutia (No comprobado)

82. Pamela Alejandra Vasquez Ledn

83. Pamela lvonne Seguel Molina

84. Paulina Lara Riquelme

85. RAMIREZ FONES MARIAV

86. REYES ROA JULIETA

87. RIVEROS MUNOZ CONSTANZA J

88. Rita Flores (No comprobado)

89. Roberto Montalba (No comprobado)
90. Sebastian Alexander Celis Carvajal
91. Sergio Esteban Salazar Henriquez

92. Sebastian Ferrera (No comprobado)
93. Soledad Andrea Nunez Cavieres

94. URZULA CELESTE SAN MARTIN SALAS
95. Vanessa Lissette Gonzalez Calderon
96. Veronica Gladys Angulo De La Fuente
97.Vicky Parraguez

98. Victoria Aguilar Fuentealba

99. Victoria Ramirez (No comprobado)

Fotografias
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Chat de la reunién

X Hernan, Marcelo, and Sergio
o ¥ Esteban added read.ai

Marcelo Fabian Esper "% 1 meeting notes to the meeting
(recording enabled). Type
‘read stop’ to disable, or "opt

out' to delete meeting data.
View Privacy Policy:
hitps;//www.read.ai/pp
.

Monica Isabel Herrera Coloma &

“ Chnistian Campos Jara | 1 Hernan Andrés De La Barra Ortiz & Luis Gomez Miranda &, vuuis Pefiailillo Escarate & formular...
Lo s 4 x ! = N
Google Forms

Katherine Arfette Soto Schiitz & GonzaloGallardo Martinez & Claudia Andrea Ravazzano Marti. & Vicky Parraguez &
-
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Qo

¢Cual es nuestra guia?

Politica de Calidad: Corresponde a la declaracion de
los lineamientos internos y externos orientadores para
el efectivo cumplimiento de los propositos
institucionales.

Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad
(SAIC): Son las orientaciones y herramientas de gestion
que tienen por fin asegurar que los lineamientos de
calidad se planifiquen, evalien y retroalimenten de
manera permanente.

Manual de Calidad de Facultad: Tiene por objetivo
definir, orientar y describir los elementos constitutivos
del SAIC contextualizados en el alcance y naturaleza
particular de la Facultad.

a8

Calidad.unab.cl

Fabian Elias Sandoval RS
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PRINCIPALES HITOS SAIC

CULTAD DE CIENCIAS DE LA REHABILITACION

Conformacien Comisicn
te Cakidad
Certificacién
Implantacion SAKC
focultad

Fabian Elias Sandoval RS
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Carrera Académica s

Q Politica Institucional
O Procesos de Jerarquizacion Académica
Q Vinculo con el SAIC (Procedimiento)

Profesor/a Titular

Profesor/a Asociado/a

Profesor/a Asistente

Instructor/a

Fabian Eias Sandoval Rigs M




& Parte 1:1 Jomada de Evaluacion de la Calidad FCR

e’ Recursos para el Desarrollo
Unl(/erslaad ”, .
Andrés gelio: - Académico

Conecta + nnover + e

Facultad de Ciencias de la Rehabilitacién

Diego Villavicencio
Director Administrativo

Octubre 2024
Diego Antonio Villavicencio Flores
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Cristian Gabriel Alvarez Lepin & Lorena Viviana Martinez Ulloa & Nuria Perez Romero & read.ai meeting notes (No comp... &
¥ \3

;s

e

Esteban Montero Alvarez & Felipe Joaquin Lynch Parra Claudia Fredes Roa & Victoria Aguilar Fuentealba
B _-—

! Carlos Ignacio De la Fuente Can...

Y
- UL;
Dayna Damiani Arias

Mauricio Alejandro Viera Lopez

& Sergio Esteban Salazar Henriquez & Jonathan Hernan Reyes Macias &
L 3 =l

<24 >

Mictfono  Comparte
Chat de la reunién

Hernan, Marcelo, and Sergio
Esteban added read.ai
meeting notes to the meeting
(recording enabled). Type
‘read stop’ to disable, or ‘opt
out’ to delete meeting data.
View Privacy Policy:
https://www.read.ai/pp

Este
formular..

Google Forms
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Controlar Gente  Participar Reaccionar

INVESTIGACION FCR

Jornada de Evaluacién de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la Rehabilitacién

Dr. Luis Pefiailillo
Director Doctorado en Ciencias de la Rehabilitacién

Facultad de
Cienciasdela
ilitacio

ol S» G

Gente  Participar

r Chat
clal:
talh 4 . £Y

Controlar

8 ®

Salas  Apiicaciones

o) ®
Sdas  Aplicaciones

Organigrama de investigacion - FCR

Facultad de
Ciencias de la
Rehabilitacién (FCR)
I

J

Direccién de Postgrado

Direccién Asequramiento
dela Calidad FCR

Direccién de Educacin
continua
Vicerrectoria de Investigacion y
Doctorados (VRID)

Diplomados
Direccion
Académica de
Doctorados (DAD)

Magisters profesionales

S03ITONN/SOY¥LSNVID

Doctorado en
Ciencias de la
Rehabilitacion

Luis Pefiailillo Escarate

(O

Pregrado

LR
Micdfono  Comparte
Chat de la reunién
Algunas personas de este chat estén fuera de tu

que tengan directiv
on mensajes que se aplicaran al

Javiera...
Pueden enviar
nuevamente el link por...

s Salir

Micrdfono Comparte

Participantes

[# Compartir invitacién
 En esta reurién (89) lenciar a todos

ﬂ Fabian Elias Sandoval Rios

.

@ AYALA QUIROGA NATALIA (N...

o BARRAZA VALDES JOSEFINA | .
@ BAUDEN ROA ANGER P (No c...

Calderon Grandon Carlos Man..

Carlos Ignacio De la Fuente Ca.

@ Camila Gon... (No comprobado)

*} Carola Cabezas Orellana
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Participantes

[ Compartir invitacién

+ En esta reunién (86) Silenciar a todos

GESTION ESTRATEGICA

n Fabian Elias Sandoval Rios

@ AYALA QUIROGA NATALIA (N.
o ]
=]

o BARRAZA VALDES JOSEFINA | .

@ BAUDEN ROA ANGERP (Noc... ¥

@ Calderon Grandon Carlos Man..

@ Camila Gon... (No comprobado) §;

GESTION DE RECURSOS

e Carlos Ignacio De la Fuente Ca... §

CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES Y EXPERIENCIAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

(Ig) carota Cabezas Orellana
Carola Cabezas Orellana =
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Controlar ~ Separar Chat Gente Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicacione A § Micrbfono Comparte

! 1 5 ~ < Participantes
3 - B C o % %

Relaciones Internacionales = S
Carvioe [® Compartir invitacién
Knores Beno
¥ En esta reunién (78) Silenciar a todos
Se realizaron los dos seminarios

—— Seminario I: 6 estudiantes aprobados ﬂ Fabian Elias Sandoval Rios

Ir_\tervgencit‘nziev‘\:I . Seminario II: 1 estudiante aprobada
situaciones de desastres.
Formacién internacional Periodo: octubre 2023 - Agosto 2024 @ AYALA QUIROGA NATALIA (N.

o BARRAZA VALDES JOSEFINA

@ BAUDEN ROA ANGER P (No c.
Participaron: 43 de las tres carreras de la
facultad.

e Calderon Grandon Carlos Man...
UBA: Curso de Musicoterapia

articiparon 43 estudia :
Participaron 43 estudiantes @ Camila Gon... (No comprobado)

e Carlos Ignacio De la Fuente Ca...

‘\‘- Carola Cabezas Orellana
Marcelo Fabian Esper
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Participantes

_ ) b e g “| e -
Fabian Elias Sandoval Rios & Rita Flores (No comprobado) & Marcelo Fabian Esper & )l

[ Compartir invitacién
¥ En esta reuni6n (76) Silenciar a todos

Maria Estela Malatest.. 1 ¥

#

. o\ {
Chnistian Campos Jara & Luis Gomez Miranda \ Diego Antonio Villavicencio Hores &
s \ = < ~ alderon Grandon Car... 2 &

ﬂ Fabian Hlias Sandoval Rios

@ AYALA QUIROGA NATALIA (N...

Dayna Damiani Arias Jose Luis Sufan (No comprobado) '8 . | p S B
— \ . ° BARRAZA VALDES JOSEFINA |

@ BAUDEN ROA ANGER P (No c..

5 e Camila Gon... (No comprobado)
MARDONES GAJARDO NATHALI... J FAJARDO VALLEJO ANTONIA P (.. Fundacion Arcoiris (Externo) & Gonzalo Gallardo Martinez &
- .

e Carlos Ignacio De la Fuente Ca...
5 >
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