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Definicion jornada calidad

La Jornada de Evaluacion de la Calidad es la instancia anual donde la Facultad analiza, da cuenta y
retroalimenta a sus grupos de interés informacion relevante respecto al desarrollo y cumplimiento de los criterios
de calidad a los cuales la institucion se adscribe.

Estan presentes, como minimo, los directivos de la Facultad, el Consejo de Facultad, representantes de
académicos, investigadores, representantes de estudiantes, titulados, empleadores y otros grupos de interés
clave que la unidad identifique.

Las tematicas prioritarias para el analisis son:

- Politica y Objetivos de calidad

- Desempefio de las carreras y programas

- Ensefianza a los estudiantes

- Desempefio del cuerpo académico e investigador

- Recursos y servicios

- Investigacion y Transferencia Tecnoldgica

- Vinculacién con el Medio

- Intercambios

- Difusién y comunicacion

- Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas para la Facultad
- Actualizacién del Manual de Calidad de la Facultad

Con esta Jornada la Facultad asegura, entre otros elementos, la participacion activa de todos sus grupos de
interés con voz y decision, la rendicion de cuentas de caracter bidireccional y la planificacion de los principales
componentes estratégicos.



PROGRAMA Il JORNADA DE EVALUACION DE LA CALIDAD FACULTAD CIENCIAS
DE LA VIDA (18 de octubre 2024)

9:30 — 9:40 hrs. Palabras de Bienvenida y Presentacion de la Jornada de Calidad

Felipe Simén. Decano Facultad de Ciencias de La Vida

9:40 - 10:10 hrs. Tematica: cumplimiento de la politica y objetivos de calidad de la
Institucién:

Presentacion: Principales Resultados de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Vida. Elizabeth Garrido. Directora de Aseguramiento de
la Calidad Facultad de Ciencias de la Vida.

10:10 -10:40 hrs. Tematica: desarrollo, mejora y resultados del aprendizaje en los
programas formativos de la Facultad

Presentacion: “Juntos hacia el Cambio: Forjando una Comunidad
Docente para la evaluacion auténtica en un curso de Biologia”. Maria
Soledad Orellana, Secretaria Académica Bachillerato en Ciencias de la
Salud.

Presentacion: “Analizar para mejorar: cursos integradores de
Bioquimica y su contribucién con el perfil de egreso”. Pamela Machuca.
Secretaria Académica Bioquimica.

Presentacion: “Nuevas estrategias evaluativas de atencion y
procedimientos clinicos en estudiantes de ultimo afio de Medicina
Veterinaria”. VValentina Lepe, profesora Medicina Veterinaria sede Vifa

del Mar.
10:40 — 11:10 Discusion de los resultados de Calidad y de los resultados de
hrs. Aprendizaje en los procesos formativos

Modera: Javiera Ramirez.

Directora Administracion en Ecoturismo, sede Concepcién

11:10 — 11:40 Coffe break
hrs.



11:40 -12:10 hrs.  Tematica: resultados de Investigacion, Vinculacién con el Medio y
Empleabilidad.

Presentacion: Principales Resultados de Investigacion e Innovaciéon de
la Facultad de Ciencias de La Vida. Juan Fuentes. Director de
Investigacion y Doctorados FCsV.

Presentacion: Principales Resultados de Empleabilidad y Vinculacion
con el Medio FCsV. Pablo Oyarzun. Director Biologia Marina.

12:10 - 13:10 Tematica: Insercion de los egresados de la FCsV en ambito laboral:
hrs. Una mirada desde el Empleador

Presentacion: Insercion del Bioquimico en el laboratorio clinico. Angela
Roco. Subdirectora Apoyo Clinico del Hospital Metropolitano de
Santiago.

Presentacion: Insercion del Ingeniero Ambiental en el ambito
profesional. César Castro. Gerente de Paniwe.

Presentacion: Insercion del Médico Veterinario en el area Clinica.
Rubén Mufoz. Director Clinico del Hospital Veterinario UNAB.

Instancia de Discusion: ;Como visualizan sus carreras en el futuro?
Una mirada desde la vision de los empleadores y egresados.

Modera: Giorgia Ugarte. Secretaria Académica Ingenieria en
Biotecnologia, Sede Santiago.

13:10 -13:20 Palabras de Cierre de la Jornada

hrs
Ruben Polanco. Director de Escuela de Biociencias

Link de zoom: https://unab-cl.zoom.us/|/83082107554

Auditorio Edificio de Investigacion (R1, Republica 330), Sede Republica


https://unab-cl.zoom.us/j/83082107554
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POLITICA DE CALIDAD UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Para la Universidad, a través de sus unidades y colaboradores, la calidad representa el
cumplimiento progresivo, satisfactorio y demostrable de su mision y propdsitos
institucionales, los cuales son difundidos, sistematizados, actualizados, reportados y evaluados
permanentemente.

Objetivo de
1+ O Lamisiéon de laUniversidad Andrés Bello
a PO I It | Ca_ relevatres elementos esenciales que le dan
Garantizar y consolidar el desarrollo vida.como institucion:
sostenido de lainstitucién basado en
unacultura de la calidad institucional. O Laformacion,
O Lageneracion y transferenciade
conocimiento
o Y el vinculo bidireccional con el entorno
relevante.
Cal I d ad en O Promover y gestionar instancias de calidad en

cadaunade estas areasadquieren una
I 0 S el eme nt 0S importanciay rigurosidad primordial paralos
mision al es estandares de calidad establecidos.



SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD (SAIC)

El SAIC es la herramienta estratégica y de gestidn
qgue tiene por finalidad determinar, planificar,
ejecutar, evaluar y redisenar los elementos
constitutivos que garantizan el cumplimiento de las
metas y orientaciones de calidad definidas por la
institucion.

GOBIERNO INSTITUCIONAL GESTION ESTRATEGICA

ORGANOS COLEGIADOS PLANES ESTRATEGICOS Y DE DESARROLLD
NORMATIVAS GESTION LEGAL AMALISIES INSTITUCIONAL

GESTION DE CALIDAD

AUDITORIAS AUTOEVALUACION ENCUESTAS
7 1 PLANES DE EFECTWMIDAD DE LA
SISTEMA DE HALLAZGOS PLANES DE MEIORA S S A
AFRENDIZA JE ESTUDIANTIL RETROALIMENTACKM

ESTRATEGICOS

FORMACION Y RESULTADOS

GESTIOM ACADEMICA ¥
GESTION DE ACADEMICOS
oo
INKROWVACION EDUCATIVA CLURRICLLARES = "
GESTH DE INF
_EDUCACIONY
EVALUACION CURRIOULAR TITLLADDS ¥ GRADUADCS.

» Estratégicos: conjunto ordenado de actividades que

desarrolla la Universidad y sirven como directrices para la
proyeccion de sus acciones a mediano y largo plazo. Estan
fuertemente relacionados con la misidn y vision de la
Universidad.

MISIONALES

VINCULACION CON EL MEDIO | | INVESTIGACION E INNOVACION Misionales: actividades y servicios que buscan satisfacer los
Ty IVESTIGACION requerimientos o necesidades de los destinatarios externos y
0 0 .

—— — e de la UNAB. Estos procesos se desprenden directamente de la

Mision de la Universidad.

EXPERIENCIA A COMUNICACION ¥
ESTUDIANTIL e MARKETING
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COMVIVEMCOIA E INCLUSION RECURSOS PEDAGOGICOS

Apoyo: conjunto de actividades enfocadas a la gestion de los
recursos operativos, tangibles e intangibles de la Universidad,
para lograr su adecuado funcionamiento.

CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES Y EXPERIENCIAS DE LOS GRUPOS DE INTERES




SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD (SAIC)

CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES Y EXPERIENCIAS DE LOS GRUPOS DE INTERES

GOBIERNO INSTITUCIONAL GESTION ESTRATEGICA

ORGANOS COLEGIADOS PLANES ESTRATEGICOS Y DE DESARROLLD
NORMATIVAS GESTION LEGAL AMNALISIES INSTITUCIONAL

GESTION DE CALIDAD

AUDITORIAS AUTOEVALUACION ENCUESTAS
7 1 PLANES DE EFECTWMIDAD DE LA
SISTEMA DE HALLAZGOS PLANES DE MEIORA S S A
AFRENDIZA JE ESTUDIANTIL RETROALIMENTACKM

FORMACION Y RESULTADOS
B GESTION DE ACADEMICOS
I
INVESTIGACON BN CAS I
INHOVACKON EDUCATIVA e "

CION Y

EVALUACION CURRICULAR TITULADDS Y CRADUADOS.
VINCULACION CON EL MEDIO INVESTIGACION E INNOVACION

TRANSFERENCIA
VINCULACION COM EL MEDHO A e INVESTIGACION
INTERNACIONALIZACION INNOVACION PROYECTOS

41 procesos Vigentes
SAIC-UNAB

> - : Participacion y retroalimentacion
Organos Colegiados

Gestion académica y administrativa
Normativas

ESTRATEGICOS

Admision
Gestion Legal

Oferta Academica
Planes Estratégicos y de Desarrollo

Diseno, Seguimiento y Evaluacion Curricular
Andlisis Institucional

Gestion de Academicos

Auditorias :
Acompanamiento Integral

MISIONALES

Autoevaluacion N . iy . .
Gestion de Informacion del Conocimiento

“ncuestas R ’ —
Encuestas Seguimiento de Titulados y Graduados

L
siid
o
i
=
Ly
a
17y ]
]
=%
>
=
]
175 ]
o
|
[9¥]
a
]
Z
-
&
[9¥]
3
-
!
2
a
i
[
[9¥]
Z

Sistema de Hallazgos Formacién General
EXPERIENCIA S COMUNICACION Y
ESTUDIANTIL GESTION DE RECURSOS MARKETING - " g iz ;
Planes de Mejora Investigacion en Innovacion Educativa
T —
Planes de Efectividad de la Experiencia Estudiantil Practicas Curriculares

ERVICIOS ESTUDIANTILES INFRAESTRUCTLURA RECLRSOS TECHOLOGICOS COMUMICACIOMES INTERMAS
0

5
COMVIVEMCOIA E INCLUSION RECURSOS PEDAGOGICOS

Educacion y Transformacion Digital

Assessment del Aprendizaje Estudiantil

Mapa de Procesos UNAB — Calidad-UNAB



https://calidad.unab.cl/mapa-de-procesos-unab/

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD (SAIC)

Criterios y directrices CNA, ANECA,
MSCHE y otros pertinentes a los
procesos.

A\ - Los procesos son controlados, / Auditorias internas o
( revisados y corregidos externas
nuditorias ntemas | Fecha | focutades

Auditoria 24-001: Contratacion de Mayo- Junio Facultad de Derecho, Facultad de Medicina, Facultad
Académicos Adjuntos 2024 de Economia y Negocios, Facultad de Ingenieria

- Auditoria 24-002: Disefios Mayo- Junio Facultad de Enfermeria, Facultad de Educacion y

.§‘ Curriculares 2024 Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias de la Vida,

:c_’ Facultad de Odontologia

% Auditoria 24-003: Jerarquizacion Mayo- Junio Facultad de Arquitectura, Arte, Disefio y

b4 de Académicos Adjuntos y 2024 Comunicacion, Facultad de Ciencias Exactas, Facultad

¢_% Regulares de Ciencias de la Rehabilitacion.

o
Auditoria 24-004: Practicas Agosto 2024 Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, Facultad
Curriculares de Arquitectura, Arte, Disefio y Comunicacion,

Facultad de Medicina. Facultad de Ciencias de la Vida

Auditoria 24-005: Admision Agosto 2024 Facultad de Economia y Negocios. Facultad de
Advance y Postrado Ingenieria; Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

J Deteccion de oportunidades de mejora 5 /



(11) Gestor Documental del SAIC
Universidad
Andreés Bellor
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ASSESSMINT DELAFRENORZA X REPOSITORIO DE AUTDEVALUACION ENCUESTAS DEL SNIC
ESTUDIANTIL

e

MONOBAS CARRERAS ¥ PROGAAMAS DF LA UNAN RECSTROL S

Objetivo

* Repositorio con documentacion y evidencias de procesos claves del SAIC.

Accesos

* Para todos los funcionarios de la institucidn.
* Existencia de varios tipos de roles.
* También pueden acceder usuarios externos especificos.

* Septiembre periodo de prueba
* Octubre operativo para SAIC 3.0 y Auditorias de Certificacion




@) Actualizacién SAIC 3.0

Universidad
Andres Bello-

El principal cambio esta
relacionado con el Mapa de
Procesos.

éQUE ESTAMOS ACTUALIZANDO EN EL SAIC?

Los principales elementos innovadores de la ultima
version del SAIC incluyen:

* Educacion y Transformacion Digital

» Investigacion e Innovacion Educativa

» Diversidad, Inclusién y Equidad de Género
» Sostenibilidad

» Practicas Curriculares

» Rendicion de Cuentas




ESTADO Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD UNAB 2023

v’ Los Objetivos de calidad son institucionales
y se desprenden de las matrices de calidad

del Modelo de Aseguramiento de |la Calidad
(parte del SAIC). % PROCESOS AUTOEVALUACION

% LOGRO DE INDICADORES DEL SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD...

.. , ., % EJECUCION PLANES DE MEJORA
v’ Se dividen por cada area (Formacion de Pre

y Postgrado, Gestion Institucional, % HALLAZGOS CERRADOS O EN EJECUCION

Investigacion, Innovacion y Vinculacidon con
el Medio AUDITORIAS REALIZADAS

. ’ % FAVORABLES ENCUESTAS
v’ Para los procesos de auditoria, se desglosan

y analizan los resultados para cada unidad B e CLIES TAS VRAC

académica. |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Los resultados se encuentran en: Dashboard Aseguramiento de la Calidad



https://app.powerbi.com/links/Dd_MOICihz?ctid=8fbed393-d03b-49f8-be79-cd5e1f590fb2&pbi_source=linkShare

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA

Programa Bach Ciencias
Prog. Bach Ciencias Santiago
Prog. Bach Ciencias Vina

Prog. Bach Clencias Concepceidn

PREGRADO CIENTIFICO Y ASEGURAMIENTO
DEPARTAMENTOS PROFESIONAL CENTROS CALIOAD POSTGRADO
DEPTO. CS. DEPTO. ECOL. ESCUELA ESCUELA ESCUELA Dir, ASEG, Dir. INVESTIG. Dir. POSTGRADO
BIOLOGICAS Y BIODIV. BIOCIENCIAS CS. MEDICINA cBBI | cBv CALIDAD y Y EDUCACION
AMBIENTALES Y VETERINARIA DOCTORADO | CONTINUA
SUSTENTABILI
’ DAD
W Escuela de Ciencias mumm gmz:gz ::: :.;::?:rs Zﬂleﬂmm
Biologia Marina Sustentabilidad: Medicina Veterinaria Santiago = Bl o
NS octorado en Medicing de la Conservacion
w Adm Ecoturismo Medicina Veteninaria Viia Doctorado en Bicinformdtica y Biologia de Sistemas
Ing. Bionformatica Adm Ecoturisma Vina Medicina Veterinaria Concepcion PR s ("mrmdfhvm
Ing Biotecnologia Santiago Adm Ecoturismo Concepeion MSH HR',D“N"',', e
Ing Biotecnologia Vina Ing. Ambiental agister en Recursos Naturales
Ing Acticuftura Vira




MANUAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA
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PRINCIPALES HITOS DEL SAICEN LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA

@

Universidad
Andres Bello

JORNADA DE EVALUACION
DE LA CALIDAD

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA VIDA

O

2020

e Elaboracion, aprobacion y validacion de la Politica de Calidad y del SAIC
e Certificacion del Disefio del SAIC por ANECA

2021

e Socializacién de la Politica y el SAIC a toda la comunidad académica y
administrativa

2022

e Elaboracion del Manual de Aseguramiento Interno de la Facultad
e Auditoria interna a la Facultad

2023

e Elaboracion y ejecucion de las acciones de mejora definidas en la
auditoria interna

e Actualizacion del Manual de Aseguramiento de la Calidad de la Facultad
* Primera Jornada de Calidad Facultad de Ciencias de La Vida

 AUDITORIA PARA LA CERTIFICACION DE LA IMPLANTACION DEL SAIC EN
LA FACULTAD




PRINCIPALES HITOS DEL SAICEN LA
FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA

e Certificacion de la Implantacion del SAIC
en la Facultad (ANECA) por 6 aiios

e Elaboracion y ejecucion de las acciones
de mejora definidas en las auditorias

e Segunda Jornada de Evaluacion de la
Calidad

e Auditoria para seguimiento de la
certificacion del SAIC




MECANISMOS DE AUTOREGULACION FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA

Q

CUMPLIMIENTO DE
PLANES DE
DESARROLLO

Plan de Desarrollo Facultad

Planes de Desarrollo
Carrerasy Programas

Planes de Desarrollo
Centros de Investigacion

Planes de Desarrollo
Departamentos

AUTOEVALUACION
CON O SIN FINES DE
ACREDITACION

Programas Verifica
(assessment de Programas)

Certificaciones
Internacionales (ABET,
TEDQUAL, ACMA)

Acreditacidn de Programas
de Magister y Doctorado
(CNA)

Certificacion ANECA

Seguimiento de Planes de
Mejora pre y postgrado

ASSESSMENT DEL
APRENDIZAIJE
ESTUDIANTIL

Administracion en
Ecoturismo

Biologia
Biologia Marina
Bioquimica
Ingenieria Ambiental
Ingenieria en Biotecnologia

Medicina Veterinaria

CUERPOS
COLEGIADOS

Consejo de Facultad
Consejo de Escuela
Consejos de Carrera

Consejos de
Departamentos

Consejos de nivel

Comité Académicos
Postgrados

Mesa de Trabajo
Aseguramiento de la
Calidad

Consejo de Profesores

Comité de Bioética

Comisién de Jerarquizacion

Facultad

Comité Evaluacion de

desempeiio Facultad

)

ESTADO Y
SATISFACCION
GRUPOS DE INTERES

Encuesta de caracterizacion
de estudiantes nuevos

Encuesta de Climay
Compromiso

Encuesta de Evaluacion de
la Docencia

Consulta UNAB pregrado
Consulta UNAB postgrado
NPS

Plan Efectividad
Experiencia Estudiantil

S

AUDITORIA INTERNA

Sistema de Gestion de
Hallazgos

Planes de Mejora



PROCESOS DE AUTOEVALUACION FACULTAD
CIENCIAS DE LA VIDA

Comision Naciona UNWTO O %‘ZZ AVMA

U9 Ao tedQual T Ametcan etesinary Medical Association
S — R, ACREDITACION CNA [solo acreditables)
: rd
PLANIFICACION 2024
RIE, DISERD ¥ CARRERA O PROGRAMA PLAN 2024
sEaaTACHON ADMINISTRACION EN ECOTURISMO (TEDQUAL) Internacional Acreditacién
BACHILLERATO EN CIENCIAS
- BIOLOGIA Plan de Mejora
i BIOLOGIA MARINA Plan de Mejora
BloQuUiMICA (ABET) Internacional Acreditacion
A CREDITACIGN VIGENTE (CNA O INTERNACIONAL DOCTORADO EN BIOCIENCIASIMOLECULARES’ Plan de Mejora
] DOCTORADO EN BIOINFORMATICA Y BIOLOGIA DE SISTEMAS Plan de Mejora
- DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA Acreditacion
DOCTORADO EN MEDICINA DE LA CONSERVACION Acreditacion
INGENIERIA AMBIENTAL Plan de Mejora
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA (ABET) Internacional Acreditacion
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS DE LA VIDA Plan de Mejora
MAGISTER EN RECURSOS NATURALES Plan de Mejora
MEDICINA VETERINARIA (AVMA) Internacional Acreditacion




CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA CARRERAS PREGRADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA (2018-2023)

Administracion en Ecoturismo Ejecucion 55%
Biologia Ejecucion - - - - - 73%
Biologia Marina Ejecucion - 34% 59% 71% 83% 90%
Bioquimica Cerrado/verifica 21% 25% 66% 81% 76% Verifica
Ingenieria en Biotecnologia Ejecucion - 31% 42% 51% 78% 83%
Ingenieria Ambiental Cerrado/verifica - 50% 71% 75% 92% Verifica

Medicina Veterinaria Cerrado/verifica 63% 61% 75% 81% - Verifica



CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA PROGRAMAS DE
POSTGRADO FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA (2021-2023)

Programa Anos de % de Cumplimiento
Acreditacion 2021 | 2022 7023

Doctorado en Biociencias Moleculares 7 anos Ejecucion 72% 71%
Doctorado en Bioinformatica y Biologia de 3 afos Ejecucion - 73% 93%
Sistemas

Doctorado en Biotecnologia 6 anos Cerrado/ reacreditacion  53%  80% 90%
Doctorado en Medicina de la Conservacion 5 afnos Cerrado/ reacreditacion  42% 100% -
Magister en Biotecnologia y Ciencias de La Vida 7 anos Ejecucion - 77% 88%

Magister en Recursos Naturales 2 afios/4 afios  Cerrado/ejecucion - 33% -



Resultados Plan efectividad PLAN CERRADO CON EL 100% DE
Experiencia Estudiantil 2023

LAS ACCIONES EJECUTADAS

Facultad Facultad

Encuesta Variable 2022 2023

Participo de los procesos mediante los cuales se actualiza periédicamente
el perfil de egreso (Consejo de Carrera, Escuela, Reuniones académicas,
Académicos etc.) 63,8 % 66,5% 73,3%

He participado en el desarrollo de los mecanismos de autorregulacién que
Académicos tiene la institucion (Autoevaluacién, Auditorias, Assessment, etc.) 68,2% 70,9 76,6%

La Carrera dispone de mecanismos formalizados para promover vy
Académicos organizar acciones de VcM 10,2% 93,4 94,5%

La carrera interviene con estrategias de apoyo, para el mejoramiento de
Académicos resultados académicos de las y los estudiantes 29,5% 91,9 92,2%

Conoci las tasas de ocupacidon y caracteristicas de empleabilidad de los
Titulados titulados de la carrera 52,4% 50% 60%

Actualmente recibo la oferta de formacién continua de la carrera y/o
Titulados UNAB 62,3% 57% 54%

La carrera y/o UNAB se mantiene en contacto periddico conmigo a través
de centros de egresados, invitaciones a actividades académicas, ALUMNI u
Titulados otro 20% 59% 69% 17




Resultados Plan efectividad PLAN CERRADO CON EL 100%

DE LAS ACCIONES

Experiencia Estudiantil 2023 EJECUTADAS

Encuesta Variable Facultad 2022 2023 2023

Participo de actividades de vinculacién con el

Estudiantes NPS medio 53,3% 58% 60%
Estudiantes NPS Conozco el proceso de titulacion de la Carrera 63,8% 66% 73%
Estudiantes NPS Conozco el Modelo Educativo UNAB 71 % 74% 78%

Conozco los lineamientos de calidad de |la
Estudiantes NPS Institucion 71,4% 74% 79%
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Porcentaje de Asignaturas que cumplieron el

ciclo completo de AAE por Facultad

N° DE ASIGNA- N°® ASIGNATURAS % DE ASIGNATURAS CON
FACULTAD TURAS CON AAE CON ANALISIS DE ANALISIS
2023 RESULTADOS
ARQUITECTURA, ARTE, DISENO Y 14 8 57%
COMUNICACION
CIENCIAS DE LA REHABILITACION | 12 12 100%
CIENCIAS DE LA VIDA 25 23 92%
CIENCIAS EXACTAS 15 15 100%
DERECHO 2 1 50%
ECONOMIA Y NEGOCIOS 37 4 11%
EDUCACION Y CIENCIAS SO- 19 19 100%
CIALES
ENFERMERIA 6 6 100%
INGENIERIA a7 0 0%
MEDICINA 47 a7 100%
ODONTOLOGIA 3 3 100%
TOTAL 138 227 61%

Resultados de
aprendizaje

TOMAR

DECISIONES

Implementar cambios
pedagogicos
curriculares

IDENTIFICAR
BRECHAS

Entre lo que se esperaba
y lo que se logré

Ciclo AAE

\

ANALIZARY
EVALUAR

Los resultados
obtenidos

Actividades de
aprendizaje,
mediciones,

criterios

Actividadesy
evaluaciones

RECOGER

Evidencias, datos
y reflexiones

Resultados al 15 Mayo 2023 (Informe Anual de Assessment) 19



Resultados Facultad de Ciencias de La Vida 2023

Primer semestre
CARRERA N° ASIGNATURAS RESULTADOS ANALISIS Y PROPUESTA DE ACCIONES
BIOQUIMICA 4 50% 50%
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA | 2 100% 100%
MEDICINA VETERINARIA 1 100% 100%
TOTAL 7 71% 71%
Segundo semestre
CARRERA N° ASIGNATURAS RESULTADOS ANALISIS Y PROPUESTA DE ACCIONES
ADMINISTRACION EN ECOTU- " o TR
RISMO
BIOLOGIA 3 T 100% 100%
BIOLOGIA MARINA 3 100% 100%
BIOQUIMICA 4 75% 100%
INGENIERIA AMBIENTAL 3 100% 100%
INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA | 1 100% 100%
MEDICINA VETERINARIA 2 100% 100%
TOTAL 18 94% 100%

Todas las carreras ejecutaron su Plan de AAE (ly Il
Semestre).

Bioquimica (I Semestre ): al cierre del informe reporté

resultados de 2 de 4 asignaturas (por la naturaleza de las
asignaturas el ciclo se cierra posteriormente).

Bioguimica (Il Semestre): al cierre del informe en
asignatura Memoria de titulo reporta 3 de 27
estudiantes (el ciclo se cierra mas tarde).

Se destaca que en todas las carreras de la Facultad se
entrego evidencias de difusion de resultados con la
participacion de equipos directivos, docentes y
estudiantes.

Las acciones propuestas abarcan desde revision de
instrumentos de evaluacion, retroalimentacion
oportuna, mejorar integracion de la catedra con
laboratorios hasta realizar innovacion curricular.




PORTADA - MEMNU

CIENCIAS DE LA VIDA ||
-E!E_ GESTICN I INVESTIGACIOM " WVIMCULACION |

= @ -
og)ETVO
1 Asagurar una experiencia formativa efectiv...
U Consolidar el cuerpo académico Tasa de titulacidn cportuna pregrade 2 358 358 394 43 46,6 50
7 Consolidar &l sistema de meiora continua Tasa de retencion de primer afo 738 754 759 i 786 a0z a2
. Taza de graduacion total postgrado 2e 251 15 a9, a9 a7 a0
Conzalida oferiz ds ENi — . .
- R S SRS A FIESTEEE ATE S Tasa de aprobacidn de asignaturas 03 81 848 @4 8 & 3
] Fortalecer la gestion académica para aseg.. Satisfacritn Cafidad Acadimica Segmenta Onfne 100 90 645 90 g0 00
1 Integrar y extender efidentzmente la aduc... M" Docentes nternacionales con movilidad en UMNAR 4 4 4 5 12 17 21
T Ootimizar 2l impacto de |2 investigacian & Matrioula zstudizntzs nuevos 2n magister 10 12 15 12 16 35 50
L Ingresos de programas de educacion continua AR E) 135 150 1% 0 00 GO0 200 1100
L B R T R IS B 2 Indice Satisfaccion Calidad Académica 73 77T @18 73 21 23
% recomendadicn de docentes de estudiantes de |z Facultad 209 259 209 g9.9 2949 289 a0
% recomiendacion de docentes de asignaturas dictadas por |z Faculad g 253 204 g9.9 2 =0 20
% Programas pregrado y postgrado incluidas en proyectos de - 10 - 100 100 100 100
investigadion en innovacion docente 2023-2027 formalizados por VRA
% Programas pregrado v postgrado con proceso de sssessmant del 100 10 100 100 100 100 100
aprendizaje estudiantil (2023 Pregrado)
% postgrados con convenic com universidad extranjera 50 50 433 100 100 100 100
% planes de estudio pregrado que mtegran estrategias de educacion - 33 i} 50 &7 100 100 100
digital
% JCE con postgrado B5.5 867 856 25,9 275 883 291 a0
% ICE con dectorado 5a 583 550 E& 528 604 £1.2 82
% hora-alumno docencia onfine 14 17 11.6 104 20 23 26 23

% estudiantes pregrado con experiencia intermacionz! g1 T 0.6 1] 11.6 21 21 21



CIENCIAS DE LA VIDA

og)ETMO
[ Asegurar el compromiso de docentes y col.
[ Asegurar el use eficiente de los recursos

] Consolidar & liderazgo, =l prestigio v el ra...
] Comsolidar gl sistema de aseguramisnto in...
1 Optirmizar la atencion de solicitudes da st

R
DO CEMCILA, INVESTIGACION

MRS
indice de compromiso de colaboradores de Facultad
Cartificacion AMECA

% Respuestas >=6 en pregunta “disposicion da UNAZS & escuchar la
opinian da bos alumnos” de la Encuesta de Satisfaccion

% Respuestas = =6 en al ambito Administracion Acadamica de la
Encuesta de Satisfaccion

% partidipacion en ACCESO segun postulaciones validas de cameras de
la Facultad

% Participacion de carrera clave segun matricula de estudiantes nuevos
% ofertas que cumiplen esténdar de calidad definido por la VRAC

% logro de indicadores del Sistema de Asegurarniento Internc de la
Calidzd (SAIC-UNAE)

% Bjecucion de presupussto

% curnplimiznts SLA (Sptimos) de requerimientos academicos

% cumplimiento metas de matricula

% Cumplimiento Compromizo Docente
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PORTADA - MEML

CIEMCIAS DE LA VIDA RS

og)ETMO

e s sgmins oot S RN

] Consolidar |z calidad de los doctorados y ... Fecursos obtenidos desde fusntes axternas (MME) 33449 2427 7158 2035 3003 3500 A 4160

" Consolidar |z sustentabilidad para Iz gener... Eecurs-::-_sa ul:;ﬁ:ﬁ-.]':-s de proyectos con la industria para mwestigacion & G620 B ] ] 1=t 1100 1300 1500
innCvaCion

—| Profundizar el trabzjo interdisciplinari, 1z ... " publiczciones Was 172 180 | 195 85 100 20 210 230

1 Profundizar |a transferencia teanologica. [a... MN" pubdicaciones Scopus 216 220 232 107 230 250 270 280
M" patentes solicitadas acumuladas en gl peniodo 2023-2027 15 1 4 T 2 2 3 4
Lugar nacional segldn Imgacio Normalizado (FWCD en area Veterinaria g T 11 15 G g 4 s
Lugar nacional segln Imgacio Normalizado (PWCD en ares Oiendias 10 g 33 34 & T G g
Arnbientales
Lugar nacicnal segun Impactc Mormalizado (PWCI) en area Giendias 7 (7] 14 19 g E .| E
Acuaticas
Lugar nacicnal sagdn Imgaco Mormalizado [PWCD) en area 4 4 14 25 4 3 3 z
Bictecnologiz
Lugar nacional sagdn Impacte Normalizado (PWCD en area Bioguimica 7 T 17 21 & E 4 3
Anos de acreditacion promedic de programas de doctorado 53 53 L3 53 63 G2 68 (%3
% publicacionas Scopus 2n los 2 primeros cuartiles de impacto ap2 ik 926 42,5 914 42 926 43
% gjecucion Planes de Desarrcllo de Centros / Institutos segun plan - 100 100 100 100 100 100
gprobado



Plan de Mejora Jornada de Calidad FCsV

Difundir el SAIC de una manera adecuada con todos los grupos de interés de la Facultad

Difundir la pagina web de calidad y su contenido

Socializar las medidas de apoyo a estudiantes de primer afio y los resultados que se obtienen a partir de estas.

Definicion de estrategias que permitan cumplir con las metas de progresion académica

Mejorar la interaccion con los académicos adjuntos de la Facultad

Aumentar el vinculo de la Facultad con el sector productivo

24



Acclones

abordadas en
el PD 2023-
2024

Estrategia:

Capacitacion a profesores regulares y adjuntos,
particularmente aquellos que dictan asignaturas de
primer ano.

- Revision de los instrumentos de evaluacion y su relacion
con los aprendizajes esperados de |as asignaturas.

+ Implementacion de apoyo temprano para resolver
brechas académicas de los estudiantes que ingresan
(particularmente aquellos de ingreso especial).

Profesores capacitados en aspectos blandos para
enfrentar problemas de salud mental de los estudiantes.
+ Coordinacion de Departamentos con Carreras para
implementar iniciativas que se desprendan del
assesmment del aprendizaje del integrador del ciclo
basico.

-Implementacion de lainnovacion curriculardel programa
de Bachillerato en Ciencias de la Salud.

Estrategia:

- Implementar actividades que involucren a estudiantes
de pre y postgrado con la industria (tesis, proyectos
de titulo, incorporacion de profesores desde el sector
productivo, entre otros).

- Fomentar el desarrollo de proyectos de innovacion y el
emprendimiento de estudiantes y académicos.

- Integrar el proyecto Ciencia2030 a los objetivos de la
Facultad.

- Establecer alianzas con |la Facultad de Ingenieria (FING),
la Facultad de Economia y Negocios (FEN), Facultad de
Arquitectura, Arte, Diseno y Comunicaciones (Campus
Creativo) para potenciar emprendimientos de base
cientifica de alumnos de pre y postgrado.

PLLAN DE
DESARROLLO

Univc?r'slldao DE FACULTAD

Andres Bello- | 2023 - 2027

FACULTAD DI
CIENCIAS D

| LAVIDA

- Incrementar actividades de vinculacion con la industria
y el sector publico (seminarios, charlas, cursos de
perfeccionamiento — educacion continua-, entre otros).

- Apoyar el posicionamiento de acadéemicos en medios
escritos, television y redes sociales.

Aspectos clave:

Coordinacion con la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnologica (DITT).
- Coordinacion de apoyo a la divulgacion de actividades
de extension dirigida a directivos del sector productivo
con Vicerrectoria de Comunicacion Estratégica (VRCE).



COMUNICACIONES:

https://calidad.unab.cl/

Indicadores de Calidad del Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad

iBienvenidos al Sistema
de Aseguramiento Interno
de la Calidad SAIC-UNAB!




Resultados de acreditacién o certificocion en la Focultod:

Planes de Efectividod de o Experiencia Estudiantil

Procesos Se Auditorias Internas

Gestidn de Hallorgos

Planes de Majoro de la Focultad

Solonces Anuoies del SAKC en lo Focultad

Resultodos de encuestos a nivel de Facultad

COMUNICACIONES: AT

Estudiomes AroCMTICA tgresodos tdbeaca LR vivtaal Sodes Rociokes

https://calidad.un
ab.cl/facultad-de-
ciencias-de-la-
vida/

Univessidad
Andres Belio

Facultad de Ciencias de la Vida

Certificacion de la Implantacion del SAIC en la Facultad

Descargar el
informe aqui




COMUNICACIONES:
https://facultades.unab.cl/cienciasdelavida/

Hospital Clinico Veterinario

INICIO

Facuitad de Ciencias de la
Vida Universidad Andrés

EL FUTURO SUSTENTABLE SE VIVE EN UNIVERSIDAD ANDRES BELLO o

Facultad de Ciencias de la Vida
Universidad Andrés Bello

El mejor recurso para cuidar el planeta son nuestros profesionales en Ciencias de la Vida.




LIDERANDO o~
JUNTOS

iVAMOS POR MAS!

Universidad
Andreés Bello

CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS DE
CALIDAD EN LA FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA

Dra. Elizabeth Garrido Ramirez

Directora Académica Aseguramiento de la Calidad
18 de octubre 2024




"Juntos hacia el Cambio:
Forjando una Comunidad
Docente para la

Evaluacion auténtica en
Universidad L s 1
Andrés Bello un curso de Biologia

Maria Soledad Orellana
Secretaria académica
Bachillerato en Ciencias de la Salud

DICIEMBRE 2024



Introduccion (Contexto)

= En 2024 inicia su funcionamiento el nuevo programa de bachillerato en Ciencias de la Salud
= La asignatura fundamentos de biologia es modificada.

= Surge la necesidad de mejorar las practicas evaluativas debido a |la percepcion de que las
evaluaciones tradicionales no estaban contribuyendo de manera efectiva al desarrollo de
habilidades practicas ni fomentaban la participacion activa de los estudiantes.

BIOL 024 (hasta 2023) BIOL 026 (2024)

Modulos clase tedrica 4 3

Modulos de actividad 0 2

practica (taller)

Evaluaciones formales 4 pruebas solemnes 4 pruebas solemnes
Evaluaciones sumativas  Controles online (problema de copia, Evaluaciones auténticas en talleres
parciales no se cumple el objetivo)

Evaluaciones formativas Kahoot y Nearpood (sincrdnicas) Retroalimentacion inmediata en la

Quizizz (asincronicas) revision de las actividades formativas



Objetivo general

"Evaluar el impacto de la implementacion de evaluaciones auténticas en
un curso de biologia, analizando su efecto en el aprendizaje, Ia
participacion y la adquisicion de habilidades practicas y la percepcion del
valor educativo de este enfoque evaluativo."

Objetivos Especificos

1. Crear una comunidad de aprendizaje docente.

2. Desarrollar actividades aprendizaje activo, aplicando evaluaciones auténticas,
formativas y sumativas.

3. Analizar el impacto de las metodologias utilizadas, en la percepcion de estudiantes y
profesores, y en los resultados académicos.



Metodologia

 Muestra: 552 estudiantes, 10 profesores, sedes de Santiago, Vina del Mar y Concepcion.

* Instrumentos: Encuestas de apreciacion, analisis de resultados académicos.
Encuestas contestadas 277, que corresponde a un 50,2% del total,
con un nivel de confianza del 98%, error del 5%.

* Actividades disenadas:
— Evaluaciones de aprendizaje auténtico:

4 AUTHENTIC @0 g
"LEARNING =

e Creacion de Productos (disefio de modelos celulares)
* Analisis de casos
* Resolucion de problemas

— Evaluaciones tradicionales

e Cuestionarios



Campus
REPUBLICA

REPUBLICA
REPUBLICA

CASONA LAS CONDES
CASONA LAS CONDES
VINA DEL MAR

VINA DEL MAR

VINA DEL MAR
CONCEPCION
CONCEPCION
CONCEPCION

NRC Nombre Profesor

1805
1806
1807
14150
1593
2029
2030
2031
14050
1686
1687

LUCIA ALEJANDRA GONZALORENA VALLEJOS

ELSA EUGENIA FRITZ GARRIDO

DENISE LISETTE ROUGIER HERRERA

EVELIN INES TRONCOSO FERNANDEZ

EVELIN INES TRONCOSO FERNANDEZ

VICTORIA I. DEVIA VARGAS

CRISTOBAL MUIJICA TRONCOSO

ROMINA CLAUDIA LARA ASPEE

ANTONIETA ISABEL RAMIREZ DE ARELLANO NUNEZ
PAMELA ANDREA PASTEN DIAZ

ANDREA BEYER SOTO / GUSTAVO IGNACIO NUNEZ ACUNA



Comparacion de satisfaccion con las actividades de estudiantes y profesores

100

100%

B Estudiantes
Il Profesores

(09}
o

17%

= (@)
o o

N
o

Porcentaje de respuestas positivas (%)

Categorias



Comparacion rendimiento fundamentos de biologia 2023 - 2024

Biol026 2024 10 4,8 83% 17%
Santiago

Biol024 202310 4,4 65% 35%

Biol026 2024 10 4,9 77% 23%
Vifia del mar ? 16%

Biol024 2023 10 4,4 61% 39%

Biol026 2024 10 5,2 83% 17%
Concepcion ? 24%

Biol024 2023 10 3,9 59% 41%




Resultados

Mejora en la comprension: El 72% de los estudiantes y el 86% de los profesores
reportaron un mayor entendimiento de los conceptos analizados.

Evaluacion positiva de actividades de aprendizaje auténtico implementadasy el uso
de actividades variadas.

Valoracion positiva de la retroalimentacion inmediata que recibieron después de
completar las actividades, lo que les permitio corregir errores y reforzar su
comprension de los contenidos.

Incremento en interés por la biologia: 62% de los estudiantes indicé mas interés en
la biologia, es un factor clave en el éxito de estas actividades.

Rendimiento académico: Aumento del 20% en |a tasa de aprobacion del curso.

8
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Conclusiones

Se ha logrado consolidar una comunidad docente comprometida con aplicar
evaluaciones auténticas.

Se logré mejorar tanto la comprension conceptual, con un aprendizaje mas
significativo, como el rendimiento académico de los estudiantes.

Se incrementod el compromiso de los estudiantes, con un ambiente de
aprendizaje positivo y motivador.

Se valido el uso de actividades variadas, que cubran varios tipos de
aprendizaje en el transcurso del curso.

Se aporto al desarrollo de competencias clave como la creatividad y el
trabajo en equipo.

Se identificaron algunas areas de mejora para las versiones futuras del curso.



Analisis de preguntas abiertas a alumnos

Pregunta 39: {Qué fue lo que mas les gustd de las actividades desarrolladas?

1. Actividades Creativas y Manuales:
* Actividades como modelos de célula, maquetas, manualidades.
* Construccion de una "maqueta de la neurona".
e Actividades como puzles, crucigramas, sopa de letras.
2. Trabajo en Grupo:
e Colaborar con companeros, compartir ideas, y aprender de otros.
 "El trabajo en equipo" mencionado repetidamente.
3. Anadlisis de Casos:
* Actividades relacionadas con analisis de casos clinicos y resolucion de problemas.
e (Casos aplicados a la vida cotidiana.
4. Evaluaciones Diversificadas:
e Cuestionarios, guias y actividades didacticas en vez de solo pruebas tedricas.
* Evaluaciones didacticas y guias tipo quizz.
5. Ambiente y Métodos:
* Ladisposicion de los profesores para resolver dudas y hacer retroalimentacion.
* Actividades que eran didacticas y visuales, que facilitaban la comprension. 1




Oportunidades de mejora

Pregunta 40: { Qué sugerencias tienen para mejorar las actividades de aprendizaje?

1. Menos Actividades Manuales:
= Varias respuestas mencionan reducir actividades manuales o de arte, ya que se consideraban no

relacionadas directamente con los objetivos del curso.
2. Mayor Coordinacion:
 Mejorar la coordinacion entre actividades de taller y las clases teoricas.
e Avisar con anticipacion las actividades y definir claramente si seran evaluadas.
3. Autoevaluacion y Cohesion en el Grupo:
* Sugerencias para implementar coevaluaciones y asegurar que todos los miembros del grupo
participen.
4. Actividades con Mayor Relacidn a la Teoria:
* Propuesta de actividades mas desafiantes, con mayor enfoque en la teoria.
* Solicitud de actividades individuales y no solo grupales.
5. Uso de Recursos Tecnoldgicos:
* Incluir herramientas como Kahoot o aplicaciones similares para fomentar la participacion.

15



Analisis de preguntas abiertas a profesores

Pregunta 43: {Qué fue lo que mas les gustd de las actividades desarrolladas?

* La complementacion entre actividades grupales e individuales, asi como la variedad de actividades.
* Lacreacion de modelos y el analisis de casos.
 Que los estudiantes mostraran interés en las actividades, desarrollandolas de forma consciente.

Pregunta 44: { Qué sugerencias tienen para mejorar la efectividad de las actividades de aprendizaje?

Complejidad de las Actividades:
=  Aumentar la complejidad de algunas actividades para generar mayor desafio en los estudiantes.
Grupos Mas Reducidos:
= Reducir el tamafo de los grupos para asegurar la participacion de todos los estudiantes y facilitar la
supervision.
Mejor Coordinacion:
= Mayor coordinacion entre las profesoras de las secciones tedricas y las de taller.
= (Claridad en las pautas de evaluacion y coherencia con las preguntas planteadas.
Mas Casos Clinicos y Menos Manualidades:
= Propuesta de incluir mas actividades basadas en casos clinicos.

= Disminuir el enfoque en las habilidades artisticas y manuales. 10



Analizar para mejorar: Cursos
Integradores de Bioquimica y su

Universidad

sndresBele | contribucidn en el perfil de egreso.

Pamela Machuca V.

18 de Octubre 2024 Secretaria académica Carrera de Bioquimica



Proceso de Mejoramiento continuo.

Plan de Assesment BIOQUIMICA

HABILIDADES A DESARROLLAR

O Desarrollar el pensamiento critico mediante la
argumentaciéon, exponiendo a través de un
lenguaje oral y escrito adecuado al ambito
académico y profesional, y utilizando un
método basado en criterios, hechos vy

PERFIL DE EGRESO
El egresado bioquimica UNAB desarrolla su
actividad profesional sustentado en los valores

institucionales d lencia. | idad evidencias.
InStItUCIOEi‘.de € ech enﬁla, mteglrl @ ’erSpeLO’ Ambitos de Realizacion O Relacionar la formacidon académica con el
responsabiiidad. y - pluralismo. titulado  de O Investigacion propio entorno desde un principio de

Bioguimica recibe una formacion quimico- O Clinica

biologica general, con una adecuada base O Productivo

matematica que le permiten profundizar los

aspectos moleculares del funcionamiento de 0
diversos sistemas biologicos. Entiende y valora los

aspectos éticos propios de su profesién y de

respeto al medioambiente en los distintos

proyectos en los que participa

responsabilidad  social, considerando Ia
dimensidén ética de practicas y/o discursos
cotidianos, y en el ejercicio profesional.
Elaborar proyectos de investigacion con sus
respectivas consideraciones éticas, de acuerdo
a enfoques metodoldgicos cuantitativos y/o
cualitativos reconocidos por su area disciplinar,
utilizando de forma eficaz las tecnologias de la
informacion.
O Desarrollar habilidades comunicativas en el
idioma inglés, para desenvolverse en
situaciones cotidianas, laborales y académicas.2




Proceso de Mejoramiento continuo.

Itinerario Formativo BIOQUIMICA

Biologia
([T ETY
4/0/0/0

Lab.
Biologia
Celular
0/3*/3*/0

F

CEG1

0/4/0/0

Genética

3/0/0/0

CEG I

1/0/0/ 0/3/0/0

CEG IlI
0/2/0/0

—

CEG IV
0/3/0/0

Inmunolog
ia
3/2/0/0

ologia Fisicoqca
2/2/2/0

Fisio

patologia
3/2/0/0

Algebray

Calculo
Elemental

6/2/0/0
|

—

Calculo
g4 Avanzado
5/2/0/0

Fisica para
ciencias
Bioldgicas
4/2/0/0
A

Lp.| Bioquimic
a5/0/4/0

Microbiolo
gia
General
3/0/2/0

Fisiopatol
ogia
Molecular
3/2/0/0

Practicade

Bioguimic Lab,
a Clinica Clinico
3/0/4/0 0/0/0/6
EFA1(Cs Practicaen
Basica) Investig. |«
2/0/3/0 0/0/6/0
A

Bioquimic
ay Herr.
Bio.
2/4/0/0

Farmacoy
Farmacoge
ndémica
2/1/0/0

Intro. ala
Bioguimica
2/0/0/0

Inglés |
6/0/0/0

Fisiologia
y Bgca.
Vegetal
3/0/2/0

Biologia
Molecular
3/2/0/0

Ingenieria
Genéticay
Biotec.
2/0/5/0

Bioinform
aticay
Gendmica
0/3/0/0

Inglés Il
6/0/0/0

Inglés Il
6/0/0/0

Inglés IV
6/0/0/0

Biosegy
Bioética
3/0/0/0

Bioestadis
tica
2/1/0/0

y

onta-de |
Investig.
en

Memoria
de Titulo
0/0/20/0

Bioquimic

—30,4*5,40—

Teo/Tall/Lab/Cc o Terr

lww#

Taller de

Inv.
Cientifica
0/3/0/0




dInvestigacion
L Clinica
Q Productivo

Metodologia. Plan de Assesment BIOQUIMICA

Plan de ASSESMENT
= BIOQ200. Taller de Investigacion cientifica (5% grado licenciado)

= BIOQ300. Unidad de Investigacion en Bioquimica (15% grado licenciado)

= BIOQ450. Memoria de Tesis (30% nota titulo)

Taller de Unid. fje '
Inv. | Investig. Memoria
Cientifica o en de Tesis
Bioquimica
6to semestre 8vo semestre 10mo semestre

Evaluaciones:

= BIO0Q200. Presentacion Oral 1y Escrito 1 Presentacion Oral 2 y Escrito 2.

(Formativas y sumativas)
= BIOQ300. Presentacion Oral 1 Escrito 1y Presentacién Oral 2 y Escrito 2

(Formativas y sumativas)
= BIOQ450. Presentacion oral y Escrito

(sumativas)



ESCRITO

EVALUADO (Nombre):
EVALUADOR (Nombrey Firma):

CUMPLE CON EL FORMATO PRESTABLECIDO (S/N)

EVALUACION DOCUMENTO ESCRITO

FORMA
€l trabajo no tiene errores ortogrficos

€l trabajo esta bien redactado y entregaa informacion de
manera claray precisa

€l trabajo posee un resumen en castellano con todos los
componentes del trabajo realizado

€l trabajo posee un resumen en inglés con todos los
componentes del trabajo realizado

INTRODUCCION

Contiene todala informacion necesaria para sustentar la
pregunta de investigacion.

Contiene todala informacion necesaria para sustentar la
hipotesis

Existe una pregunta de investigacion claray precisa.

HIPOTESIS
La hipotesis es clara
La hipotesis es precisa

Lahipétesis responde ala pregunta de investigacion.

OBJETIVOS

El objetivo general es claro

El objetivo general es preciso

El objetivo general da sustento ala hiptesis

Los objetivos especificos marcan hitos relevantes dentro de
lainvestigacion

En su conjunto, los objetivos especificos permiten cumplir
el objetivo general.

METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

Las ta licadas y poseen
todos los detalles necesarios para su reproduccién

Las metodologias propuestas son las adecuadas para
cumplir con los objetivos especificos.

RESULTADOS

Los resultados estén correctamente redactados e hilados
entre si.

Los resultados se apoyan en figuras claras y precisas.

Las leyendas de las figuras son claras y autoexplicativas

DISCUSION

La discusion esta bien escritay no es una repeticion de los
resultados.

Se realiza un andlisis critico de todos los resultados
obtenidos y se recurre a datos bibliograficos para contrastar
dichos resultados

CONCLUSIONES

Las conclusiones estan correctamente redactadas, son
concretasy no dan margen a ambigiiedades

Las i orrelacionan con los objeti
especificos y confrontan dela hiétesis
BIBLIOGRAFIA

La bibliograffa es pertinente al tema central dela memoria

La bibliografia estd actualizada.
La bibliografia esta correctamente citada.
PUNTAJE TOTAL

NO LOGRADO
(04)

MEMORIA DE TITULO
BIOQ450

FECHA:

*Sino cumple con el formato preestablecido, el documento NO serd evaluado
y seré calificado con Nota 1

BIOQ450
LOGRADO  COMPETENTE DESTACADO
(5-6) (7-8) FACTOR PUNTAJE
2 0
3 0
4 0
4 0
5 0
5 0
1 0
3 0
3 0
5 0
2 0
2 0
5 0
4 0
2 0
5 0
2 0
5 0
3 0
2 0
3 0
5 0
2 0
4 0
2 0
2 0
4 0

NOTA

BIOQ300
FACTOR PUNTAJE

4 0
4 [
3 0
3 0
5 0
5 0
1 0
3 0
3 0
5 0
2 [
2 [
5 0
5 o
2 [
4 0
2 0
5 0
3 0
2 0
4 o
3 0
2 0
4 [
3 0
3 [
5 [

0

NOTA

BI0Q200
FACTOR PUNTAJE
6 [
5 0
2 0
2 0
5 0
5 0
1 0
3 0
3 [
5 0
2 0
2 0
5 0
6 0
2 0
3 [
2 0
5 0
3 0
2 [
3 0
5 0
2 [
4 0
3 0
4 0
6 0

0
NOTA

ORAL

Memoria de Titulo

BIOQBIOQ450
EVALUADO (Nombre):
EVALUADOR (Nombrey Firma):
. NO LOGRADO LOGRADO COMPETENTE
EVALUACION PRESENTACIONES ORALES 04) 5.6) -8)

La exposicion oral es clara

El(La) expositor(a) utili 11 ientifi

Lail i6 a denada e hilada

Laintroduccién contiene toda la informacién necesaria para sustentar
la pregunta de investigacion.

Laintroduccién contiene toda la informacién necesaria para sustentar
la hipétesis

Existe una pl deir
Lahipbtesis es claray precisa

Lahipétesis responde ala pregunta de investigacién.

El objetivo general es claroy preciso

El objetivo general es capaz de confrontar la hipdtesis

Los objetivos especificos marcan hitos relevantes dentro dela
investigacion

En su conjunto, los objetivos especificos permiten cumplir el objetivo
general.

Las prop tan correc icadas

Los resultados estan correctamente explicados e hilados entre si.

Los resultados se apoyan en figuras claras y precisas

Las conclusiones estan correctamente redactadas, son concretas y no
dan margen a ambigiiedades

L i relacionan con los objeti
confrontan de la hiétesis

especificosy

El orador demuestra dominio al presentar su tema

El expositor responde las preguntas de manera claray precisa

€l expositor respondeas preguntas demostrando dominio de su tema
de memoria

El expositor responde las preguntas demostrando dominio e la ciencia
basica que sustenta su trabajo

TOTAL

FECHA:

DESTACADO
©

FACTOR

PUNTAJE

NOTA

BI0Q200

PUNTAJE




Recoleccion de Datos. Plan de Assesment BIOQUIMICA

Consejo de
Profesores
Integradores (nivel)

Nota Promedio Consejo de

Cursos B10Q200,
BIOQ300y
BIOA450

exalumnos y
supervisores

Encuestas de
Percepcion:
exalumnos, tutores
y egresados

Consejos de .
carrera »




Resultados y Analisis

Algunas respuestas obtenidas de las encuestas a tutores de Memorias, empleadores y supervisores:

* “la variabilidad de los conocimiento y aptitudes de los estudiantes que llegan a los ultimos afos de formacion es muy
alta”

* “lLos estudiantes de Bioquimica Unab son claramente de muy buen nivel, de los mejores estudiantes que uno puede
tener. Quizas la integracion de conocimientos podria ser mejorada”

* “Una fortaleza que los estudiantes ingresan tempranamente al laboratorio. Debilidad, integrar mejor las ciencias
basicas”

* “La principal debilidad que presentan los practicantes es la poca integracion que poseen entre los conocimientos
tedricos y la aplicacion de estos. Como principal fortaleza, los practicantes posee una buena disposicion a la adquisicion
de nuevos conocimientos junto a una proactividad que evoluciona constantemente”

* “Fortaleza: Habilidad para gestionar proyectos de investigacion. Debilidad: Consolidacion de conocimientos de ciencias
basicas”

* “Trabajo experimental (integrador final, tesis) es interrumpido por prdcticas, no alcanzando todo el potencial del
alumno/a”

Andlisis en Consejo de profesores y de carrera describen debilidades en tres aspectos relevantes:

1. Dominio de la ciencia basica (Matematicas, Quimica y Biologia) que respalda su investigacion cientifica.
2. Comunicacion Oral y Escrita. .
3. Capacidad de Autoaprendizaje.




Medidas para cubrir espacios de mejoras

cugsos 2023 02

BIOQ200

BIOQ300

BIOQ450

©)

©)

Primera evaluacién oral y escrita con
evaluacion sumativa.

Incentivar la participacion de los pares en
la discusion de las presentaciones

Primera presentacion oral con evaluacion
sumativa.

Incentivar la participacion de los pares en
la discusién de las presentaciones.
Establecer un solo trabajo escrito, luego
de ambas presentaciones orales.

Establecimiento de Avance de tesis
Formulario de Inscripcidn de tesis firmado
por tutor.

o Realizacidn de curso BIOQ200 de repeticion

o Eliminacion del examen

o Reuniones Informativas con Tutores y cotutores
de Memorias de Tesis.

o Programacion de Practica de sector Productivo
autogestionada en periodo estival, para disminuir
interrupcion de proceso de memoria.



Medidas para cubrir espacios de mejoras

Debilidad Medidas Transversales para los 3 cursos Integradores.

Dominio de la
ciencia basica
(Matematicas,
Quimica y Biologia)
gue respalda su
investigacion
cientifica

Comunicacioén oral y
escrita

Capacidad de
Autoaprendizaje

©)

Pauta de Evaluacién Presentacion Oral actualizada, ajustando los factores de los parametros
de evaluacion para enfocarnos en la relevancia del manejo de ciencia basica y ciencia
disciplinar. De esta manera, la no aprobacion de este dominio de la Pauta de evaluacion
conlleva a la reprobacion de la actividad. Mientras que la aprobacion de la mismo, equivale a
un 30% de la nota final.

Intervenciéon en Curso de Microbiologia para la carrera

Analisis cursos criticos en el area bioldgica (genética y biologia molecular)

Evaluacion de habilidades minimas de comunicacién oral y escrita a través de la pauta de
evaluacion actualizada seran reprobatorias de la actividad.

Realizar evaluacidon por parte del alumnado del Curso Habilidades Comunicativas CEGHC11,
para posteriormente generar reuniones con la Unidad de Formacién general para analizar los
rendimientos de los estudiantes.

Participacion de alumnos en Programa de Vinculaciéon con el Medio, como parte de
actividades de los cursos integradores.

Evaluacion de habilidades blandas tales como proactividad, responsabilidad, autogestion,
autoaprendizaje, etc. a través de una pauta de evaluacion de desempeno que sera
respondida por el tutor del trabajo de investigacion.



Pauta de evaluacion
Presentacion oral
actualizada

Medidas para cub

rir esp

acios de mejoras

Memoria de Titulo

BIOQ450
EVALUADO (Nombre): Fechia:
[EVALUADOR (Nombre y Firmal:
BI0Q450
NO LOGRADO LOGRADO COMPETENTE DESTACADO
EVALUACION PRESENTACIONES ORALES FACTOR PUNTAJE
(0-3) (5-6) (7-8) )
7 6 2
£l orador demuestra dominio al presentar su tema
6 7 a2
1 expositor responde las tas d laray precisa
6 8 48
el expositor responde las t dominio de su tema de memoria
6 8 8
el expositor responde las preguntas d dela ciencia basica que
ustenta su trabaio
TOTAL PUNTAJE 180
NOTA 49 30%
lLa exposicion oral es clara 7 2 14
7 3 21
[Eita) expositor(a) utiliza correctamente el lenguaje cientifico
s 3 2%
Laii i6n ests denada e hilada
s 5 45
lLa introduccién contiene toda la informacién necesaria para sustentar la pregunta
o o
° s 45
Laii i6n contiene toda la informacién necesaria para sustentar la hipétesis
° 1 s
Xiste una d definid:
La hipotesis es clara y precisa 8 3 2
La hiptesis responde a la pregunta de investigacion. s s 40
el objetivo general es claro y preciso s 2 16
el objetivo general es capaz de confrontar la hipétesis 8 s 40
Los objetivos especificos marcan hitos relevantes dentro de la investigacion 8 4 32
n su conjunto, los objetivos especificos permiten cumplir el objetivo general. 8 2 16
7 s 35
lLas {f ta| licada:
6 s 30
Los resultados estan licados e hilados entre s.
6 4 2%
Los resultados fi y precisas
Las conclusiones estan correctamente redactadas, son concretas y no dan margen s s 1
2 ambigiiedades
) . - y .
Las con & Y dela 7 2 14
lhictesis
TOTAL PUNTAJE 447 NE
NOTA 59 70% 56

10



Evaluacion del Proceso

Conclusiones del Plan de Assesment en curso asociado al ambito de investigacion

¢ Las habilidades asociadas al dominio de la ciencia basica y la capacidad de autoaprendizaje fueron evaluados
con mayor exigencia, al apoyarse en la herramienta de evaluacion. Una pauta de evaluacion esta enfocada en
primera instancia evidenciar el manejo de ciencia basica y ciencia disciplinar que da sustento al trabajo de
investigacion.

*

» La primera presentacion oral realizada en los cursos BIOQ200 y BIOQ300, ahora con caracter de evaluacion
sumativa nos ha permitido observar mejores rendimientos en la segunda presentacion oral y en el trabajo
escrito.

&

» De forma analoga, el avance de memoria a sido evaluado positivamente tanto por tutores como por
memoristas, siendo un factor muy relevante en presenciar presentaciones de mejor nivel y con mejores
evaluaciones.

&

» La retroalimentacion que nos entrega el tutor en estos cursos integradores y el mayor manejo de informacidn
por parte de los mismo, nos permite un mejor desarrollo del trabajo de investigacidén asociado a la memoria por

paso final para la titulacion del estudiante.
11



Encuentro Institucional Assessment
del Aprendizaje Estudiantil

Felipe Lillo Araya — Valentina Lepe
Escuela de Medicina Veterinaria
Sede Vina del Mar



CONTEXTO DEL TEMA Y OBJETIVO Medidna
MVET697 Integrador final, Internado universidad | VEtEriNAria

Andres Bello-
1 - 4 semestre 5 - 8 semestre 9 - 10 semestre

SEMESYRE X

SEMESTRE X

CICLO BACHILLER CICLO LICENCIATURA CICLO PROFESIONAL

Avance curricular

Innovacion y

i . Emplea Transferencia
Retencion Titulacion el o
; Clinica

© i 3 ]

§ Ee&mmiemo gzmnsammaa ' =

2 :

3 , Integrador Il ‘

% T Proyecto de Titulo | oo

2 ca“based M’Q e
84 '
§.g Seleccion multiple (80%) Desarrollo (70%) [ Competencia CIfnlcaJ '
- ]
% % Esquemas (20%) l Seleccién miltiple (30%) Competencia Profesional P
i i s

, Metodologia de
Perfil de egreso (pun 2379-2016) g

aprendizaje en
Conservaciény medio ambiente Salud animal Serviclio
Epidemio|og|'ay5a|ud Publica Prevenir enfermedades en animales de compafiia, produccién y silvestres, resguardando su salud y

bienestar.

Produccidon animal , , ) ~, L ,
Diagnosticar enfermedades en animales de compafiia, produccion y silvestres para su correcto manejo
clinico

Definir el tratamiento mas apropiado para el restablecimiento de la salud y bienestar animal

Pronosticar la evolucion de las enfermedades en base a antecedentes clinicos y epidemioldgicos.

Implementar las mejores técnicas diagnosticas, terapéuticas y de medicina preventiva derivadas de la
evidencia cientifica actual.




ASSESSMENT 2023, lo que vimos
MVET697 Integrador final, Internado

TODAS LAS SEDES SANTIAGO
Desemperio ®@NL ®PL L ®C @D Desempefio ®@NL ®PL © L
32% 3%
29%
17%

Porcentaje de Estudiantes
Porcentaje de Estudiantes

30% 28% 30%
20% 17% 20%
14
%
10% 10%
0% 0%

* Assessment:
. Buenos resultados
*  \Verificado en una sola evaluacion
*  Dificultades para vincular los RAs

* Empleadores:
*  Excelentes competencias especificas
* Dificultades en contextos multifactoriales y competencias mds basicas
aplicadas

*  Docentes (encuesta):
*  Rubricas sobrestiman competencias
. Dificultades para asignar puntajes en ciertos contextos clinicos.

12
0%

@ Medicina
Veterinaria

Universidad
Andreés Bellor
VINA DEL MAR
cCeD Desempenio ®@NL ©L ®C @D

" 42%

£ 40%

"_;‘-’ 329

@ 30%

@

= 20%/

Dt 15%

2 2%

S 10%

e

Metodologia evaluativa Internado 2017-2022

Evaluaciones diarias y turnos (escalas de valoracion)
Controles de entrada

Presentacion de casos clinicos diarios* (excepcion REP
transpandemia)

Solemne al final de rotacion** (MPA, PGA, Qx/Ax y

MZoo)
* Resolucion de casos clinicos aleatorizados ante
comision

e Herramienta = rubrica



OBJETIVO ()  Medicina
MVETG697 Integrador final, Internado unherdaa | Velerinaria

Andreés Bello-

Desafios:

1. Evaluar nivel de dominio de los RAs en contexto clinico (assessment)
2. Utilizar metodologias evaluativas estandarizadas y probadas a nivel internacional
3. Incorporar competencias de comunicacion y gestion clinica
4. Vincular metodologia a proceso de Assessment de aprendizajes
5. \Verificar autonomia en turno (empleadores)
6. Reducir evaluaciones y facilitar evaluacion




Uso de herramientas evaluativas estandarizadas @ Medicina
Universidad Vetenna”a

(o}

Does

Portaltoho, Feedback 3607, videograbacones

Shows how Simulaciones, ECOE |

Knows how Casos clinicos

Test de respuesta multiple,

Knows
de respuesta corta

Piramide de Miller, extraido de: ISSN 1575-1813




METODOLOGIA

Mini-CEX (Clinical examination) y DOPS (Direct Observation of Procedural

Ski"&)etodologl’a incorporada (Piloto en VIN¥)

Mini-CEX Instrumento internacionalmente desarrollado tanto para salud humana como animal
Rotaciones Medicina Zoo, PAy GA
DOPS Instrumento con mayor componente de habilidades

Rotaciones Anestesiologia y Cirugia

Ambito: Salud animal, RA
11: Diagnostica
enfermedades en
animales de compaiiia,
produccion y silvestres
para su correcto manejo
clinico

4) Criterio Clinico: Ordena
selectivamente, lleva a
cabo indicacion de
estudios diagndsticos en
forma apropiada,
considera riesgos y

Asignatura Ciclo Final
Integrador II: Internado MVET697
Semestre X

RA final en evaluacion progresiva ( Se excluye el RA10)

Ambito: Salud animal, RA
12: Define el tratamiento
mas apropiado para el
restablecimiento de la
salud y bienestar animal

6)Tratamiento inicial;
Explica de manera
adecuada terapia a
instaurar, aclarando
dudas. Maneja posologia,
dosis, mecanismos de

Ambito: Salud animal, RA
13: Pronosticar la
evolucion de las

enfermedades en base a

antecedentes clinicos y
epidemiologicos

7) Competencia clinica
global: Conclusion final
del desempenio.
Demuestra criterio,
sintesis, atencion y
cuidado. Eficaciay

Ambito: Salud animal, RA
14: Implementa las
mejores técnicas
diagnosticas,
terapéuticas y de
medicina preventiva
derivadas de la evidencia
cientifica actual

5) Habilidades para el
asesoramiento
diagndstico. Explica los
fundamentos del
estudio/tratamiento,
obtiene el consentimiento
de los tutores, instruye y

Universidad
Andres Bello*

Medicina
Veterinaria

accion. Prescripcion eficiencia. Informa
beneficios. e aconseja con respecto a
detalladay clara. pronoéstico.
los pasos a seguir,
u ftem MiniCEX que tributa al RA o

Un solo tipo de evaluacion sinc por rotacion, evaluador observa al interno insertado en servicio, el interno puede solicitar su examinacion

'debe cumﬁlir 2 Eor rotacion minimo'



METODOLOGIA ()  Medidna
Mini-CEX (Clinical examination) y DOPS (Direct Observation of Procedural  universicas =~ VElErNAria

Andreés Bello

Skills)

2023-11-06 23:28:10




@ Medicina
Universidad VEterlna ra
Andres Bello-

Resultados

ASSESSMENT 2023

150- ,
_ g CRITERIO CLINICO
o ~ RA 11
E 1004 = TRATAMIENTO RA 12
<
)] u B 1 )
= PRONOSTICO RA 13
" 50-
- ASESORAMIENTO
=3 DIAGNOSTICO
— RA 14
0= 1 ITI T 1 I

I
DDDS DI SD DDDS DI SD DDDS DI SD DDDS DI SD
NIVEL DE DOMINIO

Distribucion NORMAL
Desarrollo suficiente




Resultados Medicina

Mejoramiento incremental universidea | VEterinaria
Mini-CEX Andrés Bellor

Cualidades humanisticas \ Criterio clinico

Conduccion de la consulta medica Examen fisico
60 60 60
50 50+ 50
1] %]
@ 404 L 40+ L 404
2 c c
c 8 8
S El E
© - - -
3 30 2 30 Z 30
7] 4] 4]
¢ 2 2
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104 10+ 10+
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12 Rotacién 2% Rotacion 3% Rotacion 12 Rotacion 2% Rotacion 3% Rotacion 1% Rotacion 2% Rotacion 3% Rotacién 12 Rotacion 2% Rotacion 3% Rotacion

ﬂabilidades para el asesoramiento Com petenCia CI |’nica g|0ba|

diagnostico
Tratamiento 60 =

50+ 50+ 50 -

404

n° de estudiantes
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o
1
n° de estudiantes
w
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1
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o
1

Dominio insuficiente

Dominio Satisfactorio 0
12 Rotacion 22 Rotacion 3% Rotacion

pooi

Dominio Destacado




@ Medicina
RESULTADOS yivecg  Veterinaria

Percepcion

* 70% de docentes con respuesta favorable o muy favorable al
consultar por el valor predictor del instrumento

* 85% lo considera claro y objetivo

* El 84% de los internos considera que el instrumento los ayuda a
prepararse mejor para su futuro laboral

* 70% de los internos consideran una mejor herramienta que la
presentacion tradicional de casos.




Acciones propuestas y mensajes @jd Veterinaria
Andres Bello:

 Se valida la verificacion de aprendizajes en contexto profesional en el ambito
de salud animal y se alinean de manera natural y trazable a los Resultados de
Aprendizajes del Plan de Estudios, permitiendo realizar analisis validos y
favorecer su interpretacion con miras a mejoras.

* Esta cohorte demostro cambios con respecto a resultados 2022.
* RA 13: Prondstico, ya no dicotomico = 94% (op+DS)
* RA 12: Estrategia terapéutica: reduce de 36% de NO LOGRADO a 18% (sb+Dl)

P Plumb’s-

* El piloto realizado en Vina se globalizara a nivel de Escuela.

* Analisis y publicacion de resultados (VII Foro IEV) CIVME - Council on
. International Veterinary
* Entrenamiento de profesores de REP y CON Medical Education
* 2 sesiones

» Seguimiento de resultados por rotacién (la 4° es la vencida)
* Incorporar otras herramientas en ciclos previos (Habilidades = ECOE




@ Medicina

Universidad Veterinaria

Acciones propuestas y mensajes

* Se deben incorporar (o subincorporar) aprendizajes de caracter actitudinal.

e Los instrumentos de evaluacion clinica validados favorecen la continuidad
de actividades, y por ende |la autonomia.

* La implementacion de la metodologia favorece una evaluacion in situ mas
expedita que permite mejores retroalimentaciones

e Se incorporan elementos humanisticos y de gestion clinica que, se espera,
impacten en la percepcion de futuros empleadores.

 La aplicacion del instrumento promueve el autodesarrollo en la aplicacion

de conocimientos vy habilidades previamente adquiridos lo que caracteriza
a una asighatura integradora.
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INVESTIGACION EN EL DEBD

Departamento
de Ecologia y
Biodiversidad

Universidad oo
Andrés Bellor = /1o oA

Publicaciones WoS
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Comparative Genomics Supports
17 ) — Ecologically Induced Selection as a Putative
4 capitulos, Editorial Driver of Banded Penguin Diversification-

Elsevier (C. Ibafiez) Molecular Biology and Evolution. A.

2024 Simeone
OXIDR2 e

EVOLUTION

International Journal of Organic Evolution

Splitting light pollution: Wavelength effects on the activity of two sandy

beach species™

Diego Quintanilla-Ahumada . Pedso A, Quijon -, Nicole Jahnsen Guzman
K. Devon Lynn |, José Pulgar ', Javier Palma ", Patricio H, Manriquez |, Cristian Duarte

Sey, ARTIERT ”»
Plasticity cannot fully compensate evolutionary
differences in heat tolerance across fish species

Proyectos de investigacion vigentes
2024

2 FONDECYT Regular
(2 1P).

1 Instituto Milenio

(1 Asociada principal).

1 Proyecto Basal

1 INACH

3 FONDEF IDEA

1 Fundacion Chile

1 Corfo

1 Empresa Cargill Ltd.

2 Proyectos Investigacion Regular
UNAB

1 Convenio I+D
entre UNAB-ONG alemana
1 The Nature Conservancy

1 Proyecto internacional
(Francia/Brasil/Chile)

5 Endowment UNAB



INVESTIGACION EN EL DEBD

@

Universidad
Andrés Bello

Pat

Departamento L o AN . .
de Ecologia y Tesis dirigidas por investigadores DEBD Internacionalizacidén
Biodiversidad

FACULTAD DE

2 Proyectos internacionales.
3 investigadores visitantes

entes 2023 Patentes 2024 .
extranjeros.
1 otorgada } 3 solicitadas / N (Italia, USA)
' » 2 pasantias estudiantes de Doctorado.
2 solicitadas } L. Contreras (Portugal, Inglaterra)
C. Bulboa

Reconocimientos

e 1 Pasantia investigador UNAB
(Portugal)

J.P. Remonsellez ,
\ ‘ doctorado

Premios UNAB 2024: Avances
en investigacion hacia los
Objetivos de Desarrollo

Sostenible

L. Contreras
C.Bulboa

» 2 cursos de pregrado con
' _ International Faculty (mas de 500
Redes tréficas como' herramienta de g estudiantes UNAB impactados)

analisis en ecologia

* Colaboraciones con: Alemania,
Argentina, Italia, Australia, Brasil,
Canada, Espaia, USA, Francia,
Inglaterra, Japdn, México, Nueva
Zelandia, Peru, Portugal, Rusia.

ralta-Maraver

* Presentaciones a congresos y

Clase International Faculty DEBD140, Investigador desde U. participacién en simposios
de Granada. Mas de 400 estudiantes conectados (M. Carter/ . q
internacionales.

C. Henriquez)




Departamento
de Ecologia y
Biodiversidad

Universidad ACULTAD Df
Andrés Bello* IAS O

SEMINARIO
TECNICO - AVANZADO

Luz artificial nocturna y sus efectos
sobre sistemas socioecoldgicos

22,

o,
\/l 1h, Auditorio Jo vH»u /n Al

an: Perrandwe Canshy 200, Lax Candw,

Region Metropolitana, n .! t'» t’“ . CONSULTAS

Iabulacimat@gmail.com
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Organizado por C. Duarte (UNAB) y
Comision del Medio Ambiente

INVESTIGACION EN EL DEBD

Vinculacion Nacional

4 Evaluadores Subdireccion de
Capital Humano ANID

1 Evaluador Concurso Nacional de
Proyectos de Exploracion

Acceso a Embarcaciones para
investigacion cientifica, STARTUP
CIENCIA (ANID).

1 Miembro comité de Clasificacion
de especies del Ministerio del
Medio ambiente

1 miembro de Comité ampliado
MMA

(Norma de contaminacion luminica)
1 Miembro Grupo de Trabajo de

Aves Marinas, Subsecretaria de
Pesca.

Presentaciones en congresos y
simposios nacionales

Investigadores DEBD en los medios

Biobio Chile | Estd en todos lados: el
impacto de los microplasticos en lc salud
y el medio ambiente

El investigador UNAB, José Pulgar, comenta
en Biobio Chile la presencia de bioplasticos
en el organismo y los efectos que tienen en
la salud. Biobio Chile 28 de septiembre de
2024.

Ministra del Medio Ambiente realiza avistamiento de
pingiiinos de Humboldt en uno de los principales
habitats de la especie

LOMETIO Can
La cientifica chilena que a través de las algas
combate el cambio climéatico e impulsa el

VTHE A, LOGTONA LY CIEAG BRGNS

desarrollo sostenible de comunidades costeras

wEL Dia

£rea fipas Az wRasiy s marnes s

Clentlflcos descubren Ias algas responsables

dela "marea verde” de Algarrobo

« KLMIS

Fos pinginos de Humbolde de Fera y Chile
et buacla b exilocion

L
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Departamento de Ciencias

N . Ay
{@g Biologicas
Universidad

Andrés Bello- DCB
Conectar « Innovar « Liderar

Director: Dr. Ariel Reyes
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Departamento de

Ciencias HITOS INVESTIGACION 2024 (#)  Facutadde

"V 4 Universidad Ciencias de
BiolSgicas Andrés Bello | |g Vida

27 Articulos WoS publicados Relevancia nacional

3 FONDECYT Regular (IP). 7 Evaluadores de becas ANID.

1 FONDAP (IP). 2 Evaluadores CNA.

1 Anillo tematico (Inv. Asociada). 1 Presidente del Comité Sanitario

1 PAl-Insercion a la Academia. SUBPESCA

Tesis finalizadas (2024...) * Dr. Ivan Calderoén. Director grupo

3 estudiantes de doctorado estudio FONDECYT-ANID (Biologia 3)

> estudiantes de pregrado *Dra. Claudia Saavedra. Representante

Académicios DCB son miembros de Claustros académicos ??Fledad Civil para ANID

de programas de postgrado =
DBCM, DBT, DMC, DBBS, MRN, MBCV, DBM Doctorado
Sistematica y Biodiversidad (UDEC) Elsevier Data Repository
August 2024 data-update for "Updated science-wide author
Colaboraciones internacionales databases of standardized citation indicators”

Fublshed: 16 September 202¢ | Version 7 | DO 1027632 5tchnywe 7
g =

Portugal, Canada, Estados Unidos, Peru, Brasil, Francia,
Espafa, Australia, Argentina, Rusia, México, Nueva
Zelandia, Alemania, Japdn, Reino Unido, Ecuador, Noruega,
Dinamarca, Suecia, Costa Rica, Serbia, Egipto, Tailandia,
Arabia saudita.

* Dr. Ruben Avendaio-Herrera Top 2%
Scientist Stanford University/ELSEVIER
(Cientificos mas citados SCOPUS)




. Centro de Investigacion para
@ la Sustentabilidad

Universidad
Andres Bellor

Conectar - Innovar - Liderar

Director: Dr. Claudio Azat
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@ Facultad de Centrofdle

Investigacioni Publicaciones CIS WoS 2011-2024
b oyl g\enné;a sde parafthBustentabilidadr

INVESTIGACION:
e 31 articulos WoS. 39 proy. concursables (5 Fondecyt). N AN i
VcM y POLITICAS PUBLICAS: —— —
«  Congreso del Futuro (Azat). T R AR D : =
Diplomado Fomento y Economia Circular (Franchi, Mufioz). Wi g Y T ol e
*  Guia Planes Estratégicos de Manejo de Residuos (Franchi). e e T 1L —
*  Taller Estrategia Binacional Conservacion Ranita de Darwin (Azat). e A o
e DIPLOMADOS s = s Sm——
Marine Otter

MIEMBRO COMITE EXP. NAC./INTERNAC.:

Conservation Clasificacion de Especies, MMA (Azat).

Huella Carbono Construccion, MINVU (Mufoz).

Economia Circular para Textiles, MMA (Franchi).
* Chair IUCN/SSC (Azat/Medina).




Centro de Biotecnologia de

@ Sistemas

Universidad

Andres Bello: CSB-UNAB

Directora: Dra. Pilar Parada
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Hoja de Ruta (Estrategia de Implementacién PDC) s

NUEVO PEI UNAB 2023-2027

Ao de Transferencia Consolidacién Equipo * Inicio Ejecucién Proyectos * Continuar con Ejecuciéonde ¢  Postulacion a nuevos proyectos

desde Fraunhofer e *  Postulacién Proyectos PTEC CORFO Proyectos Publico Privados. Consorciados para una segunda

Instalacion en UNAB Publlco Privados "Agrosimbiosis”, ANID * Posicionamiento Internacional ronda de financiamiento a largo
*  Presentacion Plan + Adjudicacién 4 Proyectos “Cobalto Verde” y 2 Fondef. mediante proyectos en plazo (por 5 a 10 afios), con

quinquenal a Nacionales (por5,4y2 * Adjudicacion Proyecto Coejecucion con Instituciones liderazgo UNAB.

Autoridades UNAB afios por un Total de Internacional ALInvest Verde Extranjeras.

$2.500 millones) (EU). (2 afios, S300 millones)



Areas de 1+D+i+e del CSB

.
.

-

S— . vooc-..

CSB

CENTRO DE
Universidad BIOTECNOLOGIA
Andreés Bello- DE SISTEMAS

| -~

SOSTENIBILIDAD EN LA
AGRICULTURA

'Q SOSTENIBILIDAD EN LA
/ MINERIA



Principales Hitos de Investigacion 2024 CSB @

e 3 Solicitudes de
patentes

e 2 Publicaciones

* 6 presentacionesa
congresos
e Tesis dirigidas:
— 1 de doctorado

— 1 Magister en
— 6 de pregrado

11 Nuevos
Contratos con
empresasy 1
Proyecto europeo
por un monto
total de
$528.246.811



. Centro de Bioinformatica y
@ Biologia Integrativa

Universidad
Andres Bellor

Conectar - Innovar - Liderar

Director: Dr. Fernando Danilo Gonzalez
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XD
%)

Cartera Tecnoldgica
CBIB

- |+D Aplicada y transferen

_ Producciény

Universidad
Andrés Bello:

Adhesivo marino (con CIMARQ)

Agentes de Transfeccion
Molécula antiparasitaria contra caligus
Vida submarina 4 Gendmica de cefalépodos y cambio climatico

consumo

{ Control de polvo
responsable

Terneza de carne

Nanoburbujas para crecimiento vegetal (con CBV)
Gas en polvo (con CBV)

Encapsulacion de 1-MCP

Hambre cero

 Panexpatch

Tratamiento EPOC (con ICER)

s?'"d y Composicién farmacéutica péptidos agonistas de receptores MAS, AT1 y AT2
bienestar { pjataforma para el disefio de nanobodies

Nanobodies disefiado contra innexina
| Prediccion rendimiento de cosecha de uva (con UChile)

Agua limpia y

. Nanofiltro para remocion de oxianiones contaminantes multivalentes
saneamiento

¥ & 8B & ® %



Disefio de Antiparasitario de Salmon : Activo en Caligus

Diseno Molecular + Sintesis Quimica + in-vitro

Molecular Design of anti-Parasite: Design+Chemical Syntesis+In-vitro

Salmoneras en Aysén operan con hasta 80
piojos marinos promedio por pez

Segin datos de Sermapesca, on b primevas 13 seemanan de 2073, Jon contros de nftvo de L Region
han supecdo o dmiz gue establece b entidad 7aa & piojo e mar en 14) ccasiones pasando 3
denomiserse (ontros de Atz Diseminacion det parésitn £5i0s pojos aumentan 12 montalidad tanto en
SHMONEs de UV COMD £ epaces nathas, taies como ef rébalo, of pejarey o ol engada

i SR CE . Selective inhibitors of parasite-
100 ~ €839 100 - CS.40 associated Inxs (Inx2-1 and
§ ' =t Ao § : — Ammetios  Inx2-2) demonstrated an in-vitro
s ] " antiparasitic action comparable
i o §' - to azamethiphos.
. ‘ ' ‘ ' : : : ' ' Patent submitted
0 5 10 15 20 25 0 5 10 15 20
Minutes Minutes

158. Study of the structural determinants of the modulation of the TRPM4 channel by 9- phenanthrol as a potential anti-hypertensive. Alonso 'gorres
89. Optogenetic Control of Piezo1 Channels with Photoisomerizable Amino Acids. Hans Menares 1



Aplicacion de Nanoburbujas en Plantas y en otros Sistemas

Nanobubble applications in plants

Fig.3: Averagé weight |n A. thaliana grown in hydropanic medium
with (CNB) and without (SNB) nanobubbles, both in fresh and dry
weight. T-test, a = 5%.




Sistema de Control de Polvo con Nano-espuma

Mining blasting drone imaging

Reference blaster Experimental blaster
Whitout Product Nano-foam
Pending Patent

The generation of dust in the air has been reduced by 87%.
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Publicaciones 2024 CBV

25 Publicaciones durante el 2024.

La mayoria de ellas en el 10%
superior de las revistas del area.

Importante colaboracion nacional e
internacional.

Estudiantes y Postdocs autores o
coautores de los trabajos.

1. Auge G, Estevez JM. Unheard voices speak up: the Arabidopsis community and the representation of researchers from the Globd South. Journal of
Experimental Botany. 2024;75(8):2193-5.

2. Auge G, Sunil RS, Ingle RA, Rahul PV, Mutwil M, Estevez JM. Current challenges for plant biology research in the Global South. New Phytologist.
3. Carrefio A, Morales-Guevara R, Cepeda-Plaza M, Pdez-Hernandez D, Preite M, Polanco R, et al. Synthesis, Physicochemical Characterization, and
Antimicrobial Evaluation of Halogen-Substituted Non-Metal Pyridine Schi\ Bases. Molecules. 2024;29(19):4726.

4. Cerda A, Alvarez JM. Insights into molecular links and transcription networks integrating drought stress and nitrogen signding. New Phytologist.
2024;241(2):560-6. 5. de Bures A. Proteomic profiling of Arabidopsis nuclei reveals distinct protein accumulation kinetics upon heat stress. Scientific
Reports. 2024;14(1):18914.

6. De la Rubia AG, Largo-Gosens A, Yusta R, Sepulveda-Orellana P, Riveros A, Centeno ML, et al. A novel pectin methylesterase inhibitor, PMEI3, in
common bean suggests a key role of pectin methylesterification in Pseudomonas resistance. Journal of Experimental Botany. 2024;75(1):364-90.

7. Fonseca A, Riveras E, Moyano TC, Alvarez JM, Rosa S, Gutiérrez RA. Dynamic changes in mRNA nucleocytoplasmic localization in the nitrate
response of Arabidopsis roots. Plant, Cell & Environment.

8. Gabarain VB, Ibeas MA, Salinas-Grenet H, Estevez JM. Auxin signaling gets oxidative to promote root hair growth. Molecular Plant.
2024;17(5):696-8.

9. Gajardo F, Pereiro L, Arezo MJ, Nardocci G, Rojas N, Gutiérrez V, et al. A recent and rapid genome expansion driven by the amplification of
transposable elements in the Neotropical annual killifish Austrolebias charrua. 2024.

10. Ibeas MA, Salinas-Grenet H, Johnson NR, Pérez-Diaz J, Vidal EA, Alvarez JM, et al. Filling the gaps on root hair development under salt stress
and phosphate starvation using current evidence coupled with a meta-analysis approach. Plant Physiology. 2024:kiae346. 11. Leén Morcillo RJ, Leal-
Lépez J, Férez-Gomez A, Lopez-Serrano L, Baroja-Fernandez E, Gdmez-Arcas S, et al. RALF22 is a key modulator of the root hair growth responses
to fungal ethylene emissions in Arabidopsis. Plant Physiology. 2024:kiae484.

12. Lopez LE, Chuah YS, Encina F, Carignani Sardoy M, Berdion Gabarain V, Mutwil M, et al. New molecular components that regulate the
transcriptional hub in root hairs: coupling environmental signals with endogenous hormones to coordinate growth. Journal of Experimental Botany.
2024;75(14):4171-9.

13. Lopez LE, Ibeas MA, Diaz Dominguez G, Estevez JM. Exploring the puzzle of Reactive Oxygen Species (ROS) acting on root hair cells. Journal of
Experimental Botany. 2024:erae260.

14. Lépez-Cordova J, Pérez-Tobar S, Claudet C, Fuenzalida-Valdivia |, Herrera-Vasquez A, Blanco-Herrera F, et al. Complete Genome Sequence and
Annotation of a Pseudomonas syringae phage Psx@15. 2024.

15. Morales P, Gajardo F, Valdivieso C, Valladares MA, Di Genova A, Orellana A, et al. Genomes of the Orestias pupfish from the Andean Altiplano
shed light on their evolutionary history and phylogenetic relationships within Cyprinodontiformes. BMC genomics. 2024;25(1):614.

16. Onejeme FC, Gonzalez Ortega-Villaizan A, Rodriguez-Dobreva E, Topel Prieto B, Patel MK, Guendouzi S, et al. Fusarium sp. Strain K-23
Alleviates Salt Stress in Arabidopsis thaliana Through its Root Hair Growth-Promoting E\ect. Journal of Plant Growth Regulation. 2024:1-17.

17. Rodriguez-Garcia DR, Rondén Guerrero YdC, Ferrero L, Rossi AH, Miglietta EA, Aptekmann AA, et al. Transcription factor NAC1 activates
expression of peptidase- encoding AtCEPs in roots to limit root hair growth. Plant physiology. 2024;194(1):81-93.

18. Saez-Vasquez J, Mufioz-Diaz E, Fuenzalida-Valdivia |, Darriere T, Anne D, Blanco- Herrera F, et al. Proteomic profiling of Arabidopsis nuclei
reveals distinct protein accumulation kinetics upon heat stress. 2024.

19. Salinas P, Velozo S, Herrera-Vasquez A. Salicylic acid accumulation: emerging molecular players and novel perspectives on plant development
and nutrition. Journal of Experimental Botany. 2024.

20. Salinas P, Velozo S, Herrera-Vasquez A. Recent insights into salicylic acid accumulation: Emerging molecular players and novel perspectives on
plant development and nutrition. Journal of Experimental Botany. 2024:erae309.

21. Salinas-Jiménez R, Vera G, Tobar M, Moscote J, Acha G, Herrera-Vasquez A, et al. Mg-Al LDH nanosheets as a nanotechnological tool in
agriculture: an exploratory toxicity evaluation study. Environmental Science: Nano. 2024;11(5):2249-61.

22. Sanhueza D, Balic-Norambuena |, Sepulveda P, Sifia-Lépez S, Moreno AA, Moya- Ledn MA, et al. Unraveling cell wall polysaccharides during
blueberry ripening: insights into the roles of rhamnogalacturonan-| and arabinogalactan proteins in fruit firmness. Frontiers in Plant
Science.15:1422917.

23. Sanhueza D, Sepulveda-Orellana P, Salazar-Carrasco A, Zufiga S, Herrera R, Moya- Leon MA, et al. Mucilage extracted from Chilean papaya
seeds is enriched with homogalacturonan domains. Frontiers in Plant Science. 2024;15:1380533.

24. Sede AR, Wengier DL, Borassi C, Ricardi M, Somoza SC, Aguilo'R, et al. Arabidopsis pollen prolyl-hydroxylases P4H4/6 are relevant for correct
hydroxylation and secretion of LRX11 in pollen tubes. Journal of Experimental Botany. 2024:erae269.

25. Shanks CM, Rothkegel K, Brooks MD, Cheng C-Y, Alvarez JM, Ru\el S, et al. Nitrogen sensing and regulatory networks: it's about time and space.
The Plant Cell. 2024;36(5):1482-503.



Proyectos en Ejecucion durante el 2024

O Investigacion Fundamental
* 1 Nucleo Milenio (+ un nuevo Nucleo Milenio _
el 2024)
+ 5 FONDECYT Regular (IRs) (2/adjudicados el 2024)

* 2 Institutos Milenio (2 IP)
* 1 Anillo de Investigacion
* 3 Fondecyt postdoctoral

U Investigacion Aplicada
* 1FONDEFIT
* 4 FONDEF IDeA
* 1FIA
* 1 CORFO Creay Valida

O Proyectos Internacionales

* 1 NSF - USA

* 1 Mizutani — Japodn (Adjudicado el 2024)
* 2 ECOS-ANID

* Horizon 2020




Formacion de Estudiantes e Investigadores Jovenes

O Ingresos del 2024:

> 1.-Josefina Castillo Estudiante de Magister
O Ndmero Total > 2.-Natalia Santos Estudiante de Pregrado
> 15 Postdocs > 3.-Sofia Leiva Estudiante de Magister
> 18 estudiantes de doctorado > 4.- Oscar Rodriguez Riquelme Tesista
> 7 estudiantes de magister > 5.- Antonia Donaire Guerra Tesista
> 29 estudiantes de pregrado > 6.- Jorge Caballero Pasante
> Participacion en Claustros: > 7.- lancarlos Mufioz Zuiiga Pasante
MBCV, DBT, DBCM y DBBS > 8.- Ivan Canio Pasante
> 9.- Rachid Emil Sjoberg Tala Estudiante de Doctorado
> 10.- Nicolas Miiller Aguirre Pasante
> 11.- Sebastian Andalen Munoz Tesista de Bioquimica
> 12.-Camila Fernanda Cid Tesista Ing. Biotecnologia.
> 13.-Kattrina Alexandra Bauza Alvarez Pasante de Bioquimica
> 14.-Almendra Anahy Molinos Integrador Il Bioquimica
> 15:- Valentina Salazar Ramos Integrador Il Bioquimica



Eventos, hitos, 2024

— i e WENE S Logros Estudiantes/PostDocs:
e if § N e e Primer premio poster SBBMCh: Micaela Peppino, Postdoc
d Ijl;}\vvres.ﬁgadores UNAB se * Beca Para asistir _aI CF,RC-U of Georgia, QSA: Qiego Zavala, Estudi.ante DBM
adjudican dos proyectos e Estadia de Investigacion U de Buenos Aires: Ricardo Yusta, Estudiante DBT
Ndcleo Milenio 2024 *  Estadia de Investigacion Eurecat, Tarragona, Espafia: Catalina Guerra, estudiante MC

Investigadores de Ia Universidad Andrés Bello obtuvieron

Mujeres cientificas en Chile fondos para dos proyectos Nuclea Milenio: uno en biologia

COma v Newari 5 26 Vi cnt hagen vegetalyo'tr_oenciemfiasso_cialesAsimifmo.una académica PartiCipaCién en el ECOSiStema de CienCia:
313 edecanén nentites UNAB participa coma investigadora asociada en un proyecto , . .
que shorda ef estudic de Las galadas: » Grupo de Estudio Biologia 3: Paulo Canessa, Ariel Herrera, Francisca Blanco
» Vicepresidente Sociedad de Biologia Vegetal: Ariel Herrera
> Comité de Area Biologia CNA: Francisca Blanco
e — Innovacién
' Director del CBV UNAB es a Flnalls,ta_prefplos Avon’nl 2024. Catego”rla Transferer_1C|a
nombrado miembro de la Tecnoldgica. “Tecnologia Gas en Polvo” (Resultado final, 12 de

Academia de Ciencias de .
América Latina noviembre).

O Acciones iniciales de licenciamiento de “Tecnologia Gas en Polvo”

El Dr, Arlcl Orallana, director del Cantro da Blotecnologla

Vegetal de la Universidad Andrés Bello, ha ddonct:nocido a Ia em presa ANASAC
su destacada trayectorla y su trabajo en blologia celular, .
?Z’mf;;m&.:«; n:ﬁn;s;uim?:g;n;n O StartUps Bionauta e Inkmunnotatoo, albergadas en el CBV.
s sl s sl lansifien e bs rasd Ganadoras de StartUp Ciencia 2024 (Bionauta), y del Concurso

\Fn.(gow?eni UNAB .
Isitantes nternacmnales
:@ ‘ Sebastian Moreno. UK Henry Temple UK
Laura Urban Alemania Simon Alamos USA
Universidad Paul Dupree UK . . .
Andre'rs Bello- OmarSe?ndovaI Alemania Jean Philippe Reichheld. Francia
. ' . Patricia Miranda. Argentina
w Carlos Ortiz Mexico Federico Ariel A ti
17-21June 2024 Joseph Swift USA eaderico Anie rgentina

Santiago ~Chi Julio Saez Francia Ana Rodriguez Hernandez. Mexico



Empleabilidad y Vinculacion
con el medio de Facultad
Universidad 3 . o
Andrés Bello Ciencias de la Vida

Dr. Pablo A. Oyarzun Cabanas
Director de Biologia Marina e Investigador CIMARQ

Octubre, 2024



Facultad de Ciencias de la Vida

Empleabilidad



Empleabilidad: Carreras de la FCV

Empleabilidad (@)  alumni Satifacccion de las herramientas entregadas
2021 2022 2023 Diferencia % Anarés selo
2023 a 2022

¢Diria que su nivel de formacion esta por
encima, por debajo o al nivel requerido
8% 2% 83% 1% para el puesto que desempena?

¢Cual es su tipo de trabajo?

Convenios profesionales de las carreras.

Adm. en Ecoturismo 4 5
339 Biologia 0 2
Biologia Marina 6 9
Bioquimica 3 5
Ti Medio t
; iempo edio tiempo Otro T — 4 10
completo / Part time
Ing. en Biotecnologia 1 2
¢Esta su actual trabajo relacionado con su carrera o area > 5

. Medicina Veterinaria 12
de estudio?
TOTAL 23 45
8%

Enelnivel Porencma Pordebajo

®si
®no

92%



(i)

Empleabilidad: Internacionalizacion Univereidag

Ancrés Bello:

Asignaturas en el extranjero Practicas profesionales en el extranjero

/\ Universitat d’Alacant
==X Universidad de Alicante

i MO x4

- SOFiA LETELIER - CHRISTIAN BRICENO

CORPORACION LANEC
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Facultad de Ciencias de la Vida

Vinculacion con el medio



Vinculacion con el medio

Administracion en Ecoturismo
(Concepcion)



Javiera Ramirez
Directora Adm. Ecoturismo
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Asignatura: ECOT 224: Taller integrador de experiencias turisticas
Objetivo: Valorizar el patrimonio cultural y natural de la comuna de San
Rosendo a traves del turismo sustentable en 4 tematicas:

» Enoturismo

» Patrimonio ferroviario y cultural

« Agroturismo

» Turismo de naturaleza

Administracion en Ecoturismo

Impacto Interno: Contribuir al logro de los resultados de aprendizaje declarados en el
perfil de egreso de las carreras, junto con potenciar el desarrollo y posicionamiento de
productos turisticos innovadores con enfoque experiencial y considerando los
elementos bioculturales identitarios del destino San Rosendo.

Impacto Externo: Alianza con la Fundacion para la Superacion de la Pobreza Biobio,
el Departamento de turismo de la Municipalidad de San Rosendo y emprendedores
turisticos de la comuna a través del trabajo interdisciplinario que involucra docentes y
estudiantes para potenciar asociatividad y empoderamiento en la oferta Turistica
local.

Socios colaboradores: Fundacion para la Superacion de la Pobreza
Biobio, Departamento de turismo de la Municipalidad de San Rosendo
y emprendedores turisticos locales.

Anos de Ejecucion: 2022-2023-2024

Sede Concepcion
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DESARROLLO Y PILOTAJE DE PRODUCTOS
TURISTICOS EN TERRITORIOS BIOCULTURALES




FORMACION

Diagnostico territorial
Reunion con actores claves
Programa de actividades
Ejecucion en Terreno
Examen
Plan de Mejora

REVALORACION

Atractivos naturales,
socioculturales,
arquitectonicos, histéricos
y tradiciones presentes en
el Destino San Rosendo.

PROGRAMA SEMINARIO

Programa turistico simulado 4  Exposicion de resultados y
dias: mesas de trabajo
1- Enoturismo participativas con la
2- Patrimonio ferroviario y comunidad local y actores
arquitectonico relevantes de la industria, que
3- Agroturismo, artes y oficios permitan proyectar una vision
4- Cicloturismo y patrimonio comun del territorio
natural



Entrega de resultados del proyecto

a la contra parte del entorno

Participacidon activa
de la comunidad
local

* Recorrido guiado a la
comunidad rescatando
principales construcciones
del patrimonio biocultural.

» Set de fotografias del
patrimonio biocultural local

en impresion digital.

Infografias de
resultados

4 infografias impresas de
80x100 asociadas a los
resultados del trabajo
desarrollado por los
estudiantes

Programas
turisticos
bioculturales

» Co-disefio de la experiencia.

* Informe final: contiene
diagnostico, programas
turisticos bioculturales

desarrollados en base a los 4
ejes tematicos determinados
por el territorio y resultados
finales de la experiencia.

Seminario
participativo
comunitario

Seminario local de entrega de
resultados del proyecto a la
comunidad, personal
municipal, operadores
turisticos locales y miembros

de Servicio Pais.




Vinculacion con el medio

Medicina veterinaria
(Santiago)



2z, UNAB Impulsa: Una Salud y Comunidad en La Pintana

Chnica g
- @ Atencion
s Puicologia

OPERATIVO SALUD 8 oteen | @ o
SABADO 5 DE OCTUBRE TRABAJO SOCIAL

ATENCION GRATUITA
EN TERRE, (¢
EN CASA DEL ENCUENTRO NOSOTROS TE ORE

Horatlo:
Dwacle lws § do I manara
Hacta len G cle e tarcie. |

PROBLEMA SOCIAL: La comuna enfrenta una situacion
de salud desafiante con un 14.10% de su poblacién en
situacion de pobreza y un 32.70% en pobreza
multidimensional, cifras superiores al promedio

I CUIDA TU

ACCIONES MULTIDISCIPLINARIAS: nacional.
e Psicologia: Diagndstico e intervenciones clinicas. evaluando su impacto sobre las personas y su
entorno.

e Maedicina veterinaria: Diagndstico e intervenciones para promover la salud, tenencia responsable
y bienestar en animales de compaiiia.

e Odontologia: Intervenciones para promover la salud bucal integral a nivel familiar y de la
comunidad.

o Trabajo social: Atencidn de casos, diagndstico y disefio de intervencidn breve.

e Maedicina: Acciones de prevencion de salud a personas, familias y comunidad desde un concepto
integral de la salud.



Vinculacion con el medio

Biologia Marina
(Santiago)
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Empleabilidad y Vinculacion
con el medio de Facultad
Universidad 3 . o
Andrés Bello Ciencias de la Vida

Dr. Pablo A. Oyarzun Cabanas
Director de Biologia Marina e Investigador CIMARQ

Octubre, 2024



Jornada de Evaluacion
de la Calidad FCsV

Universidad

Andrés Belic: Empleabilidad

“Insercion del Bioquimico en el Laboratorio Clinico”
Dra. Angela Roco A.
Cargo: Subdirectora de Apoyo Clinico

Hospital Metropolitano de Santiago, SSMO.

Octubre, 2024



Introduccion

Articulo 1° “lLaboratorio Clinico es aquel servicio, unidad o
establecimiento publico o privado que tiene por objeto la
ejecucion de examenes o analisis de apoyo clinico y diagndstico
en salud humana...”

Articulo 2° “La Direccion Técnica de los Laboratorios Clinicos
debera ser ejercida por un Meédico Cirujano, con
especializacion en Laboratorios Clinicos o Anatomia Patoldgica,
certificada, o bien, Tecndélogo Médico con mencidn en
laboratorios clinicos, morfocitopatologia y citodiagndstico,

Biblioteca del Congresa Nacional de Chile Legislacion chilena

Tipo Norms Decreto 20

Fecha Publicacion 28-04-2012

Fecha Promulgscion 05-05-2011

Organ i sme MINISTERIO DE SALUD: SUBSECRETARTA DE SALUD PUBLICA
Titulo APRUEBA REGLAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS

Tipo Version Unica Do 28-06-2012

Inicio Vigencia 28-068-2012

Id Norma 1039479

URL htep: //www . loychile cl/N? i~ 103047947=2012-06-284p=

APRUEBA REGLAMENTO DE LABORATORIOS CLINICOS

5 de mayo de 20 - STOx o establecido en los

y 129 del {._-'_ 0 Sanitario, aprobado por el decreto con
25, de 1967, del Ministerio do Salw ¢ o on 24 y 32
ucion Politica del Estadk

Quimico Farmacéutico o Bioquimico, todos con experiencia de
al menos un ano en el area de Laboratorios Clinicos”

En Chile hay 927 Laboratorios Clinicos, de los cuales 712 son laboratorios

privados (clinicas o particulares) y 215 laboratorios publicos (hospitales y
consultorios)

https://www.ispch.cl/sites/default/files/documento/2010/11/BASE%20DE%20DATOS%20LAB%20CLINICOS%20PAGINA%20WEB%20INST. pdf



Introduccion

Acreditacion de Calidad Evaluacion del cumplimiento de los MANUAL DEL ESTANDAR
. - . lir |

mstituconeles de_ salud, tales como mospraies, cimicss, | SN

consultorios, laboratorios clinicos y centros médicos, con el LABURATURIUS c“Nlcos

objetivo de garantizar que las prestaciones alcancen la calidad
requerida para la seguridad de los usuarios.

DIARIO OFICIAL I

DE LA REPUBLICA DE CHILE .o i
Minmstenio del Intenior y Segundad Publica SECCION

1) Agrégase, a contmuacion del nuevo literal "C", un nuevo literal "D. Especialidades v
Subespecialidades Bioquimicas". incorporando las siguientes:

LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL

Num. 4] 944 Viernes 29 de Diciembre de 2017 Pagina | de 3 l Laboratono Clil].lCO
Normas Generales Z. Labo Tense
CVE 1327108 3. Salud Publica

MINISTERIO DE SALUD

MODIFICA DECRETO N® 8, DE 2013, DEL MINISTERIO DE SALUD, REGLAMENTO
DE CERTIFICACION DE LAS ESPECIALIDADES DE LOS PRESTADORES
INDIVIDUALES DE SALUD Y DE LAS ENTIDADES QUE LAS OTORGAN

Num. 17 .- Santiago, 28 de agosto de 2017







Laboratorio Clinico de un Hospital de Alta complejidad
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Contexto Nacional

Hace mas de cuatro

anos...Pandemia de
Covid-19...

Cuando el mundo cambio...




Implementacion Red de Laboratorios Covid-19

O R B
2@5 laboratorios de biologia molecular en todo Chile

CHILE




Areas donde se desempeiian los bioquimicos

Areas principales
= Coagulacion

" Quimica clinica " Encargado de Calidad
" Biologia Molecular = Administrador SIL

" |nmunologia

= Hormonasy marcadores tumorales

Areas poco frecuentes: microbiologia y hematologia

Areas administrativas:

= Jefe Laboratorio Clinico

En el Laboratorio Clinico del Hospital Metropolitano de Santiago, tenemos

En el sistema publico los cargos 19.964 (Ley Médica) sélo hay competencia con carrera de
Quimica y Farmacia, y en el caso de jefatura con Médicos con especialidad.

Los cargos de Tecndlogos Médicos corresponden a Ley 18.834, por lo tanto, no hay
competencia, coexisten en el campo laboral.




Aspectos destacables del Bioquimico UNAB

= Asignatura Bioquimica clinica (tedrico-practica)

= Internado, aqui es importante el lugar (baja, mediana o alta complejidad), equipamiento y
sistemas informaticos utilizados en su internado.

= Existe retroalimentacion con los centros de practica para mejora continua de la asignatura y de
los contenidos de los laboratorios de Bioquimica clinica.

= Tema de tesis pregrado, fundamentalmente técnicas utilizadas o implementadas, que son
aplicables en clinica.

" Integracion a equipos multidisciplinarios, trabajo en conjunto de BQ con médicos, TM y QF
clinicos en la implementacidon de nuevas técnicas y en seguimiento de tratamiento de pacientes.

= [ntegracion al Hospital, por ejemplo: participacion en el Comité Paritario (por votacion de todos
los funcionarios) y en el Comité de Innovacion.

RESOLUCION
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS), es un
equipo de trabajo muy importante en nuestro hospital, formado | = oesionese o Bioquirics Maris Andres Rojo Vaknzusla, RUN

i d ppled por representantes del empleador y de los trabajadores, con el of ot co vovacin o Sarico o Seud Wekropotians Ot
Functionally Significant Coumarin-Related /57 R = ot.cscconrancinovsorssete esimacnr e cuecho amagr
3 A o ©The Auborf) 200 prevencion de riesgos y salud ocupacional. ramUnAaCn
Variant Alleles and Time to Therapeutic i piiee
2 b . i sagapub com’ ou:x spermristions ANOTESE, NOTIFIQUESE ¥ COMUNIQUESE
Range in Chilean Cardiovascular Patients 2 ¢ /7
GSA(I Fabidn Campos Aroca acy AARECET
Secretaric Comaé Paritario de Higiene y Seguridad [P N
. : \
. . 12 . ;
Mario Rojo, MSc'**, Gabriel Veron, MSc Teléfono: +56-9-84703019 @ "ACREDITAMOJ : ‘\__;i-lms. ‘,,,LI A
Cm::::::::fﬂfm’:“m 8 » (HesuE “-\dlt‘h\..aixlélu TA SAMAME MARTIN

S0 IRECTORA
HOSPITAL METROPOLITANOC DE SANTIAGO




Oportunidades de Mejora

Farmacogenética: deteccion de polimorfismos. En la actualidad sélo lo realiza CLC para farmacos
psiquiatricos y UC-Christus para algunos farmacos (por ejemplo: CYP2D6 para codeina).

Deteccion de oncogenesmmcﬁwwé@hw&ﬁhgﬂ@as de biopsias sélidas y liquidas.
Secuenciacion (a futuro). ‘
Bioquimicos en areasder =) 'a ) asignaturas en las Universidades.
Investigacion clinica y par .d"%\. @> I/ ‘ - Jecada profesional.

Especialidad en Laborat | ,,- k- . = 4  n, Universidad de Valparaiso y
Universidad de Chile. ‘ 1ON7
Diplomados o post-titulc N ‘_ tiene un diplomado en biologia
molecular enfocado a TM. B " ) resas Formato Clinico y Academia
Tecnigen. ' X

10



Comentarios finales

El Laboratorio clinico es un campo de trabajo acotado, tuvo un crecimiento en la pandemia.

Es un campo seguro, con horario que permite tener una buena calidad de vida. La mayoria tenemos horario de
44 horas semanales en formato diurno de lunes a viernes (publicos) y algunos que trabajan en biologia
molecular en turnos 2x2 (dos dias de 12 horas y dos dias libres).

Sin embargo, es importante sefialar que en ciertas etapas del aifo se trabaja bajo presion por los tiempos de
respuesta. Ademas, si es un establecimiento de alta complejidad las muestras son mas complejas.

La remuneracion aumenta con los afios de servicio, debido a trienios, asignaciones por especialidad,
responsabilidad y otras. Un Bioquimico recién titulado sin experiencia ingresa con un sueldo neto: $2.432.371.

"



Jornada de Evaluacion
de la Calidad FCsV

Universidad

Andrés Belic: Empleabilidad

“Insercion del Bioquimico en el Laboratorio Clinico”
Dra. Angela Roco A.
Cargo: Subdirectora de Apoyo Clinico

Hospital Metropolitano de Santiago, SSMO

Octubre, 2024



ECONOMIA CIRCULAR

PANIWE

Paniwe Sustentable Limitada

Mineria Urbana

Empresa

www.paniwe.cl

Certificada




1. Productos prioritarios LEY 20920.

Chile

Al 2019
tiene una
tasa de
recoleccion
del 5%

251 kt. : 149 kt. 7kt.

13,4 kg/hab. 7,9 kg/hab. 0,4 kg/hab.
l .

(Fuente: Ministerio del Medio Ambiente de Chile, UNU / UNITAR)

40 kt. 3 kt.
==  2,1kg/hab. 0,2 kg/hab.

= &

(Fuente: Ministerio del Medio Ambiente de Chile”, UNU / UNITAR)



PANIWE.

RESOLUCION SANITARIA

Gestor Autorizado de Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), desde el 2017
contribuyendo al desarrollo de una economia circular.
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Nuestros servicios

Retiro de residuos con personal

capacitado en transporte autorizado.

PIRZHIA UP;AQ:‘ANA

Trazabilidad en retiro, entregay

disposicion.
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Pretratamientos

Trituracion y separacion magnética

Disminucion de volumen Separacion magnética Recuperacién Latasy metales
de residuos

-




Pretratamientos

Guillotina Hidraulica

\\ Destruccién de activos

estratégicos

[
[P Y

N
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Nuestros servicios

v" Servicio de Retiro a Domicilio adaptable |
v" DESTRUCCION DE ACTIVOS SENSIBLES:

con guillotina hidraulica y trituracion,

separacion magnética y mecanica
v' Informes;
v Informe de recepcion
v’ Certificado de disposicidn final
v’ Certificado de impacto ambiental
v" NOTARIALES

v Certificada como empresa B.
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'.*f_,' Trayectoria en Coordinacion y

PARIWE Logistica

Contacto

Contrasefia

Manejo

Certificacion
Declaracion
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GESTION AMBIENTAL PANIWE SUSTENTABLE

|Nuestras instalaciones se encuentran autorizadas para funcionar mediants Resolucion Exenta N° 114930 del 23
de agosto de 2017 de lIa Secretaria Regional Ministerial de Salud de Ja Region Metropolitana, y como gestor de
residuos N°5472708 ante el Ministerio del Medio Ambiente permitiendo la recepcion, clasificacion, desarme,
reciciaje, almacenamiento y comercializacion de residuos peligrosos y no peligrosos, consistentes en aparatos y
componentes electronicos y de telecomunicacion en desuso generados por terceros; lo anterior en conformidad
con Ia legislacion ambiental chilena.

Empresa/institucion:

RUT:
Direccion:

El total de residuos eléctricos y electrénicos recibidos para reacondicionamiento y/o pretratamiento para su
posterior reciclaje correspende a 1140 kilégramos. La correcta gestion de estos residuos mitigara ia emision de
757 kilogramos de CO2 equivalente, gas precursor del cambio climatico.

Un total de 0,26 toneladas de residuos
domiciliarios reciclados en vez de ser
dispuestos en un relleno sanitario

Conservar un total de 0,363 hectareas de
|bosque que capturan carbono durante 1 afio

Las emisiones de gases de efecto invernadero
por el consumo de 323 litros de gasolina

IDe todos los residucs recibides se puede reciclar vidrios, cobre aluminio, metales raros y fierro. Los residuos
peligroses gue no son reutilizados como el plomo, mercurio y sulfato de cadmio se destinan a disposicion final
segura.

{Nuestro proceso de tratamiento y gestion de residuos genera externalidades positivas, ya que en |a Uitima etapa

de nuestro proceso productivo se recuperan metales criticos y basicos. Por lo tanto es materia prima que se
evita de generar desde fuentes primarias (naturaleza).

César Castro Araya ‘ ‘

1@

Director Ejecutivo MORAS
Paiiiwe Sustentable
Generado por: Carlos Seitz Fuenzalida | Fecha de generacion 7/6/24|Revisado cor: Cesar Castro Arayz

Certificado N° 00651
CERTIFICADO DE TRATAMIENTO, RECICLAJE Y/O DISPOSICION FINAL

Santiago Jueves, 6 de Junio de 2024

Empresa:
Rut:
Residuos : Electronicos y Metalicos

Contacto:

Gestion Ambiental Paniwe Limitada, RUT : 76.589.849-8 como destino autorizado de residuos
electronicos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a nuestra Resolucion Sanitaria numero
114930, transporte autorizado numero 009797 por orden del SEREMI de Salud R.M. y como
gestor de residuos numero 5472708 ante el Ministerio del Medio Ambiente.

El material entregado dado de baja es detallado a continuacion:

Cantidad / KG
1.140,00
Peso total 1140

Tipo de residuo
1.3 APARATO AIRE ACONDICIONADO

Cesar Castro Araya
Director Ejecutivo - Gestion Ambiental Pafiiwe Limitada.
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RESIDUOS ELECTRICOS

Y ELECTRONICOS

PANIWE

Recepaoion de residucs electrénicos menores; sin ninguna dimensian extériorsuperior s 50 om, talas como
.~ Calulsr, tablet, notebooks, router, reproductores de sonido, calculadoras, GPS, Reproductores mp3 y mp#,
cargadores, cable, teclados, mouse, companenteas

'-’é‘-' Recepoion de sparatos electrdnicos manusles: Planchas, hervidores, tostadores, herramiantas,
W maquinas,secador calculadora, radio, videocamaras, reproductor,

{3} Prohibido todo tipo de baterfas de maners individual, Si son aceptadas las que se encuentran integradas
en el aparato correspondiente o en botellas de plastice se pueden recibir.

12384
=0

13328

BATERIAS
DENTRO
DE UNA

BOTELLA
PLASTICA

BATERIAS
SUELTAS

VIORIO




Nuestros servicios

Nuestra empresa en conjunto Recicladores de
Base (RdB), especializados en manejo de
residuos electréonicos hemos desarrollado un
trabajo de capacitacion y formalizacién de su

actividad, la que incluye entrega de manuales e

informacion,  elementos  de seguridad,
valorizacion de componentes y transporte

autorizado gratuito.




Innovacion

PRETRATAMIENTO DE CELDAS SOLARES FOTOVOLTAICAS Y RECUPERACION
DE METALES EN PROCESOS HIDROMETALURGICOS

Desposicion de facchonaes

Valorizacion metales PAGIOSSS Y, Nl PRSI
OIS Por ajamplo; cuida
de desamnz directo Sotaveltaica, \iddo

templado, plastoos

Recoleccion RAEE Desmontajes . - - Delaminacion Findel
Dimensionamiento

tipo PCB - Panel manuales e S mecanica y separacion pretrataniento
fotovoltaico hidraulicos CCANEY de fracciones meacanico
) i0 Preparacion de 2 .
RAEE tpo FCB Re&‘::;?: i Béoreazﬁvo {obtenido Garga e u'.'"dad Procesamfemo Disposicicn final
proveniente de Trito Facicn e e de lxdviacion en hidrometalurgi co o roib atotade
pretratamiento R AT orga';ﬁcos inhahiales Iaboratono de RAEEs Pio 3o

Obtencion de
productos kquidos y
solidos ennquecidos

en RAEE
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Caracterizacion feica - ; xf’ .'. #
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Innovacion

PRETRATAMIENTO DE CELDAS SOLARES FOTOVOLTAICAS Y RECUPERACION
DE METALES EN PROCESOS HIDROMETALURGICOS

I+D en progreso, busco validocidn én prototipo de
Mayor poro entregor certera a K comunidad y
potenciales partners, inversionistas y clientes



ECONOMIA CIRCULAR

PANIWE

Muchas gracias!

Instagram:@paniwesustentable
web: www.paiiwe.cl



Insercion laboral del

Médico/a Veterinario/a

Universidad

Andrés Bello- U NAB
Conectar « nnowvar « Liderar

Dr. Rubén Munoz Obregon (M.V., Ph.D.)
Cargo: Director Clinico HCV de Colina

18 de octubre de 2024



UNIDAD

T Sy ——

|
o MH

© ¢

SANTIAGO

Colina

Republica

Centro Médico Equine

VINA

== i EQUESTRIA

CONCEPCION




Red de Hospitales Clinicos Veterinarios UNAB

. . 1 S Médicos :
Hospital Médicos Veterinarios Veterinarios UNAB Porcentaje

HCV Colina U. 13 9 69%
Pequenos Animales

HCV Colina U. Equinos 25%
HCV Colina UMEX 25%
HCV Colina UFAS 60%
HCV Sazié 22%
HCV Vina 50%
HCV Concepcion 0%

Total 42%

i MVs i MVs UNAB




Profesores Escuela de Medicina Veterinara UNAB

Profesores Médicos Profesores Médicos Porcentaie
Veterinarios Veterinarios UNAB J

Santiago
Vina del Mar
Concepcidn

Total

= MVs = MVs UNAB




Perfil de Egreso

EL Médico Veterinario de la Universidad Andrés Bello, sustenta su quehacer en los l/alores de|
excelencia, respeto y respodsabilidad social, que lo distinguen| como un profesional proactivo,

reparado para enfrentar un mundo globalizado y con cabacida' e liderar e innovar, Asimismo,
demuestra tener fonciencia del compromiso social que implica Ju desempeno profesional y posee

una actitud critica, flexible y cooperativa que le permite autoevaluar su tarea e integrar equipos
interdisciplinarios.

utilizar los principios de la medicina basada en la evidencia en la toma de decisiones relacionadas
con la salud y el cuidado de especies animales, ya sean de compania, exoticos, silvestres, de

laboratorio o de produccion.|Esta formacion es complementada con el desarrollo de habilidades

comunicativas, manejo del idioma inglés y pensamiento critico y cientifico.

Es un profesional capacitado para resolver problemas de la comunidad asociados a la seguridad
alimentaria, la salud publica, la medicina preventiva y el desarrollo pecuario del pais, desde el
enfoque de la Medicina de la Conservacion entendida como la interrelacion entre la salud animal,
humana y de los ecosistemas, con el proposito de contribuir a la proteccion del medioambiente.



Perfil de Egreso

Valores _____ Falencias

Excelencia Habilidades comunicativas
Respeto Manejo de inglés
Responsabilidad social Integracion de teoria

Proactividad
Liderazgo
Innovacion
Actitud critica
Flexibilidad
Cooperacioén
Formacioén generalista
Etica

Pensamiento cientifico




Perfil de Egreso: Salud Animal

/ 1. Prevenir enfermedades en animales de compafia, produccion vy
silvestres, resguardando su salud y bienestar.

2. Diagnosticar enfermedades en animales de compafiiia, producciéon vy
silvestres para su correcto manejo clinico.

/x 3. Definir el tratamiento mas apropiado para el restablecimiento de Ia
salud y bienestar animal.

/x 4. Pronosticar la evolucion de las enfermedades en base a antecedentes
clinicos y epidemioldgicos.

/ 5. Implementar las mejores técnicas diagnosticas, terapéuticas y de
medicina preventiva derivadas de la evidencia cientifica actual.



Debilidades

1. Baja participacion en actividades grupales como reuniones.

2. Ansiedad por especializarse.

3. Problemas de salud mental.




ANALISIS FODA

El Sistema de Aseguramiento Interno de la
Calidad (SAIC) de la UNAB combina la mejora
continua con una estructura robusta y
politicas claras, permitiendo su evolucién
constante, trazabilidad y cumplimiento
efectivo de los estandares.

El SAIC de la UNAB promueve el
involucramiento de toda la comunidad
académica en el aseguramiento de la calidad,
promoviendo de esta manera una cultura de
calidad.

La informacién de los resultados de calidad es
publica, lo que facilita la participacion y
retroalimentacién de la comunidad académica
de la FCsV.

Se destaca la motivacién del cuerpo docente
de la FCsV en contribuir a la calidad educativa.

Existe una percepcion positiva del desempefio
profesional de los egresados en el uso de
herramientas tecnolégicas, metas claras y
capacidad de adaptacion.

Seguir mejorando la difusion del SAIC mediante
la implementacion de diferentes estrategias que
permitan presentarlo periédicamente y
aumentar su alcance.

Continuar fortaleciendo la incorporacion de
tecnologias en el aprendizaje mediante la
integracion de herramientas como la realidad
virtual, inteligencia artificial, microcredenciales y
evaluaciones practicas que permitan dinamizar y
enriquecer el proceso educativo.

Fortalecer la gestidn del tiempo, habitos de
estudio y el apoyo en salud mental de los
estudiantes, para mejorar su autonomia,
resiliencia y bienestar en su proceso de
aprendizaje.

Potenciar el desarrollo de habilidades blandas
en los estudiantes, tales como: comunicacion
efectiva, trabajo en equipo, liderazgo e
interaccion presencial.

Fomentar la formacién en la obtencion de
certificaciones en herramientas técnicas para el
desempefio laboral, acreditaciones
internacionales y aseguramiento de la calidad.



La difusion del SAIC y sus resultados aun
enfrenta barreras, especialmente en lo que
respecta a los estudiantes.

Se observa que muchos estudiantes presentan
brechas en comprension lectora, escritura y
organizacion del tiempo, lo que afecta su
rendimiento.

Poca tolerancia a la frustracion en los
estudiantes, lo que se traduce en falta de
preparacion para afrontar dificultades
académicas y personales.

No todos los docentes de la FCsV cuentan con
la motivacién o capacitaciones docentes
especificas en estrategias activas y adaptadas
a los nuevos tiempos, lo que podria dificultar
la implementacidon de mejoras en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Existe cierto desconocimiento sobre la
importancia en temas de acreditaciones,
calidad y normativas técnicas relevantes para
el campo laboral.

La falta de herramientas para manejar la
frustracidon y el estrés, sumada a las exigencias
académicas, lo cual repercute negativamente en
el rendimiento estudiantil.

Tanto estudiantes como docentes pueden
mostrarse reacios a adoptar nuevas
metodologias y herramientas tecnoldgicas.

No aprovechar nuevas herramientas puede
hacer que los procesos educativos queden
obsoletos.

Las brechas en la preparacion previa de los
estudiantes nuevos generan desafios para
ofrecer una ensefianza uniforme y de calidad.

Aun hay repercusiones asociadas al impacto del
aprendizaje remoto durante la pandemia, en la
socializacién y habilidades interpersonales.



Sintesis de la Il Jornada de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Vida

Sintesis de la Jornada

La Il Jornada de Evaluacién de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la Vida reuni6 a
académicos, estudiantes, egresados, titulados, colaboradores y empleadores, con el
proposito de revisar y difundir el cumplimiento de los criterios de calidad en las diversas
areas en las que se desempefa la Facultad. Ademas, la instancia permitié identificar
oportunidades de mejora y proponer acciones para fortalecer su quehacer.

La jornada combiné encuentros presenciales en el auditorio del Edificio de Investigaciéon en
la sede Santiago (Republica), con transmisiones en vivo hacia las sedes de Vifna del Mar y
Concepcion. Los asistentes pudieron conocer distintos resultados sobre tematicas de
calidad de la Facultad, los avances en aprendizaje en los programas formativos, asi como
resultados asociados a investigacion, vinculacion con el medio y empleabilidad.

Cada una de estas tematicas fueron abordadas en diferentes bloques de presentacién y
discusion de los resultados. Por ejemplo, se realizaron presentaciones sobre experiencias
de éxito en estrategias de evaluacion en Bachillerato en Ciencias de la Salud, Bioquimica, y
Medicina Veterinaria, realizadas por las académicas Maria Soledad Orellana, Pamela
Machuca y Valentina Lepe, respectivamente. En estas exposiciones quedd demostrado
como se puede mejorar la calidad de la experiencia formativa de los estudiantes y sirvieron
de inspiracion para el resto de la comunidad docente.

En el bloque dedicado a investigacion y empleabilidad, el Dr. Juan Fuentes, director de
Investigacién y Doctorado de la Facultad de Ciencias de la Vida, presentd los hitos del 2024
en investigacion y su impacto en el postgrado, mientras que el Dr. Pablo Oyarzun, director
de la Carrera de Biologia Marina, compartié ejemplos de iniciativas que se estan
desarrollando en algunas carreras de la Facultad, con apoyos de diversas organizaciones
en el ambito de la VcM y empleabilidad. Entre ellas, la limpieza de playas (Biologia marina),
el desarrollo de productos turisticos en territorios bioculturales (Administraciéon en
Ecoturismo, sede Concepcion); y la experiencia UNAB Impulsa: Una Salud y Comunidad en
La Pintana (Medicina Veterinaria sede Santiago, en colaboracion con Psicologia,
Odontologia, Trabajo Social y Medicina).

La jornada cerré con la participacion de tres empleadores representativos para el quehacer
de nuestros titulados, quienes expusieron su vision respecto al desempefio de los
graduados en distintas areas profesionales. Angela Roco, subdirectora de Apoyo Clinico del
Hospital Metropolitano de Santiago, abordé la insercion del bioquimico en el laboratorio
clinico; César Castro, gerente de Pafiwe, hablé acerca de la insercién del ingeniero



ambiental en el ambito profesional; y Rubén Mufoz, director clinico del Hospital Clinico
Veterinario UNAB, se refiri¢ a la insercion del médico veterinario.

Discusion

La jornada de Calidad permitié contar con un espacio de discusion donde participaron los
diferentes estamentos de la facultad que incluyé a docentes, estudiantes, colaboradores,
egresados y empleadores de las Carreras y Programas de la FCsV. En la discusion se
destaco la robustez del SAIC y la motivacién del cuerpo académico de la Facultad. Ademas,
se converso sobre las oportunidades de incorporar tecnologias innovadoras como
estrategias para promover la motivacion y el aprendizaje de los estudiantes. Se identificaron
como las principales brechas a abordar las habilidades transversales de los estudiantes, asi
como la creciente tendencia de problemas de salud mental que actualmente afecta a los
estudiantes y recién graduados. Por otro lado, si bien los asistentes a la jornada mencionan
que entienden la importancia del SAIC, todos concuerdan que se debe seguir realizando
esfuerzos para socializarlo periodicamente, para que permee a todos los grupos de interés
de la Facultad.

Durante la jornada también se recogieron valiosas opiniones de empleadores y egresados,
quienes destacaron tanto fortalezas como brechas formativas en los profesionales de la
Facultad. Marcelo Corral, funcionario del Ministerio del Medio Ambiente, valoré el buen nivel
tedrico-practico de nuestros estudiantes, especialmente en habilidades tecnoldgicas, pero
subray¢ la necesidad de avanzar en certificaciones especificas, acreditaciones
internacionales y aseguramiento de la calidad de los datos generados, debido a que los
estandares nacionales aun resultan insuficientes. Por su parte, una egresada de la UNAB
valoré la formacién recibida y la claridad de metas profesionales de sus pares, pero enfatizé
que muchos egresados no comprenden con profundidad los conceptos de calidad ni
dominan la escritura técnica, necesaria para elaborar protocolos y documentos técnicos.
Gabriel Tello, egresado de Ingenieria Ambiental, remarcé la creciente demanda laboral por
competencias especificas como calculo de huella de carbono o permisos sectoriales,
ademas del manejo de inglés avanzado, destacando la utilidad de cursos breves y
aplicados. Finalmente, Fernando Burgos, de la Carrera de Biologia Marina, observo que las
generaciones afectadas por la pandemia presentan dificultades en habilidades blandas,
como la comunicacion presencial interpersonal, lo que afecta el desempefio en entornos
colaborativos o en la interaccion con publico.



Listado de Asistentes Jornada de Evaluacion de Calidad

Nombre Estamento

Edita Barria Gavilan
Martina Oyazun
Benjamin Flores
Juan Cristobal Soto
Vanessa Segura
José Luis Diaz
Piera Leon

Barbara Graber

Sebastian Diaz
Sepulveda

Gabiriel Tello

Felipe Yany

Francisca Echeverria

Yasna Navarrete Gahona

Thais Luarte

Lorena Alvarez

Marcelo Corral

Fernando Faunez

Rodrigo Astete

Pamela Ruiz

Ruben Avendano Herrera

Silvina Gayol

Estudiante Medicina Veterinaria

Estudiante Biologia

Estudiante Bioquimica

Estudiante Bioquimica

Estudiante Bioquimica

Estudiante de Magister en Recursos Naturales
Titulada Medicina Veterinaria

Titulada Biologia
Titulado Biologia Marina

Titulado Ingenieria Ambiental
Egresado Magister en Recursos Naturales

Profesora Adjunta Escuela Medicina Veterinaria (sede
Santiago)

Profesor Adjunto Escuela Medicina Veterinaria (Sede
Concepcion)

Profesora Adjunta Carrera de Biologia Marina

Profesor Adjunto Ingenieria en Biotecnologia (Sede Viha
del Mar)

Empleador y profesore adjunto de la Carrera de Ingenieria
Ambiental

Profesor Regular Departamento de Ciencias Bioldgicas
(Sede Vifia del Mar)

Profesor Regular Departamento de Ciencias Biolégicas
(sede Vina del Mar)

Profesora Regular Departamento de Ciencias Biologicas
(Sede Concepcion)

Profesor Regular Departamento de Ciencias Bioldgicas
(sede vina del Mar)

Profesora Regular Departamento de Ciencias Bioldgicas
(sede Santiago)



Damaris Arancibia Molina

Cristian Bulboa

Mauricio Carter

Ruben Munoz

Claudia Hernandez

Maria Ignacia Von Unger

Angela Rocco
Fernando Burgos
Cesar Castro
Roxana Latapiat
Evelyn Rivera
Sebastian Vargas

Javiera Ramirez

Oliver Quintana

Carlos Barrientos
Maria Isabel Oliver
Juan Antonio Valdés
Mauricio Bittner Ortega
Pablo Oyarzun

Denise Rougier

Juan Carlos Velasquez
Francesca Machiavello
Javiera Godoy

Natalia Sanchez

Profesora Regular Departamento de Ciencias Biolégicas
(Sede Concepcion)

Profesor Regular Departamento de Ecologia y
Biodiversidad

Profesor Regular Departamento de Ecologia y
Biodiversidad

Empleador Medicina Veterinaria

Empleadora Medicina Veterinaria

Empleadora Ingenieria en Biotecnologia

Empleadora Bioquimica

Empleador Biologia Marina

Empleador Ingenieria Ambiental

Colaboradora Campus Santiago

Colaboradora Campus Santiago

Director Administracion en Ecoturismo Sede Santiago
Directora Administracion en Ecoturismo Sede Concepcién

Secretario Académico Medicina Veterinaria Sede Vina del
Mar

Director Medicina Veterinaria Sede Concepcion
Directora Ingenieria en Biotecnologia Sede Vina del Mar
Director Ingenieria en Biotecnologia Sede Santiago
Director Bioquimica

Director Biologia Marina

Directora Biologia

Secretario Académico Bachillerato en Ciencias de la Salud
Sede Vifia del Mar

Secretaria Académica Administracion en Ecoturismo sede
Concepcion

Secretaria Académica Medicina Veterinaria Sede
Concepcion

Secretaria Académica Medicina Veterinaria Sede
Concepcion



Dominique Lemaitre

Cinthia Borroni
Georgia Ugarte

Pamela Machuca

Patricia Pérez

Pamela Pasten

Maria Soledad Orellana

Alejandro Simeone
Claudio Cabello
lvan Calderén

Juan Fuentes
Jorge Soto
Adrian Moreno

Gisela Stotz

Yorley Duarte

Cristina Navarro

Lilian Acufia

Doris Hernandez

Lucia Gonzalorena

Maria Soledad Campano

Sylvana Martinez

Secretaria Académica Medicina Veterinaria Sede Santiago
Secretaria Académica Medicina Veterinaria Sede Santiago

Secretaria Académica Ingenieria en Biotecnologia Sede
Santiago

Secretaria Académica Bioquimica
Secretaria Académica Biologia

Secretaria Académica Bachillerato en Ciencias Sede
Concepcion

Secretaria Académica Bachillerato en Ciencias Sede
Santiago

Director Magister en Recursos Naturales

Director Doctorado en Biociencias Moleculares

Director Magister en Biotecnologia y Ciencias de la Vida
Director de Investigacién y Doctorados

Secretario Académico Doctorado en Biociencias
Moleculares

Secretario Académico Doctorado en Biotecnologia

Secretaria Académica Doctorado en Medicina de la
Conservacion

Secretaria Académica Doctorado en Bioinformatica y
Biologia de Sistemas

Secretaria Académica Departamento de Ciencias
Biologicas sede Republica

Secretaria Académica Departamento de Ciencias
Biologicas sede Republica

Secretaria Académica Departamento de Ciencias
Biolégicas sede Casona

Secretaria Académica Departamento de Ecologia y
Biodiversidad

Secretaria Académica Departamento de Ciencias
Bioldgicas sede Vifia del Mar

Secretaria Académica Departamento de Ciencias
Biolégicas sede Concepcién



Felipe Simén
Elizabeth Garrido
Carlos Gonzalez

Ruben Polanco
Sebastian Lira

Maria Cecilia Gamboa
Ariel Reyes

Carolina Henriquez
Claudio Soto

Danilo Gonzalez

Pilar Parada

Decano Facultad Ciencias de La vida
Directora de Aseguramiento de la Calidad
Director Escuela de Medicina Veterinaria
Director Escuela de Biociencias

Director Alterno Escuela de Ciencias Ambientales y
Sustentabilidad

Directora Programa Bachillerato en Ciencias

Director Departamento Ciencias Bioldgicas

Directora Departamento Ecologia y Biodiversidad
Director Centro de Investigacion para la Sustentabilidad
Director Centro de Bioinformatica y Biologia Integrativa

Directora Centro de Biotecnologia de Sistemas

Registros Visuales de la Jornada







Work YFLEX Iniciar sesion
Workplace Reunién H Pantalla de HYFLEX .

Elizabeth Garrido Marcelo.Corral Ariel Reyes 3 R
Elizabeth Garrido Marcelo.Corral Ariel Reyes Felipe Yany

B cizabeth Garrido (anfitrion, yoy % (7

Sublrcl volumen u HYFLEX [+ I M=)

e Sebastian Lira (Coanfitrion) ¥ A

* Muestra: 552 estudiantes, 10 profesores, sedes de Santiago, Vifia del Mar y Concepcidn. Ariel Reyes YA
* Instrumentos: Encuestas de apreciacion, andlisis de resultados académicos. @ rosvarrienos

Encuestas contestadas 277, que corresponde a un 50,2% del total, B csuvomemnoro creeL.

con un nivel de confianza del 98%, error del 5%. (D camaris arancivia =]

@ DORIS ANGELICA HERNANDEZ... % [0

B cdtasaria # o

zoom
Workplace Reunién WL Pantalla de Valentina Lepe @

Reactivar audio Participantes (33)

Elizabeth Garrido Marcelo.Corral Ariel Reyes
- i Q Buscar un participante
Elizabeth Garrido reelo.Corral Ariel Reyes
m Maria Ignacia A
No escucha nada? | Subir el volumen .
m MARIA ISABEL OLIVER &

R MARIA SOLEDAD CAMPANO R.. % [Z
X semestre R — ¥
Cliver Quintana Garcia # o
Evaluacién por observacién directa del B
#o en situaciones clinicas reales B PAMELA ANDREA PASTEN DIAZ % 1

m PAMELA ANDREA RUIZ MERINO % [

Demstracién de habilidades clinicas “ PILAR ANGELICA PARADA VAL.. & [
(HSIM- OSCE)
m Rodrigo Astete #
v i v
Aplica el conacimiento [Resolucién de @ rben svendeio #
Conoce como hacer - " problemas clinicos) .
) m Sebastian vargas % th

m SILVANA MARTINEZ GALLEGOS % (7
Conocimiento es puesto a prueba en
solemnes y exdmenes orales

m Vasna Navarrete Gahona B A

| invitar | | silenciar a todos |

Reunién Iniciar sesion & Grabando... || @  Vista

3 N U
Elizabeth Garrido /“ Valentina Lepe
| . Y

% Elizabeth Garrido HYFLEX FERNANDO EMERS % Marcelo,Corral ¥ Valentina Lepe PAMELA ANDRI
IN iNoe nada? | Subirelvolumen x [)

Departamento Gabriel Tello accedié a la sala de
de Ecologia y

Biodiversidad ernacionalizacién

KRGresas.
2 Proyectos internacionales.
Patentes 2023 X o 3 mves.tlgadores visitantes
% . extranjeros.
1 otorgada \ (Italia, USA)
_ 2 i i de D
2 solicitadas J L. Contreras \ (Portugal, Inglaterra)
L C. Bulb / e 5
1P ,:Qn?;.,sp“e, (1 Pasantl)a investigador UNAB
Portugal
2 cursos de pregrado con
Premios UNAB 2024: Avances en . (" International Faculty (mas de 500

investigacién hacia los Objetivos 2 Redes tréficas como: herramienta de K. estudiantes UNAB impactados)
de Desarrollo Sostenibl anlsis en ecolo

Reconocimientos

Colaboraciones con: Alemania,
L. Contreras 3 Argentina, Italia, Australia, Brasil,
C Bulben A Canada, Espaiia, USA, Francia,
Inglaterra, Japén, México, Nueva
Zelandia, Perd, Portugal, Rusia.
Presentaciones a congresos y




Reunién H Pantalla de HYFLEX

"

S
damaris arancibia VER PAMEI NDREA RUI.

suirelvoumen.  x  Jtros Sistemas Gabriel Verén Espinoza

@ saviers Godoy ¥ o
) suan carlos velssquez ® S
m Marcelo.Corral 7 o™
’t‘ MARIA ISABEL OLIVER ¥ o
83 mariacampano # o
@ Mario Rojo B A
@ netalic sanchez ¥ o
Oliver Quintana Garcia A

m PAMELA ANDREA PASTEN DIAZ % (1
m PAMELA ANDREA RUIZ MERINO % (2
n PILAR ANGELICA PARADA VAL.. % [
@ coivinn sctete % ra
Invitar “silenciar atodos | (-]

- een 10



	Octubre 2024

