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Programa Jornada de evaluacion de la calidad FCR 2025

Horario Tema / Eje Responsable / Presentador
09:00 - 09:10 Bienvenida y apertura Dr. Christian Campos —
Decano Fabian Sandoval —
Director de Aseguramiento de
la Calidad
09:10 - 09:20 Sistema de Gestion de Fabian Sandoval — Director
Hallazgos: seguimiento y de Aseguramiento de la
articulacion de los Calidad
mecanismos de calidad
09:20 - 09:35 Avances en la carrera Dr. Christian Campos —
académica y jerarquizacion: | Decano
fortaleciendo la calidad del
cuerpo docente
09:35 - 09:50 Posgrado y recursos para el Katherine Soto — Directora de
desarrollo académico: Posgrado FCR
consolidando procesos de
calidad y apoyo a la
formacion avanzada
09:50 - 10:00 FODA académico: sintesisy | Fabidan Sandoval — Direccion
reflexiones para la mejora de Aseguramiento de la
continua Calidad




Programa Jornada de evaluacion de la calidad FCR 2025
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Universidad
Andrés Bello-

Hora Tema / Eje Responsable / Presentador
10:15 - | Bienvenida e introduccidn a los grupos Dr. Christian Campos — Decano
10:25 de interés Fabian Sandoval — Director de
Aseguramiento de la Calidad
10:25 - | Investigacion FCR: construyendo puentes | Dr. Rodrigo Araneda — Director del
10:35 entre la ciencia y la practica Instituto de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion
10:35 - | Equivalencia formativa en Carola Cabezas y Cintia Nufiez —
10:45 Fonoaudiologia: desafios y avances para | Escuela de Fonoaudiologia (Regulary
la coherencia curricular Advance)
10:45 - | Encuesta docente y calidad en |a Carolina Santander — Escuela de
10:55 ensefianza en Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional
Estudiantes invitados
10:55 - | Vinculacién profesional en Kinesiologia: | Dr. Luis Gomez — Director de la Escuela
11:05 articulando formacién, empleabilidady | de Kinesiologia
calidad educativa
11:05- | FODA Formacion, Vinculacién con el Fabian Sandoval — Direccion de
11:15 medio e Investigacion Aseguramiento de la Calidad
11:15 - | Palabras finales y cierre de la jornada Dr. Christian Campos y Fabian

11:20

Sandoval
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s la calidad en la FCR?

Fabidn Sandoval R.
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Dire?to’? de aseguraniiento de la calidad

.

3

27 octubre 2025



Objetivo de la presentacion:

Dar a conocer la estructura y los avances del proceso de
Gestion de Calidad de la Facultad de Ciencias de la
Rehabilitacion, destacando el rol del Sistema de Gestion
de Hallazgos como herramienta estratégica para fortalecer
la cultura de mejora continua, mediante la identificacion,
seguimiento y cierre de acciones derivadas de mecanismos
de autorregulacién del SAIC.

Universidad
Andrés Bello-




MAPA DE PROCESOS SAIC

Universidad
Andrés Bello:

E INTERES

GOBIERNO INSTITUCIONAL GESTION ESTRATEGICA

ORGANOS COLEGIADOS PLANES ESTRATEGICOS Y DE DESARR
NORMATIVAS GESTION LEGAL ANALISIS I ICION.
-

GESTION DE CALIDAD

AUDITORIAS AUTOEVALUACION

0s

-

EQINAMICUN .

ENCUESTAS

PLANES DE EFECTIVIDAD DE LA/
EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

SISTEMA DE HALLAZGOS PLANES DE MEJORA
ASSESSMENT DEL PARTICIPACION Y
APRENDIZAJE ESTUDIANTIL RETROALIMENTACION

FORMACION Y RESULTADOS

A M W WINW I W W

GESTION ACADEMICA Y GESTION DE ACADEMICOS
e
INVESTIGACION EN PRACTICAS BUEEAL

INNOVACION EDUCATIVA CURRICULARES
GES DE INFORMACION
OFEATA CAOEMIA o SRS
TRANS! ACION Di SEGUIMIENTO DE

TITULADOS Y GRADUADOS

DISERO, SEGUIMIENTO Y.
EVALUACION CURRICULAR

MISIONALES

VINCULACION CON EL MEDIO INVESTIGACION E INNOVACION

TRANSFERENCIA
I VINCULACION CON EL MEDIO I I Loorifns s
I INTERNACIONALIZACION I INNOVACION

EXPERIENCIA 5 COMUNICACION Y
ESTUDIANTIL Al G E s i MARKETING

s s | | e
CONVIVENCIA E INCLUSION

INVESTIGACION

PROYECTOS

CUMPLIMIENTO DE LAS NECESIDADES Y EXPERIENC|




Autoevaluacion

Doctorado en Ciencias de la
Rehabilitacién

\

p
Magister en Ciencias del ejercicio
para la salud

Magister en Rehabilitacion
musculoesquelética

Magister en Neuro rehabilitacion

3 pregrados + Magister TMO

PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD

Planes de
mejora

-
Fonoaudiologia 97%
\_
(
Kinesiologia 94%

\_
r

Terapia Ocupacional 92%
\_

Universidad
Andrés Bello-

Encuestas

2024 Mejoran todos los
indicadores

\_ /

( )

Ej. Participo de actividades de
vinculacién con el medio pasa de
60% a 71%

\_ J




PROCESOS DE GESTION DE CALIDAD

C O
Universidad
Andrés Bello-

Plan de efectividad de Assessment del L
L . . .. Auditorias
experiencia estudiantil  aprendizaje estudiantil
' ‘ r 3
Fonoaudiologia Nivel 3
/ \ ) X 0% pendiente acciones
Fonoaudiologia advance Nivel 3 comprometidas
i i L )
100% de acciones cumplidas Kinesiologia Nivel 3
L ) ( A
' Terapia Ocupacional Nivel 2 ‘ Carola Cabezas y Katherine Soto
L ) { J se suman como auditoras

( ) internas en procesos de auditoria
Postgrado 100% Plan en proceso
k ) \_ J




SISTEMA DE GESTION DE HALLAZGOS

Universidad
Andrés Bello:

Codigo SAIC-UNAB-E-CAL-PO4
Fecha Emision 22-05-2023
PROCEDIMIENTO DE SISTEMA DE HALLAZGOS v 3
vz ersion
R —
S Pagina 1des

Informe de aditoria interna INICIO

Informe auditoria externa
Detector de hallazgo

% Balance anual sistema de 1. Detectar hallazgo
\ aseguramiento interno de
la calidad ;
4 Director del SAIC
—a Politica y sistema de

2, Planificar accion

Universidad | siSTEMA DE ASEGURAMIENTO ssequrmaro o d anita
Andrés Bello- | [NTERNO DE LA CALIDAD lacalidad ¢

Director del SAIC

Registro Sistema de Gestién de
3. Registrar deteccion de [l
hallazgo y plan de accién

'

Responsable de Resolucion de

4, Coordinar, ejecutar y

PROCEDIMIENTO DE SISTEMA DE g
HALLAZGOS v

Director del SAIC
5. Verificar eficacia y
cumplimiento de plan de
accién

'

Director del SAIC

6. Cerrar hallazgo en

sistema

FIN

£ mesenre EPLEADOS DE L rEneR EsTRICTA
‘SOCMENTO, NO ASLAME RESPOS s hespecToD
54 LSO INADECLIADO Y10 POR PERSONAS NO AUTCRZADAS.




Inicio

Mantenedores

Informes

Hallazgos

Riesgos

Descarga

Fabian Sandoval

fabian.sandoval@unab.cl

Universidad
Andrés Bello:

14:35
24/10/2025

@ salir

v v
Informes Criterio Fecha de
Hallazgo Estado Informe di Unidad(es) resp bl Area de mejora Origen AUDIT deteccién Colaborador
Desconocimiento del 3. Desarrollo
compromiso d.e a
docente, de los AUDITORIA o docencia y
eriterios de su @Finsiado CIENCIASDELA  inf Auditoria  otras Fabisn Sandoval
inalizado informes -abian Sandova
. ;0 .. CIENCIAS DE LA REHABILITACION ~ APRENDIZAJE 22/08/2021 b
Ias'g""";"’n para con Finalizado REHABILITACION  asociados Interna actuaciones 105/ fabiansandoval@unab.cl
os pIrO esolfesl a 2021 orientadas a
regulares y falta de I
os
difusion estudiantes
21-004/001-014
i i6 . 5. Gestion
:egatlvadp:rcepclon AUDITORIA o . T‘
e actividades - P mejora de los
inali CIENCIAS DE LA i GESTION DE Auditoria ia
académicas no QlmsEnio . Informes CIENCIAS DE LA REHABILITACION . recursos 22/09/2021 ps  Fabidn Sandoval -
Finalizado REHABILITACION asociados CAMPQOS CLINICOS Interna R fabian.sandoval@unab.cl
presenciales 2021 materiales y
21-004/001-022 servicios
Falta de continuidad
i6 . 5. Gestion
en atencion de AUDITORIA . ’ Y
usuarios de " A PR mejora de los e
@Finalizado  CIENCIAS DE LA informes GESTION DE Auditeria Fabian Sandoval
actividades clinicas B . CIENCIAS DE LA REHABILITACION P recursos 22/09/2021 Fs e
Finalizado REHABILITACION asociados CAMPQOS CLINICOS Interna R fabian.sandoval@unab.cl
de tele atencién 2021 materiales y
21-004/001-024/21- servicios

004/001-060
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SISTEMA DE GESTION DE HALLAZGOS

AUDITORIA INTERNA ANECA 2022
FCR 2021 _} IMPLANTACION SAIC

AUDITING

JORNADA EVALUACION
CALIDAD 2024 FODA
EN EJECUCION

AUDITORIA INTERNA
POSTGRADO 2021
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JEC 2024 FODA FCR

Recursos

Tiempo para Comunicacion
funciones ." SAIC
‘
Jornada de

evaluacion de .‘

calidad 2024

Reuniones

Jerarquizacion .
entre areas






Universidad
Andrés Bello:

Conectar - Innovar - Liderar

Postgrado y recursos para el desarrollo
académico: consolidando la calidad y la
formacion avanzada

Facultad de Ciencias de la Rehabilitaciéon

Katherine Soto Schulz

Directora de Postgrado



Evolucién de la oferta de Postgrado

Aflo 2005

Aflo 2007

Magister en Terapia
Manual Ortopédica

Magister en Neuro
Rehabilitacion

Presenciales
4 semestres

Auditoria Interna

>

Aflo 2021

—3 semestres——

Semipresenciale «
s

Magister en Terapia
Manual Ortopédica

Magister en Neuro
Rehabilitacion

Magister en Ciencias del
Ejercicio para la Salud

Magister en
Rehabilitacion

Magister en Prevencion y
Rehabilitacion para el
Bienestar Fisico y Mental

¥

Online

()

P
Universidad
Andrés Bello:

Afio 2022

Innovacio

n

Afio 2022

Afio 2022



Postgrado: acreditaciones @
Andrés Bello:

Magister en Magister en

Ciencias del Rehabilitacion Magister en Neuro
Ejercicio para la Musculoesquelética Rehabilitacién
Salud
Acreditado por 3 ainos Acreditado por 3 afos En espera de visita
04-09-2025 al 04-09-2028 13-08-2025 al 13-08-2028 de pares A(

Comisién Nacional
de Acreditacion
CNA - Chile



Ejes estratégicos para la consolidacion del Postgrado

Consolidacion de la
calidad académica
y cultura de

autorregulacion

Proyeccion e
internacionalizacion
del postgrado y
vinculacion con el

entorno

N
/ \
| \
| \
\ /
\ /
{

ir\;/n_‘
Universidad
Andrés Bello:



Docencia Internacional

CLASES CO-DOCENCIA INTERNACIONAL
EVALUACION Y ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA

||
RA

=
-

CHCHO =
-_

ABADO 9 DE AGOSTO
9:00-14:00 HORA

MUSCULAR MEDIANTE NUEVAS TECNOLOGIAS

SABADO 29 DE NOVIEMBRE ad
9:00 A 12:00 HORAS CHILE ~

https://unab-cl.zoom.us/|/82964147977

Dr. Ignacio Chirosa Rios

=

International

Iinternational

Ciet ela
Rehabilitacion

ASU Guest Lecture

Universidad
Andrés Bello:

Movimiento Fisico, Salud y

Enfermedad

2 Sesiones sincrénicas:

- Jueves 28 de agosto 2025
« Jueves 04 de septiembre 2025

Horario: 19:30 a 21:00

Estimada y estimado Estudiante,

Te invitamos a asistir a las charlas de Guest Lecture
impartidas por Arizona State University (ASU).

Este Guest Lecture se divide en dos sesiones en las
cuales se abordaran los siguientes temas:

Sesion 1: La Brecha en la Prescripcion de Ejercicio:
Comprendiendo las Barreras del Paciente

Sesion 2: Cerrando la Brecha en la Prescripcion de
Ejercicio: Estrategias Basadas en Evidencia

Al participar de las dos sesiones, recibiras un
certificado digital otorgado por ASU.

Universidad
Andres Bello
Conectar - v+ Lderar

-~

oz & P

Tannah Broman
Teaching professor, College of Health Solutions

Es docente de Kinesiologia en el College of Health
Solutions de ia Universidad Estatal de Arizona (Arizona
State University, ASU), donde también se desempena
«como Facilitadora Docente para la Excelencia en la
Ensofianza y el Aprendizaje. Obluvo su maestria en
Ciencias del Ejercicio en ASU en el afo 2000 y forma
parte del cuerpo académico desde 2003. A lo largo de su
trayectoria, se ha dedicado al disefio e implementacitn
de estrateglas de aprendizaje innovadoras, con un
enfoque particular en metodologias activas como el
aprendizaje basado en problemas (Problem-Based
Leaming) y el aprendizaje basado en proyectos (Project-
Based Learning)

m Arizona State
University



Difusién cientifica y académica

Uso de Realidad Virtual y Terapia Convencional en la rehabilitacion
del miembro superior p V; y

Magister en Neuro Rehabilitaciéon

MariaJosé Mufioz

Felipe Ortega

e

n ister en Ciencias
@ delEjercicio para la
KhreSse. | Salud

INTEGRANDO REALIDAD Y EVALUACION A
TRAVES DE SIMULACION: DESCRIPCION
DE UNA EXPERIENCIA INNOVADORA EN
MAGISTER PROFESIONALIZANTE

CLAUDIA MIRAI

Exercise and Rehabilitation Sciences Institute, Faculty of
Rehabilitation Sciences, Universidad Andres Bello, Santiago,
Chile.

27Y 28 DE NOVIEMBRE

830ama630pm

Universidad
Andres Bello

Segundo Congreso del Instituto
de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion

NSTRUYENDO
ENTRE
LA AY LA
PRACTICA

s W
= BoEEE

(1)
L
Universidad

Andrés Bello:

| Postgrados

Estudiantes de la UNAB son reconocidos
en el 23° Congreso Nacional de Kinesiologia

JUAN PABLO ALVEAL PAULINA CARCAMO GERSON NEGUIMAN

ctora del Magister en

#TuSiguientePaso

+ INFO EN POSTGRADO.UNAB.CL

CONAKI 2025

CONGRESO NACIONAL
*KINESIOLOGIA
INNOVACION
*="MOVIMIENTO
y
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Andrés Bello:

SABADD DE 25 DE OCTUBRE Hemicf'dosl]lll.ﬁlny.llﬂii (;ampus Bellavista.

Bellavista 0121, Providencia
8:30 a 13:00 hrs. e

Charla Magistral: Innovacién en salud como motor de cambio.
BARBARA LEYTON

Enfermera titulada de la Universidad Austral de Chile y Magister en Salud Publica, con mas de 20 afos
de experiencia en el sector publico, privado y de cooperacion . Ha hdeu(lo les
en el Ministerio de Salud, gestionado proyectos en la OPS y dirigido inic es
Directora de Gestién de Operaciones en Educacién Clinica en la Universidad ndrés Bl combinando s abor
con docencia y consultorias en salud publica y politicas sociales.

1 MESAS DE TRABAJO

1 MESA 1 - Uso de tecnologias en neurorehabilitacién
+ MESA 2 - Salud preventiva y estilos de vida sostenibles

1+ MESA 3 - Gesti6n en atencién primaria

Mas Informacién
gabriela.pezoa@unab.cl Vinculacionconel  Postgrados
Medioy Alumni



Pasantia Internacional Q

Universidad
Andrés Bello:

Magister en Rehabilitacion Musculoesquelética

Fondos adjudicados para Pasantias Mg. Rehabilitacion
Musculoesquelética y Magister en Ciencias del Ejercicio para la
Salud
U. de Granada

TeresaJacque De LaBarra

Ricardo Lobos Gutiérrez

Santiago Pagola Olivera

Cristian Varas Baez

Roberto Bassaletti Vega

Antonia Villalobos Angel

Hans Dal-Bello Solar

Magister en Ciencias del Ejercicio parala Salud

Carlos Araus

UNIVERSIDAD
DEGRANADA
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Innovacion Docente @
Andrés Bello:

. A 2 ’,
éQuees?  ;para qué?

Evidence-Based Practice

"Knowing is not enough; we must apply.
Willing is not enough, we must do*, (Goethe, 1833)

Dr. Rodrigo Araneda Oyaneder
Dra. Daniela Ebner Karestinos
Dra. Nuria Pérez Romero

Magister en Neuro Rehabilitacién
Simulacion Clinica, Tecnologias para
la Neuro Rehabilitacion y PBE

Actividad de Simulacién
Magister en Ciencias del Ejercicio
para la Salud




Recursos online

Magister en Prevencion y Rehabilitacion para el Bienestar Fisico y Tt
M e n ta I Andrés Bello:

¢Qué significa aprender
en modalidad
asincronica?

© MPRBS01.MASTER

* Ti eres el protagonista de tu aprendizaje.
* Flexibilidad # menos exigencia, sino més
abilidad

* Lainteraccion se da en otros tiempos y espacios

MPRB501.MASTER 63 Ver como estudiante [ Lector inmersivo

Pagina de Inicio ) Importar contenido

Médulos existente

® Libro de
Tablero Calificaciones

=)

Cursos

@ Importar desde Commons

Fundamentos en prevencién
y rehabilitacién

@ Elegir pégina de inicio

sk Ver flujo de informacién
del curso

Calendario

o et

Programa del curso

Biblioteca UNAB Tieswpe 06 Woctaa | J0miE Lista de comprobacién de
@ la configuracion del curso

Bandeja de| Office 365 . "
SinG = Bienvenida al curso R

Personas

wh Analiticas del curso
Historial Foros de discusion N

al curso en prevencion y rehabilitacion!
Lucid (pizarra) L) Ver notificaciones del
curso

Piginas Este espacio marca el inicio de un camino de formacién en el que exploraremos, desde una

mirada integral, los aspectos tedricos, éticos y practicos que sustentan la prevencion y la o =
: 2 % Préximos ] Verel calendario




Retroalimentacidn @
Andrés Bello:

Consejos de Graduados, Reuniones
con Estudiantes, Comités
Académicos y Reuniones Ampliadas
de Docentes.




onclusiones A

Universidad
Andrés Bello:

Consolidar

Innovar

Proyectar




Postgrado y recursos para el desarrollo

Universidad académico: consolidando la calidad y |la
Andres St formacion avanzada

Conectar - Innovar - Liderar

Facultad de Ciencias de la Rehabilitaciéon
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Instituto de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion

Vinculacion con el medio

& O

Universidad
Andrés Bello-



CONTEXTO

Anos de vida perdidos

por discapacidad en Chile
Desafios de la Rehabilitacion en Chile

Causa de DALYs Numero de DALYs

Especialistas capacitados con posibilidades de
formacién continua

Estrategias para dar continuidad a la
rehabilitacion

Conectar la investigacion y la practica

Promover la integracion de tecnologias digitales
Datos sistematizados y un observatorio nacional
para tomar decisiones.

SALUD
Y BIENESTAR

PLAN NACIONAL DE REHABILITACION
2021-2020 —/\/‘/\'

28



Instituto de Ciencias del Ejercicio y la Rehabilitacion (ICER)

MISION Y VISION

- Potenciar y fortalecer el area de desarrollo
de las ciencias del ejercicio y rehabilitacion
a través de la generacion de nuevo
conocimiento y postgrado de excelencia.

- Ser un aporte al desarrollo del area de la
rehabilitacion del pais a través del
desarrollo de la investigacion, formacion
de capital humano avanzado, creacion de
programas de postgrado y educacion
continua de calidad, todo esto asociado al
desarrollo de actividades de Vinculacion
con el Medio e internacionalizacion.

MIEMBROS DIRECTORIO

1. Carolina Torrealba - Vicerrectora de
Investigacion y Doctorado UNAB

2. Christian Campos - Decano Fac.
Ciencias de la Rehabilitacion UNAB

3. Luis Javier Chirosa - Prof. Titular
Universidad de Granada

4. Javier Roman - Médico Traumatologo
en la Clinica Alemana Osorno




Instituto de Ciencias del Ejercicio y la Rehabilitacion

Rehabilitacion en
Salud Mental y

Cognicion

N /7

Evidence-Based Practice
Investigacion Aplicada

Generacion de Vinculacion Educacion
Conocimiento Postgrados con el Medio Continua



( )
Evidence-Based

Practice

Vinculacion
con el Medio

Impactos
Internos

Impactos
Externos

Divulgacion cientifica

Generar evidencia para contribuir en la politica publica

Generar conocimiento para la formacion de profesionales

Generar conocimiento que impacte en la comunidad y en la clinica
Generar alianzas nacionales e internacionales

31



p
Vinculacion

con el Medio

Evidence-Based
Practice

»

.

N

Congresos, Simposios,
‘ ‘ Conferencias, Webinar

& e 23 actividades

@ 1 Q14 nartirinantac

Congresos nacionales e
m internacionales

Pada A 5i9AE RS fbios
D

\ e 8 estudiantes

32



2025
27Y 28 DE NOVIEMBRE

Universidad
Andreés Bello-

Vinculacion

con el Medio

Segundo Congreso del Instituto
de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion

GONSTRUYENDO

PUENTES ENTRE
LACIENCIA'Y LA
PRACTICA

EXPOSITORES
INTERNACIONALES:

Caterina Pesce
Universita degli Studi di Roma "Foro Italico”

Ken Nosaka

Edith Cowan University, Australia

Eduardo Martinez o000
University of Birmingham, Reino Unido

24y25

de noviembre
9:00 21730 horas

Yannick Bleyenheuft
Université catholique de Louvain, Bélgica

Vincent Martin Auditorio Aznar,

©20D0

Université Clermont Auvergne, Francia Femandez Concha 700, Contacto: Organizan
Campus Casona de Las Condes amartineau@unab.cl Z G 5
Mas informacién: Doctorado en Instituto de Ciencias
rodrigo.araneda@unabal Ciencias de la deLE ercicioy la
Organiza n@: P @_ frcmnn m@u Facutadde | Rehabilitacion Rehabilitacion

33



Vinculacion Proyecto de

con el Medio . Internacionalizacion )

Redes de Golaboracion lInternacional

LOM

UNIVERSITE
Clermont

Auvergne Universitat
upf Pompeu Fabra
M Barcelona

[ ]
rd [l UCLOUVC""

CENTRE OF PRECISION
REHASILITATICHN FOR
SPINAL Pair

= UNIVERSITYOF
PSS BIRMINGHAM

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Participacion en el Doctorade 4y Fieas

UNIVERSITE w
Clermont

Auvergne

CENTRE OF PRECISION
REHABILITATION FOR
SPINAL Pam

B UNIVERSITYOF
S BIRMINGHAM




Vinculacion

) Hacia la comunidad
con el Medio

Facultad de Instituto Ciencias
RO 2, SEEr
Talleres deportivos del proyec*~
Sport+EF generan positivo Im @)  Soctoradoen ettt Cersies @ Focutadde
comunidad escolar de Quillot s Rehabilitacion inyegss, Rehabllitacion gnvesees  Rehabilitacion

Iniciativa Fondecyt liderada por la Universidad Andrés E
el deporte como herramienta para mejorar el aprendiza Ciclo de Conferencias ICER 2025

REHABILITACION Y FUNCION
MUSCULAR EN PERSONAS CON
EPOC

h
Dr. Luis Pedailillo Klgo. MsC. Sebastian Gutiérrez
Director Doctorado en Ciencias de la Rehabilitacién Doctorando en Ciencias de la Rehabilitacién



PROPUESTAS

Instituto de Ciencias del Ejercicio y la Rehabilitacion

! l_l_l

Rehabilitacién Ciencias del Ejercicio e e
L Neurorrehabilitacion
Musculoesquelética para la Salud

Rehabilitacion en
Salud Mental y
Cognicion

Identificar
necesidades
y/o problemas

EXPERIMENTAL (Laboratorio)

A\

ESTUDIOS CLINICOS

Hospitales | Atencién Primaria
Colegios



Dos mecanismos para la vinculacion con Campos Clinicos

Modelo PUSH
“Impulsando las tecnologias Propiedad
desde el laboratorio a la Intelectual
comunidad”

Modelo PULL

“Respondiendo desde el 14D a las
demandas de la comunidad”

*Lineas de investigacion del ICER
avanzan desde Ciencia Fundamental a
Aplicada a través de Convenios de I+D
con Campos Clinicos

*Una vez identificado el problema a
resolver, se desarrolla la solucion, en el
marco de un Contrato o Servicio de I+D
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Instituto de Ciencias del Ejercicio y la
Rehabilitacion

Vinculacion con el medio

& O

Universidad
Andrés Bello-



Universidad
Andreés Bello-

Il Jornada Jornada Evaluacion de |la Calidad de |a
Facultad de Ciencias de |la Rehabilitacion

Equivalencia formativa en Fonoaudiologia

Carola Cabezas. Directora de Escuela
Fonoaudiologia

Cinthia Nunez, Directora de carrera
Fonoaudiologia Advance

27-10 - 2025



Contexto general

(i)

["_I"‘-—_./'\_{]
Universidad
Andreés Bello:

¢Qué entendemos por
equivalencia formativa?

Proceso de analisis y homologacién de
los elementos centrales de la formacion
—curriculo, evaluacion y
acompanamiento— entre sedesy
modalidades, con el fin de resguardar
la calidad y asegurar la coherencia en el
logro del perfil de egreso comun.

No significa que las experiencias
formativas sean idénticas.
Reconoce las particularidades de cada
modalidad (perfil de estudiante, tiempos
y metodologias), buscando que todas
tributen a los mismos estandares de
logro, garantizando una formacion
equitativa y coherente, respetando la
identidad de cada formato.




Contexto general

¢Qué entendemos por
equivalencia formativa?

Perfil de egreso

Comun y compartido

No aplica

A
Universidad
Andres Bello-

Resultados de
aprendizaje

Homologables y
coherentes

No aplica

Metodologias

Alineadas al propdsito
formativo

Estrategias adaptadas al
perfil de estudiante y
modalidad de imparticidn

Evaluaciones

Equivalentes en
estdndares y criterios

Instrumentos y contextos de
aplicacion

Acompaiamiento
Estudiantil

Basado en principios
comunes de apoyoy
calidad

Formatosy canales
diferenciados




P

Contexto general ()

Universidad
Andrés Bello-

Ambas modalidades (pregrado regular vy
advance) comparten el mismo perfil de
egreso.

Requieren asegurar coherencia curricular,
transferencia y homologacion de procesos
académicos.

Mecanismo de aseguramiento de la calidad
que garantiza la consistencia de aprendizajes.




f@}

Enfoque y dimensiones claves B

Andrés Bello-

Coherencia curricular

La equ[valenua interna: programas, y
formativa se evaluaciones

sostiene en tres alineados.

dimensiones:

Transferenciay Gestion de calidad y
homologacion de decisiones basadas en
procesos académicos: evidencia derivadas de
los procesos de
autoevaluacion de las
carreras.

procedimientos
equivalentes en gestién

y apoyo.



(in)

Comité de acreditacion de la carrera B

Reuniones semanales
cada miércoles.

Propésito: alinear procesos,
actualizar procedimientos y

fortalecer la
formativa.

coherencia

Andreés Bello:

Subcomité
equivalencia
formativa Escuela
de Fonoaudiologia
(Regular y Advance)

Temas analizados (hasta la
fecha): funciones de
consejeria y flujos de alerta
temprana.



Avance 1: Roles de acompanamiento

Hallazgo:
Superposicion de
funciones entre
consejeras online y
secretarias
académicas.

Tema:
Funciones de
consejeria
onliney
apoyo
académico.

Propésito: Clarificar
roles, orientar
canales de

Accion: Creacion

de una infografia

comparativa para
docentes y
estudiantes.

comunicacién y
fortalecer la
experiencia
estudiantil.

.’/ﬁ\\-

(unr)
\Lf\—_f'l_{]
Universidad

Andreés Bello:

mpacto: Mejora la

transferencia de
informacion

institucional y el

soporte académico,
ortaleciendo |la
experiencia y la
retencion
estudiantil.




Avance 2: Flujos de alerta temprana @}

Andreés Bello:

Hallazgo: Diferencias en tiempos
y canales entre modalidades.

Propodsito: Asegurar equidad vy
oportunidad en las intervenciones
académicas.

Tema:
Homologacidn

del proceso de
alerta temprana. Accion: Actualizacion del flujograma
de la carrera, incorporando acciones

especificas para Advance.

Impacto: Homologacion de estrategias

de acompafiamiento y coherencia en
la gestion académica.




(i)

En sintesis... g

Andreés Bello:

N
3

La equivalencia formativa y transferencia de los
procesos se consolida como un eje transversal de
calidad y coherencia curricular, articulando ambas
modalidades en torno a un mismo perfil de egreso y
fortaleciendo la mejora continua.



Proximo pasos

Evaluaciones
» Nacionales
Comparacion Assessment

Revision de Rubricas

Evaluar brechas

-

Establecer criterios compartidos en manejo
syllabus y tiempos de atencion.

Definir lineamientos comunes para
evaluacion de resultados de aprendiza '

Homologar procesos de
retroalimentacion docente.

o
L)

Universidad
Andrés Bello-
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e Formaciony encuesta docente en la FCR: una visién de
s de estudiantes de Terapia Ocupacional

- . Facul‘éad“gé(;irencias e la Rehabilitacion

-

o Carolina Santander Catrin
Terapeuta Ocupacional
' |a Formacién docente | Escuela de Terapia Ocupacional

' a}c/ién docente | Facultad de Ciencias de la Rehabilitaciéon

\ 27-10-2025



A través de un grupo focal con
estudiantes de Terapia Ocupacional de
las tres sedes, se levanta informacion
sobre su percepcion en cuanto a la
formacién y encuesta docente.

0
Universidad
Andrés Bello:




PERCEPCION DE LA CALIDAD DOCENTE

Universidad
Andrés Bello-

Valoran profundamente la figura docente y su
impacto directo en el proceso formativo. Si bien se
reconocen fortalezas, han emergido areas especificas
donde se perciben oportunidades de mejora para
optimizar la experiencia educativa.



[ e

ii&&&

Fortalecer el
nivel de
cercania,
accesibilidad y
contextualizacio
n metodoldgica
entre los
profesores de la
disciplina (TO) y
aquellos que
imparten
asignaturas de
formacion
general o basica
(departamentos)

Los docentes de alta
calidad son aquellos
con disposicion al
didlogo, que son
cercanos y que
activamente facilitan
la comprensién de
contenidos.

2]

Es importante la
experiencia
profesional

disciplinar de sus
docentes, ya que esta
expertise facilita la
contextualizacion de
los contenidos.

G )
Universidad
Andrés Bello:




RELACION EMOCIONAL Y PROCESO DE APRENDIZAJE
Universidad

Andrés Bello-

Las estudiantes enfatizan que el ambiente de aula y la actitud
docente no son meros complementos, sino elementos centrales que
activan o inhiben su participacion y compromiso con el
conocimiento.



Universidad
Andrés Bello:

Un clima de aula percibido como
exigente en exceso o de alta presion
influye negativamente, generando
ansiedad

Ciertas interacciones con los docentes
pueden generar alto nivel de
ansiedad y bloqueo emocional

La empatia demuestra mejoras
significativas en la motivacion, el
bienestar y la profundidad del
aprendizaje, al contrario de
interacciones menos efectivas

Las experiencias recurrentes de estrés
elevado o interacciones negativas
pueden impactar en la motivaciény
continuidad de estudios.



ENCUESTA DOCENTE O
Universidad

Andrés Bello-

Las estudiantes reconocen el valor de este instrumento como canal
de comunicacidon, pero sugieren que es importante modernizar su
estructura y contenido para que refleje de mejor manera la
experiencia de aprendizaje.



Universidad

ANdres Beiio-

Reconocen y valoran el instrumento como un mecanismo formal de
comunicacion. Sin embargo, sugieren que su impacto podria maximizarse si se
realiza una actualizacidn estratégica de su estructura, contenido y extension.

Actualmente, el compromiso estudiantil con el llenado se eleva en situaciones
especificas que requieren una respuesta.

Proponen activamente incluir items especificos que aborden la conexidn
docente-estudiante, el fomento de la participacion y la efectividad de las
estrategias pedagodgicas utilizadas.



ENCUESTA DOCENTE: USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS

C O
Universidad
Andrés Bello-

Valoran las metodologias activas, pero encuentran desafios
significativos en |la forma en que se implementan, especialmente en
los trabajos colaborativos y en el impacto de la retroalimentacion.



La evaluacion de trabajos grupales
presenta desafios en asegurar la equidad,
debido a la dificultad en monitorear y
ponderar adecuadamente la contribucion
individual dentro de la calificacion
colectiva.

valoran la diversificacién de las
estrategias de ensefianzaen el aulay
sugieren reforzar la coherencia entre los
objetivos de aprendizaje declarados y Ia
naturaleza de los instrumentos de
evaluacion aplicados

—
[

G )
Universidad
Andrés Bello:

Es fundamental mejorar los mecanismos
gue permiten a los docentes visibilizar y
ponderar el aporte especifico de cada
integrante

importancia de fortalecer la equidad en
las dinamicas de colaboracidn para
proteger la percepcion de justicia



ENCUESTA DOCENTE: RETROALIMENTACION

C O
Universidad
Andrés Bello-

Perciben la retroalimentacion como una herramienta esencial vy
valoran enormemente su potencial. Sin embargo, su impacto se ve
mermado por la inconsistencia en su aplicacion y por un
desequilibrio en el enfoque utilizado.



La retroalimentacion es percibida como
esencial no solo para mejorar el
desempeiio académico, sino también para
el autoconocimiento y el desarrollo de la
identidad profesional.

Necesidad de encontrar un mayor
equilibrio en la retroalimentacion,
buscando un reconocimiento mas explicito
de los logros y avances junto con las areas
de mejora

Universidad
Andrés Bello:

La calidad comunicacional y el tono
utilizado por el docente influyen
significativamente en la seguridad y la
motivacion del estudiante



ENCUESTA DOCENTE: LA RECOMENDACION DOCENTE

C O
Universidad
Andrés Bello-

Los criterios de recomendacion estudiantii van mas alla del
conocimiento experto; priorizan la habilidad para transmitir ese
conocimiento y, crucialmente, la calidad de la interaccion humana en

el aula.



Universidad
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Para ser recomendado, un docente debe demostrar la capacidad de explicar claramente, de
responder preguntas de forma efectiva y de variar las estrategias metodoldgicas para facilitar la
comprensién. El dominio del contenido es una condicion necesaria, pero no suficiente.

La empatia y la disposicion al dialogo y apoyo marcan la diferencia en la recomendacion de un
docente.

Se valora de forma crucial la equidad en las evaluaciones y |la justicia en el trato a todos los
estudiantes

Se recomienda a docentes que demuestran disfrutar la ensenanza, que transmiten entusiasmo
por su disciplina y que buscan genuinamente de ensefar




FORMACION DOCENTE
Universidad

Andrés Bello-

Tienen una vision clara del desarrollo docente que beneficiaria su
aprendizaje, enfocandose en la efectividad didactica, la conexion
humana y el manejo profesional del aula.



Valoran gue se refuercen las habilidades de comunicacidn y diseio instruccional
de los docentes, buscando optimizar la calidad de las presentaciones y los
recursos visuales

Importancia de robustecer las competencias relacionales de los docentes,
incluyendo la empatia, las habilidades interpersonales y la autorregulacion

emocional

Habilidades docentes orientadas a la eficacia didactica, especificamente en coémo
activar y mantener la atencion en el aula, promover la participacion inclusiva de
todos los miembros

Potenciar la reflexion pedagodgica y la capacidad de autoevaluacion de las
practicas docentes, buscando un mayor conocimiento e implementacion del
aprendizaje activo




Universidad

Andrés Bello-

¢Cual dirias que es el principal impacto positivo que
estas transformaciones tendrian en el futuro de la
formacion de Terapeutas Ocupacionales en nuestra
Facultad?



ACCIONES FCR — PLAN DE FORMACION DOCENTE

C O
Universidad
Andrés Bello:

Curso Base Canvas inicial 183%
Curso Base — Intro a la IA 276 255 92%
Curso base — Gestion 276 254 92%
emocional
Diplomados en docencia 84 84 100%
Programa de
Formacion en salud 84 60 71% ~ .
Acompanamiento
Programa mejora continua 21 10 48% docente
Asignaturas criticas/primer 78 16 21%
afo

Nuevo taller el
29/10
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Conectar - Innovar - Liderar

22 Jornada de Evaluacion de la Calidad.
Facultad de Cs. de |a Rehabilitacion.

Vinculacion profesional en Kinesiologia:
articulando formacion, empleabilidad y calidad
educativa.

Dr. Luis Goémez Miranda

Director de Escuela Kinesiologia
Octubre 2025




Marco Estratégico Institucional

Universidad
Andrés Bello

Vision al 2027

£

PLAN
ESTRATEGICO
ers| INS CIONAL Msegurar una gestion Consolidarel liderazgo en Liderar la interaccion Asegurar la aplicacion del
Andrés Bello- | 2023 - 2027 2 académica innovadora, productividad cientifica y y lageneracién de vinculos modelo de gesticn UNAB
o efectiva y de reconocida potendiar el mayor impacto «con el entorno que que velaporla
=1 calidad en la generacion de nuevo aseguren los impactos sustentabilidad, el
“E conodmiento esperados reconocimiento yel
= prestigio de la institucion
=
9 L D L L
i}
]
I v &\ @ A
l DOCENCIA INVESTIGACION VINC. CON EL MEDIO GESTION
PLAN DE

(@) DESARROLLO

UnEéTs?éaa DE FACULTAD
Andrés Bello- | 2023 - 2027

FACULTAD
CIENCIAS DE LA
REHABILITACION

| PLAN DE
| DESARROLLO
DE CARRERA

uni idad
Andres Bello- | 2023 - 2027

‘ KINESIOLOGIA

|



Vinculacion con el Medio en Kinesiologia

Universidad
Andrés Bello

Plan Estratégico Institucional (5 afios)
Para el 2rez de Vinculacion con el Medio, se han definido un conjunto de indicadores de gestion
gue cada drea académica o administrativa debe incluir en sus respectivos planes de desarrollo.

Planes de Desarrollo de las Facultades

Cada area académica debe bajar la mirada estratégica de desarrollo a nivel de |a Facultad, e
incluir al menos, los mismos indicadores de gestion del PEI, agregando adicionalmente sus
propias lineas de desarrollo o sello deseado.

Planes Operativos (uno para cada afio del PD)
5i el Plan de Desarrollo incluye acciones de Vinculacién con el Medio, entonces nuevamente, se

deben incluir “al menos” los mismos indicadores de gestion para el drea para cada afio.
OOGEGATE ' o INVESTIGACION
Planes de VcM por Carrera/Programa PREGRADO Y POSTGRADO
Operacionaliza |a estrategia de la Facultad a través de actividades, programas y proyectos de
Ve que son coherentes con el PD y que por supuesto, deben estar a la altura de los estédndares 4
de calidad institucionales en esta materia.
S TS AT RN
Evaluacién de Desempefio Anual IMPACTOS Evalu:}a ok delaoferta  Contribuir ;I logro de los D:sﬁrr(:!a; Inzvesh!;a;ioln Dol projeceal >
Finalmente, la estrategia se operacionaliza formando parte de los compromisos de desempefio INTERNOS oo ﬁmm%yda | il do lad J I il P c(:]_ad.e I:“f’es < innovacién de interés del 0O >
de académicos y administrativos) actualizacién de los perfiles de contemplados en los perfiles medio disciplinar y medio productivo, > 0
| egreso de las carreras. de egreso de las carreras. académico plblico y privado ] &5
N g D o - 4 = m 5
¢ =5
+ D =R
INSTRUMENTOS 8 oqReon. 000 > 0
DE VeM PO woaoes CLINICAS l 2 RESPONSABILIDAD n ~
(seguiiiento permanente) T ; escoues INTERNACIONALIZACION W™ o INCLUSION e iC
g
O O
~ INVESTIGACION APLICADA, >
¥ <}
INNOVACION EDUCACION =
INSTRUMENTOS CENTROS EMPRENDIMIENTO ¥ e § CULTURA a CONTINUA 2 m
DE VeM INSTITUTOS Bl ; rensrerencia n Y
(seguimiento esporddico) TECNOLOGICA ﬂ
$ =
IMPACTOS =
‘0 PERSONAS, COMUNIDADES ‘o: SECTOR ‘o SECTOR ___|
EXTERNOS YORGANIZACIONES CIVILES PUBLICO PRIVADO <
>
2 7
ENTORNO EGIONAL
RELEVANTE LOCHLR




Vinculacion con el Medio en Kinesiologia

)
Universidad
Andrés Bello

Plan Estratégi DOCENCIA DE 9 ;
Para el irea de Vi N INVESTIGACION
aue cada rea acad| PREGRADO Y POSTGRADO
Planes de Deg
Cada drea académig
'mclu?r al.menos, log — — — L ——
propias liness de ds IMPACTOS Evaluar la penlnencia dela f)fena Contribuir al logro dg los Desarrollar Investigacién Desarrollar proyectos de > m
Planes Operaf INTERNOS acad€m|€a yla formulaslon o resultados de aprendua?e ApIIcac.ia dfz into?rés del innovacién de interés del e >
51 =l Plan de Desarrg actualizacion de los perfiles de contemplados en los perfiles medio dls’d;.)hnar y medio productivo, > O
deben incluir “al mg egreso de las carreras. de egreso de las carreras. académico plblico y privado O ‘ez
S NS N = ms :|
Planes de Vel ¢ Z >
Operacionaliza |z eq P o ke — O
vem q_ue s?n c.ohe_r L . : . : * n e
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Evaluacion de] DE VeM :_ Qi _; COMUNIDADES -:CLI'NICAS f : t 8 s RESPONSABILIDAD 7 B
Finalmente, la estrg (sapuimiento permanente) -- " ESCOLARES . E , INTEBNACIONAUZAC‘ON ¢ SOCIAL + INCLUSION < =
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2 : : INNOVACION ] ' H : EDUCACION —_—
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e
IMPACTOS >
@ PERSONAS, COMUNIDADES ®: SECTOR ‘@: SECTOR =
EXTERNOS Y ORGANIZACIONES CIVILES PUBLICO PRIVADO <
>
- - )
ENTORNO

RELEVANTE UK ettt R




Vinculacion profesional: VCM - internacionalizacién - investigacion

Universidad
Andrés Bello

Proyectos de intervencion en
comunidad

International Faculty

(1)
Q) o EVALUACION KINESIOLOGIC
T - - DE LA PERSONA MAYOR

Pt

MIRA

Una miroda interdisciplinaria
para respuestas conjuntas

CLASE MABISTRALS
INTRODUCGION A LA
PSICOMOTRICIDAD

« Fisioterapia/Kinesiologia, un
paso mds alld de la clinica.
Actividod conjunta entre o Universidad Europea
‘V (Espofia) y la Universidad Andrés Belo (Chile)
ela Hern
la U. de Bar y
ora de la Fundacion CICEP.

Kinesiologia

P ammn  QES
I S | Renabilitacion International

B it
Epistemologia y
metodologia de la = | saemer ] saiesnea | semesnewm | | smesmex |
2 S pnatisa ion 3 Grado en Fisloterapia
investigacién en Anatomia Fisiologid de " Fooopade  Dagnsteoen | (SR, Kinesoog Prcii Prictica 3
kinesiologia Sitoma Misci Fislopatologla  Eiervicip Kinesiologia isculo et ol Profgslonal | Profesional Il
Esquekiico Esquelétioo
E1ap0s en ia bisguedo de -
Intormacion Wresonba  yhmse " CeoVtaly Evaluacion y petivdad Fiscay g
b e Acoeso y metricul s radoa
B Anatomia Fislogia eneral |y UnBl oo Funconamionto  Diagndstigoen | IMETvenconen - Prescripcidn del Préctica rictica
y Newrofisologia Kinesioldgon  Funcion: fognéstivgen o Neurokinesioogia ~ Efercicio pera s Profesional I Profesional IV
g Salwd
Humano
—
/ Bases Quimico- \ Fundamenios  Enistemokogiay  Andisis Dlagniouegen  Iniervencidn roceso
Biologicas e la \tel Mowimento  Metocologia dela Cualtaivoy i} enKinesiologia  Invesigativ para
ano | mesigeen  Gunlfabie  Incksicn Cooromppatoria Cardorespiatora  Licgciatura
— Desarrolo 7 _ J L
Corporaligady . Razonamientoen Integracion en  Atencion Primaria Inegracion en
vidad Fisica 8 inesologia dnesiologia ¥ Salud Familar inesiologia
Coporchida Sensoromotriz  SauPibica e \Magracicn o foncion PHIMGIIa  pgentes Fiscos  iooranion f
en Kinesohogia — 4 |
royectos,
Habildades Pensamients  Administracidny  Imovaciony
Comunicativas 7965 Inglés 1 Inglés Inglés IV Criico Gestidnen Salud  Emprendimienta l
en Kinesiologia
—
Rehabitzcidn Diagndstico Intervencion
einclusion Interdisciplinario  Proceso Interdissipinaria
con Enfoque en Rehabiitacion  Ivestigatvo para  en Rehabiltacin
de Derechos con Perspective.  Licenciatua
Humanos Incusiva Inclusiva

Certificacion e T e el | olERe L SRR
internacional

Practicas curriculares — practicas profesionales - Practicas
internacionales




Vinculacion con el Medio

Universidad
Andrés Bello

Plan de Relacionamiento con Egresados y Empleadores 2024

Consejo de Egresados

| / universidad
\ ‘  tomon o o comprtaces 4] Andrés Bello- y

152 Jornada de Actualizacion s ki s <
inesiologi e
d e Eg resa d os KI n es I o I og I a CUIDADOS EN SALUD MENTAL Y PRIMEROS AUXILIOS PSICI]i.ﬂBIGIl&

Hora: 18:00 a 19:30 Modalidad: Online y presencial

¥ Diplomado en Salud Mental: aportard su vasta experienia en el

Inscripciones: ECOPASS

%

Cupos limitados lumni Kinesiologia
Entrada Liberada e T ks



Vinculacion con el Medio

A
Universidad
Andrés Bello

Plan de Relacionamiento con Egresados y Empleadores 2024

Consejo de Empleadores

Desayunos Empleadores FCR




Vinculacion con el Medio

Plan de Relacionamiento con Egresados y Empleadores 2024

Feria laboral
Estudios de empleabilidad
Plan de insercion de excelencia

GTC Globalia

Vicemectora de
Vincuaooncon
a0y Aol

TE INVITAMOS A PARTICIPAR A NUESTRA:

FERIA LABORAL
CONECTA UNAB

'CONECTANDO A NUESTRO TALENTO PROFESIONAL

CIENCIAS DE LA REHABILITACION

o CAMPUS CAMPUS CASONA

iTE ESPERAMOS!

Universidad
Andrés Bello

Reporte Estudio dl Empleabilidad UNAB 2024

(@)  Cpmodecrplesbiva
Carrera de Kinesiologia Laboral

{oearato
Gnecta UHAR

1. Indicadores de empleabilidad

Coore | Bemonderen Tbapde s de bl Tiempe 1 Fo espots on Wlarse
b asmarss el s e 1.100 [R— " ox
T = e saw [ Unerosencuesar | vogens untrabsio fjo sl momento de latiulacion 10 54%
e & me = e .
S = o = 225 € Mésige 1y menos de 3 meses )
[ree——— | este——— =
eerevcta. " Aeiments ot comscarrs | Bespondieron a sncuesa = ;
. Taie ¥
m i e £ Més de 1 afio despuds de titulame 25 1375
v max e 78 % g Ainnohe obtenido untaba o 2o ]
E T s [
oscentse s empiesbilsaa

2. Informacidn sobre condicianes laborales y salariales

T 2Cudl o5 5u cargo/posiion dentro de su empresa? 3 Salario liquido y Tipo de cantrato

3_Percepcion sobre la UNAB
T, 2Dirta que 54 nivel G formacian e=ta por Satistacidn con herrammientas entregates
encima, por debajo o 3t ivel requerice.
para el pussta que desempena? Satisfechos (6 y 7). s,
asm 153 T Besarrolls prafesionsl 3 Formacién acatdmica | & Formacitn qus UNAB ls| 5. Formacion que DFAB Ta
. recihida en UNAB | entregd en habildades |  enlrega en habilidades
. blandas
sz
-
=2
i a
Enciriel Porcncma  Pordebso 80

4. Conocimiento sobre Centro de Empleabilidad y Desarrollo Laboral. Conecta UNAB

TiConocs o ha sscuchado hablar Gel |2 CEsS ustad ragisirado en Conecla |3 LTiens cargado su CV en Conecta |4 (U4 ha postulado a 1as oferlas
Centro de Empleabilidad y Desarralio UNAB? u labarales de Conecta UNAB?
Laboral. Canetta UNAE

on am

s
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Universidad
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Vinculacién profesional en Kinesiologia:
¢ COmo articulamos formacion, empleabilidad y calidad educativa?

- Vinculacion permanente

- Retroalimentacidon y pertinencia

- Disefio y actualizacién curricular

- Aseguramiento interno y externo de la calidad

Veamos dos ejemplos concretos !!



(1)

Proceso de Innovacién Curricular 2025: Perfil de Egreso, Ambitos y Resultados Formativos. b areiad
Andrés Bello

Ambito de accién I: Rehabilitacién con perspectiva inclusiva
RF 1: Proponer procesos de intervencion interprofesional abordando problematicas de personas, comunidades y sus contextos, a través de una perspectiva
inclusiva y de derechos, con el propésito de mejorar su bienestar integral.

Ambito de accién II: Intervencién Kinesiolégica

RF2: Fundamentar de manera auténoma y ética estrategias de promocion, prevencion, prehabilitacion, habilitacion, rehabilitacion kinesiolégica y educacion
en salud, considerando su disefio, ejecucién y resultados, mediante el uso del razonamiento profesional y la practica basada en evidencia, para contribuir al
bienestar de personas y comunidades a lo largo del curso de vida y en funcidn de sus necesidades y contextos.

RF3: Elaborar proyectos de innovacion o emprendimiento en el ambito de la salud, desde una perspectiva interprofesional, para responder a necesidades
identificadas en personas y comunidades, integrando recursos de gestidn, evidencia cientifica y tecnologias pertinentes, con el fin de optimizar las decisiones
e intervenciones propias de la Kinesiologia, tanto en sector publico como privado.

Ambito II: Investigacién y practica basada en la evidencia

RF4: Desarrollar proyectos de investigacion con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo con diversos enfoques metodoldgicos reconocidos por su
area disciplinar, utilizando de forma eficaz las tecnologias de la informacién para la practica reflexiva, desarrollo profesional, mejora continua, intervenciones
prdcticas, seguras, manejo de elementos adversos.

RF5: Argumentar la practica basada en la evidencia que ofrezca toma de decisiones e intervenciones kinesioldgicas que contribuyan al ejercicio profesional a
través de la investigacion, reconocimiento de estdndares y practicas éticas de manera eficaz y segura.
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Autoevaluacion — Acreditacion 2026

CNA
Comisién Nacional

de Acreditacién Canal de Reclamos Transpar¢
e A ) |Canal de Reclamos s

INICIO CNA-CHILE ~

ACREDITACION NORMATIVA  ~

Noticias

La CNA-Chile redliza primera reunién con grupo asesor para la
implementacién de futuras acreditaciones voluntarias de pregrado del
drea de la salud

El equipo apoyard en la elaboracién de los criterios y estandares para estas

Existencia de politicas y
aplicacion de mecanis-
mos de aseguramiento de
la calidad.

REPRESENTACION DE LA PROGRESION DE ESTANDARES

Aplicacién sistematica de
mecanismos de asegura-
miento de la calidad, con
evidencia de que se miden
resultados y se promueve
una cultura de la calidad
en la institucion.

Uso de resultados para
retroalimentar y ajustar
politicas y mecanismos
de aseguramiento de la
calidad, dando cuenta de
ciclos de mejora continua
que permiten la obtencion
de resultados concordan-
tes con las metas institu-
cionales. La cultura de la
calidad se expresa en la
mayoria o todas las uni-
dades de la institucién.

Trayectoria tipica de instalacion de ciclos de mejora continua

carreras.

Procesos de autoevaluacion - Informes de autoevaluacion — Acreditacion
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ACTA 1l JORNADA DE EVALUACION DE LA CALIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA REHABILITACION

Fecha: 27 de Octubre 2025
Lugar: Online
Hora de inicio: 09:00 hrs

Hora de término: 12:20 hrs

Organiza: Facultad de Ciencias de la Rehabilitacion

Convoca: Direccion de Aseguramiento de la Calidad

1. Contexto y propdsito de la jornada

La presente jornada se enmarca en las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento del
aseguramiento interno de la calidad, particularmente en lo relativo a la articulaciéon de
mecanismos de evaluacidn, seguimiento y mejora continua en la Facultad de Ciencias de la
Rehabilitacion.

El objetivo principal de la actividad fue generar un espacio de analisis, reflexion y socializacién de
avances en distintas areas estratégicas, incluyendo gestidn académica, desarrollo docente,
investigacion, formacién de pregrado y posgrado, asi como vinculacién con el medio. Asimismo,
se buscé promover una mirada integrada de los procesos de calidad, facilitando la toma de
decisiones informadas a nivel de unidades académicas.

2. Apertura de la jornada

La jornada inicia a las 09:00 hrs con palabras de bienvenida del Decano, Dr. Christian Campos,
junto a Fabian Sandoval, Director de Aseguramiento de la Calidad.

En esta instancia, se destaca la importancia de consolidar una cultura de calidad al interior de la
Facultad, basada en el uso sistematico de informacidn, la evaluacidon permanente de los procesos
formativos y el compromiso de los distintos actores institucionales. Se enfatiza ademas el rol de



estas jornadas como espacios de encuentro que permiten alinear criterios, compartir avances y
proyectar desafios comunes.

3. Desarrollo del primer bloque (09:10 — 10:00 hrs)

3.1 Sistema de Gestién de Hallazgos

Fabidn Sandoval presenta el estado actual del Sistema de Gestién de Hallazgos, destacando su rol
como herramienta central para el seguimiento de observaciones derivadas de procesos de
evaluacidn interna y externa.

Se enfatiza la importancia de la trazabilidad de los hallazgos, la articulacion entre distintas fuentes
de informacidn y el monitoreo sistemdatico de planes de mejora.

3.2 Carrera académica y jerarquizacion

El Decano expone los avances en materia de carrera académica, abordando la relevancia de la
jerarquizacidon docente como mecanismo para asegurar la calidad del cuerpo académico.

Se destacan la consolidacion de criterios de evaluacion académica, el reconocimiento de
trayectorias docentes y la vinculacidon entre desarrollo académico y calidad de los procesos
formativos.

3.3 Posgrado y desarrollo académico

Se presentan avances relacionados con la consolidacién de programas de posgrado y el
fortalecimiento del desarrollo académico.

Se abordan la disponibilidad de recursos de apoyo, los procesos de mejora continua y las
estrategias para asegurar la calidad en la formaciéon avanzada.

3.4 Analisis FODA académico

Se presenta una sintesis del analisis FODA académico, integrando fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas relevantes para la Facultad.



4. Desarrollo del segundo bloque (10:15 — 11:20 hrs)
4.1 Introduccién a los grupos de interés

Se contextualiza el trabajo con grupos de interés, destacando su relevancia en los procesos de
aseguramiento de la calidad.

4.2 Investigacion en la Facultad

Se presentan avances en investigacion, destacando la articulacidn entre generacion de
conocimiento y practica profesional.

4.3 Equivalencia formativa en Fonoaudiologia
Se exponen desafios y avances en la coherencia curricular entre distintas modalidades formativas.
4.4 Calidad de la ensefianza en Terapia Ocupacional

Se presentan resultados de encuestas docentes y percepcion estudiantil sobre la calidad de la
ensefianza.

4.5 Vinculacidn profesional en Kinesiologia

Se expone la articulacion entre formacidon académica, empleabilidad y vinculacién con el medio.

4.6 Analisis FODA integrado

Se realiza un analisis integrado considerando formacién, investigacién y vinculacién con el medio.

5. Cierre de la jornada

La jornada finaliza a las 12:20 hrs con palabras del Decano y del Director de Aseguramiento de la
Calidad, destacando el compromiso institucional con la mejora continua.

6. Acuerdos y proyecciones



Se establecen lineas de accidn orientadas a fortalecer el uso del Sistema de Gestion de Hallazgos,
consolidar procesos de evaluacion, potenciar la articulacién académica e incorporar la
retroalimentacién de grupos de interés.

7. Observaciones finales

La jornada se desarrollé conforme a lo programado, evidenciando participacion activa y
compromiso de los asistentes.

A continuacidén, se presenta una sintesis de los resultados obtenidos en el FODA disponible a
través de Google Forms de manera simultanea con la jornada:

Fortalezas Oportunidades

e “Compromiso de los académicos con los | ® “Desarrollo de nuevas tecnologias
procesos de mejora continua y aseguramiento de | aplicadas a la rehabilitacion.”
la calidad.”

e “Existencia de mecanismos institucionales de | ¢ “Mayor interés institucional por Ia
aseguramiento de la calidad.” innovacién docente.”

¢ “Capital académico con alto nivel de formaciény | ¢ “Posibilidad de fortalecer redes de
experiencia disciplinar.” colaboracidn con instituciones de salud.”

e “Experiencia en procesos de acreditacion y | ¢ “Creciente desarrollo de modalidades
evaluacidn institucional.” de educacion online o hibrida.”

» “Existencia de espacios de reflexidn académica | ¢ “Politicas publicas vinculadas a
como la jornada de evaluacion de la calidad.” envejecimiento, discapacidad y
rehabilitacion.”

Debilidades Amenazas

e “Sobrecarga administrativa y falta de | ¢ “Alta competencia entre instituciones de
tiempo para funciones académicas.” educacion superior.”

e “Problemas de comunicacién vy | e “Cambios regulatorios en educacion superior.”
socializaciéon de procesos institucionales.”




e “Falta de claridad en proceso de
desarrollo académico.”

¢ “Dificultades para asegurar campos clinicos de
formacién.”

e “Participacidon desiguar en actividades
académicas o de innovion.”

* “Mayor exigencia en procesos de acreditaciény
evaluacidn externa.”

e “Falta de difusidn de buenas practicas
docentes.”

e “Restricciones presupuestarias que pueden
afectar el desarrollo de proyectos académicos.”

Asistencia a la Jornada
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Fabian Elias Sandoval Rios

Leonidas Arias Pobletes

Hector Marquez Mayorga

Maria Jose Palma Bravo

Andrea Mira Olivos

Christian Campos Jara

Rodrigo Antonio Araneda Oyaneder
Luis Gomez Miranda

Claudio Alejandro Inostroza Lillo

. Claudia Andrea Marchant Mella

. Hernan Andrés De La Barra Ortiz

. Claudio Hernan Chamorro Lange

. Luis Pefiailillo Escarate

. Katherine Arlette Soto Schiitz

. Carolina Andrea Santander Catrin

. Camila Paz Jorquera Gallardo

. Mauricio Alejandro Viera Lopez

. Claudia Fredes Roa

. Gonzalo Gallardo Martinez

. Katherine Vannia Alexandre Vergara
. Alejandra Monserrat Salinas Molina
. Enrique Alejandro Cerda Vega

. llce Andrea Martinez Aravena

. Cinthia Evelin Nufiez Olguin

. Nuria Perez Romero

. Cristina Violeta Ramirez Bruna

. Lorena Viviana Martinez Ulloa

. Claudia Figueroa Leon

. Lorena Andrea Carmona San Martin
. Carola Cabezas Orellana

. Andrea Zuniga Honorato

. Juan Ignacio De la Fuente Astroza

. Vanesa Noemi Valencia Olivares

. Dayna Damiani Arias

. Carla Andrea Claeys Mercado




36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.
79.
80.
81.
82.

Falonn Harryet Contreras Osorio

Diego Antonio Villavicencio Flores
Francisca Javiera Mansilla Jara

Rodrigo Vera Angulo

Jonathan Hernan Reyes Macias
Marcelo Fabian Esper

Karina Tatiana Monrroy Montecinos
Rosa Herminia Hernandez Montecino
Pascual Lincovil (No comprobado)
Francisca Andrea Gonzalez Rivas
MACARENA QUILABRAN (No comprobado)
Mauricio Alejandro Quidel Caro

Bianca Puntareli Vicencio

Alvaro Reyes Ponce

Constanza Beatriz Latorre Campos

Ana Macarena Ramos Palma

Lidia Estefany Castillo Mariqueo
Yolanda Marina Maldonado Aguayo
Felipe Octavio Zapata Campos

Carolina Andrea Verdugo Lillo

Daniela Tatihana Valdez Ibafiez
Daniela Silvia Adriana Ebner Karestinos
Cristian Poblete Venturini

Claudia Andrea Ravazzano Martinez
Marcelo Tuesta Roa

Jenny Mabel Guerrero Diaz

Carolina Wirth Marical

Cristian Gabriel Alvarez Lepin

Jenny Avendafio Cartes

Claudia de los Angeles Miranda Fuentes
Marco Venegas Prado

Caroline Andrea Landeros Diaz
Francisco Alfonso Guede Rojas

Gisella Theresa Malatesta Haug
Marcela Uribe Campos

Paula Plaza Arancibia

Gabriel Alfonso Rojas Rojas

Victoria Aguilar Fuentealba

Pamela Ivonne Seguel Molina

Paula Andrea Silva Avila

CEK Unab Ccp (No comprobado)
Vanina (No comprobado)

ftalo Masias De Luiggi (No comprobado)
Nathalie Andrea Venegas Gonzalez
José Joaquin Monsalvez Wuth

MUNOZ MOUKARZEL, RODRIGO J. (Externo)
Paulina Alejandra Ibacache Saavedra



83. REYES TREJOS JOSEFA (Externo)

84. Modnica Gonzélez (No comprobado)
85. Nelson Vasquez Osses

86. Paula Grassi (No comprobado)

87. Maria Estela Malatesta Diaz

88. PALMA CORONADO, DANIELA K. (Externo)
89. DIAZ PAEZ MARIELA P (Invitado)

90. isadora villalobos

91. PIZARRO BELLO CELESTE A (Externo)
92. Yerlia (No comprobado)

93. Thiara salfate (No comprobado)

94. PEREZ RAMIREZ NATALIA (Externo)
95. Ramon Gatica (No comprobado)

96. EHRENHAUS LEPE KARL L (Externo)
97. Vanessa Lissette Gonzalez Calderon
98. Felipe Carranza (No comprobado)
99. Juan Paez (No comprobado)

100. Ana Diaz

101. Andrés Lopez A (No comprobado)

102. Javiera Mufioz (No comprobado)

103. FERNANDA MORALES DEL RIO

104. carolina poblete beltran

105. German Zepeda Araya

106. Felipe Larraguibel Chinchon

107. Martina Schnaidt (No comprobado)
108. MUNOZ ALLENDES CATALINA A (Externo)
109. Rodrigo Sebastian Adasme Jeria

110. ARAVENA MATAMALA MARTINA (Externo)
111. THALIA CHAVEZ (No comprobado)

112. Camila Aguilera (No comprobado)

113. Daniela Gonzalez (No comprobado)
114. Lucero (No comprobado)

115. Rodrigo M (No comprobado)

116. San Juan De Dios

117. Inés Francisca Reyes (No comprobado)
118. GRAFFIGNA MONTES, JOSE B. (Invitado)
1109. GUZMAN CALLEJAS ROCIO G (Externo)
120. América (No comprobado)

121. Paula Cordero (No comprobado)

122. Isadora Witto (No comprobado)

123. Carlos Zapata Puelles (No comprobado)

124. VALDIVIA VALDES PILAR E (Externo)
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