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Programa Jornada de evaluación de la calidad FCR 2025

Horario Tema / Eje Responsable / Presentador
09:00 – 09:10 Bienvenida y apertura Dr. Christian Campos – 

Decano Fabián Sandoval – 

Director de Aseguramiento de 

la Calidad
09:10 – 09:20 Sistema de Gestión de 

Hallazgos: seguimiento y 

articulación de los 

mecanismos de calidad

Fabián Sandoval – Director 

de Aseguramiento de la 

Calidad

09:20 – 09:35 Avances en la carrera 

académica y jerarquización: 

fortaleciendo la calidad del 

cuerpo docente

Dr. Christian Campos – 

Decano

09:35 – 09:50 Posgrado y recursos para el 

desarrollo académico: 

consolidando procesos de 

calidad y apoyo a la 

formación avanzada

Katherine Soto – Directora de 

Posgrado FCR

09:50 – 10:00 FODA académico: síntesis y 

reflexiones para la mejora 

continua

Fabián Sandoval – Dirección 

de Aseguramiento de la 

Calidad



Programa Jornada de evaluación de la calidad FCR 2025

Hora Tema / Eje Responsable / Presentador
10:15 – 

10:25

Bienvenida e introducción a los grupos 

de interés

Dr. Christian Campos – Decano

Fabián Sandoval – Director de 

Aseguramiento de la Calidad
10:25 – 

10:35

Investigación FCR: construyendo puentes 

entre la ciencia y la práctica

Dr. Rodrigo Araneda – Director del 

Instituto de Ciencias del Ejercicio y la 

Rehabilitación
10:35 – 

10:45

Equivalencia formativa en 

Fonoaudiología: desafíos y avances para 

la coherencia curricular

Carola Cabezas y Cintia Núñez – 

Escuela de Fonoaudiología (Regular y 

Advance)
10:45 – 

10:55

Encuesta docente y calidad en la 

enseñanza en Terapia Ocupacional

Carolina Santander – Escuela de 

Terapia Ocupacional

Estudiantes invitados
10:55 – 

11:05

Vinculación profesional en Kinesiología: 

articulando formación, empleabilidad y 

calidad educativa

Dr. Luis Gómez – Director de la Escuela 

de Kinesiología

11:05 – 

11:15

FODA Formación, Vinculación con el 

medio e Investigación

Fabián Sandoval – Dirección de 

Aseguramiento de la Calidad
11:15 – 

11:20

Palabras finales y cierre de la jornada Dr. Christian Campos y Fabián 

Sandoval



¿Cómo gestionamos la calidad en la FCR?

Fabián Sandoval R.

Director de aseguramiento de la calidad

27 octubre 2025



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

Objetivo de la presentación: 

Dar a conocer la estructura y los avances del proceso de 
Gestión de Calidad de la Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación, destacando el rol del Sistema de Gestión 
de Hallazgos como herramienta estratégica para fortalecer 
la cultura de mejora continua, mediante la identificación, 
seguimiento y cierre de acciones derivadas de mecanismos 
de autorregulación del SAIC.



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

MAPA DE PROCESOS SAIC



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

PROCESOS DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Autoevaluación

Doctorado en Ciencias de la 
Rehabilitación 

Magister en Ciencias del ejercicio 
para la salud

Magister en Rehabilitación 
musculoesquelética

Magister en Neuro rehabilitación 

3 pregrados  + Magister TMO

Planes de 
mejora

Fonoaudiología 97%

Kinesiología 94%

Terapia Ocupacional 92%

Encuestas

2024 Mejoran todos los 
indicadores

Ej. Participo de actividades de 
vinculación con el medio pasa de 

60% a 71%



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

PROCESOS DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Plan de efectividad de 
experiencia estudiantil

100% de acciones cumplidas

Assessment del 
aprendizaje estudiantil

Fonoaudiología Nivel 3

Fonoaudiología advance Nivel 3

Kinesiología Nivel 3

Terapia Ocupacional Nivel 2

Postgrado 100% Plan en proceso

Auditorías

0% pendiente acciones 
comprometidas

Carola Cabezas y Katherine Soto 
se suman como auditoras 

internas en procesos de auditoría



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

SISTEMA DE GESTIÓN DE HALLAZGOS



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO



AUDITORÍA INTERNA AUDITORÍA EXTERNA

AUDITORÍA INTERNA
AUTORREGULACIÓN

FCR 2021

POSTGRADO 2021

ANECA 2022 
IMPLANTACIÓN SAIC

JORNADA EVALUACIÓN 
CALIDAD 2024 FODA
EN EJECUCIÓN

SISTEMA DE GESTIÓN DE HALLAZGOS



Jornada de 
evaluación de 
calidad 2024

Recursos

Comunicación 
SAIC

Reuniones 
entre áreas

Jerarquización

Tiempo para 
funciones

JEC 2024 FODA FCR





Postgrado y recursos para el desarrollo 
académico: consolidando la calidad y la 

formación avanzada

Facultad de Ciencias de la Rehabilitación 

Katherine Soto Schulz

Directora de Postgrado



Evolución de la oferta de Postgrado

Magíster en Terapia 
Manual Ortopédica

Magíster en Neuro 
Rehabilitación

Auditoría Interna
Magíster en Terapia 
Manual Ortopédica

Magíster en Neuro 
Rehabilitación

Magíster en Ciencias del 
Ejercicio para la Salud

Magíster en 
Rehabilitación 

Musculoesquelética

Magíster en Prevención y 
Rehabilitación para el 

Bienestar Físico y Mental

Año 2022

Año 2022

Año 2025

Año 2007

Año 2005

Año 2021

Innovació
n

Año 2022

Presenciales
4 semestres 

Semipresenciale
s
3 semestres 

Online



Postgrado: acreditaciones

Acreditado por 3 años
04-09-2025 al 04-09-2028

Acreditado por 3 años
13-08-2025 al 13-08-2028

En espera de visita 
de pares



Ejes estratégicos para la consolidación del Postgrado



Docencia Internacional



Difusión científica y académica

María José Muñoz

Felipe Ortega

Magíster en Neuro Rehabilitación



Difusión científica y académica



Pasantía Internacional

Fondos adjudicados para Pasantías Mg. Rehabilitación 
Musculoesquelética y Magíster en Ciencias del Ejercicio para la 

Salud 
U. de Granada

Roberto Bassaletti Vega

Antonia Villalobos Angel

Hans Dal-Bello Solar

Magíster en Rehabilitación Musculoesquelética

Teresa Jacque De La Barra

Ricardo Lobos Gutiérrez

Santiago Pagola Olivera

Cristian Varas Báez

Magíster en Ciencias del Ejercicio para la Salud

Carlos Araus



Innovación Docente

Actividad de Simulación
Magíster en Ciencias del Ejercicio 

para la Salud

Magíster en Neuro Rehabilitación
Simulación Clínica, Tecnologías para 

la Neuro Rehabilitación y PBE



Recursos online
Magíster en Prevención y Rehabilitación para el Bienestar Físico y 
Mental



Retroalimentación

Consejos de Graduados, Reuniones 
con Estudiantes, Comités 

Académicos y Reuniones Ampliadas 
de Docentes. 



Conclusiones

Consolidar

Innovar

Proyectar



Postgrado y recursos para el desarrollo 
académico: consolidando la calidad y la 

formación avanzada

Facultad de Ciencias de la Rehabilitación 



Instituto de Ciencias del Ejercicio y la 
Rehabilitación
Vinculación con el medio



✓ Especialistas capacitados con posibilidades de 
formación continua

✓ Estrategias para dar continuidad a la 
rehabilitación

✓ Conectar la investigación y la práctica
✓ Promover la integración de tecnologías digitales 
✓ Datos sistematizados y un observatorio nacional 

para tomar decisiones.

CONTEXTO

28

Años de vida perdidos 
por discapacidad en Chile

Desafíos de la Rehabilitación en Chile



MISIÓN Y VISIÓN
→Potenciar y fortalecer el área de desarrollo 

de las ciencias del ejercicio y rehabilitación 
a través de la generación de nuevo 
conocimiento y postgrado de excelencia.

→Ser un aporte al desarrollo del área de la 
rehabilitación del país a través del 
desarrollo de la  investigación, formación 
de capital humano avanzado, creación de 
programas de postgrado y educación 
continua de calidad, todo esto asociado al  
desarrollo de actividades de Vinculación 
con el Medio e internacionalización.

1. Carolina Torrealba – Vicerrectora de 
Investigación y Doctorado UNAB

2. Christián Campos – Decano Fac. 
Ciencias de la Rehabilitación UNAB

3. Luis Javier Chirosa – Prof. Titular 
Universidad de Granada

4. Javier Román – Médico Traumatólogo 
en la Clínica Alemana Osorno

MIEMBROS DIRECTORIO

Instituto de Ciencias del Ejercicio y la Rehabilitación (ICER)



Instituto de Ciencias del Ejercicio y la Rehabilitación

Generación de 
Conocimiento

Vinculación 
con el Medio

Educación 
ContinuaPostgrados

Rehabilitación 
Musculoesquelética NeurorrehabilitaciónCiencias del Ejercicio 

para la Salud
Rehabilitación en 

Salud Mental y 
Cognición

Evidence-Based Practice
Investigación Aplicada



31

Evidence-Based 
Practice

Impactos
Internos

Impactos
Externos

- Divulgación científica
- Generar evidencia para contribuir en la política pública
- Generar conocimiento para la formación de profesionales
- Generar conocimiento que impacte en la comunidad y en la clínica
- Generar alianzas nacionales e internacionales

Vinculación 
con el Medio
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Congresos, Simposios, 
Conferencias, Webinar
• 23 actividades
• 1.814 participantes
Congresos nacionales e 
internacionales
• 45 participacionesPasantías e Intercambios
• 8 estudiantes
• 16 investigadores

Evidence-Based 
Practice

Vinculación 
con el Medio
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2023

2025
Vinculación 

con el Medio



Redes de Colaboración Internacional

Participación en el Doctorado

Proyecto de 
Internacionalización

Vinculación 
con el Medio



Hacia la comunidad
Vinculación 

con el Medio



EXPERIMENTAL (Laboratorio)

Identificar 
necesidades 

y/o problemas

PROPUESTAS

ESTUDIOS CLÍNICOS

Hospitales | Atención Primaria | 
Colegios



Propiedad 
Intelectual

Modelo PUSH 
“Impulsando las tecnologías 

desde el laboratorio a la 
comunidad”

Modelo PULL
“Respondiendo desde el I+D a las 

demandas de la comunidad”

• Líneas de investigación del ICER 
avanzan desde Ciencia Fundamental a 
Aplicada a través de Convenios de I+D 
con Campos Clínicos

•Una vez identificado el problema a 
resolver, se desarrolla la solución, en el 
marco de un Contrato o Servicio de I+D

Dos mecanismos para la vinculación con Campos Clínicos



Instituto de Ciencias del Ejercicio y la 
Rehabilitación
Vinculación con el medio



II Jornada Jornada Evaluación de la Calidad de la 
Facultad de Ciencias de la Rehabilitación 

27- 10 - 2025

Equivalencia formativa en Fonoaudiología

Carola Cabezas. Directora de Escuela 
Fonoaudiología

Cinthia Núñez. Directora de carrera 
Fonoaudiología Advance



Contexto general

¿Qué entendemos por 
equivalencia formativa?

Proceso de análisis y homologación de 

los elementos centrales de la formación

—currículo, evaluación y 

acompañamiento— entre sedes y 

modalidades, con el fin de resguardar

la calidad y asegurar la coherencia en el

logro del perfil de egreso común.

No significa que las experiencias 

formativas sean idénticas.

Reconoce las particularidades de cada 

modalidad (perfil de estudiante, tiempos 

y metodologías), buscando que todas 

tributen a los mismos estándares de 

logro, garantizando una formación 

equitativa y coherente, respetando la 

identidad de cada formato.



Contexto general

¿Qué entendemos por 
equivalencia formativa?

ELEMENTO DEBE SER...
PUEDE VARIAR SEGÚN 

MODALIDAD/SEDE

Perfil de egreso Común y compartido No aplica

Resultados de 

aprendizaje

Homologables y 

coherentes
No aplica

Metodologías
Alineadas al propósito 

formativo

Estrategias adaptadas al 

perfil de estudiante y 

modalidad de impartición

Evaluaciones
Equivalentes en 

estándares y criterios

Instrumentos y contextos de 

aplicación

Acompañamiento 

Estudiantil

Basado en principios 

comunes de apoyo y 

calidad

Formatos y canales 

diferenciados



Contexto general

Mecanismo de aseguramiento de la calidad
que garantiza la consistencia de aprendizajes.

Requieren asegurar coherencia curricular,
transferencia y homologación de procesos
académicos.

Ambas modalidades (pregrado regular y
advance) comparten el mismo perfil de
egreso.



Enfoque y dimensiones claves

La equivalencia 
formativa se 
sostiene en tres 
dimensiones:

Coherencia curricular 

interna: programas, y 

evaluaciones

alineados.

Gestión de calidad y 

decisiones basadas en 

evidencia derivadas de 

los procesos de 

autoevaluación de las 

carreras.

Transferencia y 

homologación de 

procesos académicos: 

procedimientos

equivalentes en gestión

y apoyo.



Comité de acreditación de la carrera

Reuniones semanales
cada miércoles.

Agenda de trabajo basada en
brechas del proceso de
autoevaluación con foco en la
equivalencia entre modalidades.

Propósito: alinear procesos,
actualizar procedimientos y
fortalecer la coherencia
formativa.

Temas analizados (hasta la
fecha): funciones de
consejería y flujos de alerta
temprana.

Subcomité 
equivalencia 

formativa Escuela 
de Fonoaudiología 

(Regular y Advance)



Avance 1: Roles de acompañamiento

Tema: 
Funciones de 

consejería 
online y 

apoyo 
académico.

Hallazgo: 
Superposición de 
funciones entre 

consejeras online y 
secretarias 

académicas.

Propósito: Clarificar 
roles, orientar 

canales de 
comunicación y 

fortalecer la 
experiencia 
estudiantil.

Impacto: Mejora la 
transferencia de 

información 
institucional y el 

soporte académico, 
fortaleciendo la 
experiencia y la 

retención 
estudiantil.

Acción: Creación 
de una infografía 
comparativa para 

docentes y 
estudiantes.



Avance 2: Flujos de alerta temprana

Tema: 
Homologación
del proceso de 

alerta temprana.

Impacto: Homologación de estrategias
de acompañamiento y coherencia en
la gestión académica.

Hallazgo: Diferencias en tiempos
y canales entre modalidades.

Propósito: Asegurar equidad y
oportunidad en las intervenciones
académicas.

Acción: Actualización del flujograma
de la carrera, incorporando acciones
específicas para Advance.



En síntesis...

La equivalencia formativa y transferencia de los

procesos se consolida como un eje transversal de

calidad y coherencia curricular, articulando ambas

modalidades en torno a un mismo perfil de egreso y

fortaleciendo la mejora continua.



Próximo pasos

Comparación Assessment

Revisión de Rúbricas

Evaluar brechas

Establecer criterios compartidos en manejo de 

syllabus y tiempos de atención.

Homologar procesos de 

retroalimentación docente.

Evaluaciones

Nacionales

Definir lineamientos comunes para 

evaluación de resultados de aprendizaje.





Formación y encuesta docente en la FCR: una visión de 
estudiantes de Terapia Ocupacional

Facultad de Ciencias de la Rehabilitación

27-10-2025

Carolina Santander Catrín
Terapeuta Ocupacional

Coordinadora de la Formación docente | Escuela de Terapia Ocupacional
Coordinadora de la Formación docente | Facultad de Ciencias de la Rehabilitación



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

A través de un grupo focal con 
estudiantes de Terapia Ocupacional de 
las tres sedes, se levanta información 
sobre su percepción en cuanto a la 
formación y encuesta docente.



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

Valoran profundamente la figura docente y su 
impacto directo en el proceso formativo. Si bien se 
reconocen fortalezas, han emergido áreas específicas 
donde se perciben oportunidades de mejora para 
optimizar la experiencia educativa.

PERCEPCIÓN DE LA CALIDAD DOCENTE



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

Fortalecer el 
nivel de 
cercanía, 

accesibilidad y 
contextualizació
n metodológica 

entre los 
profesores de la 
disciplina (TO) y 

aquellos que 
imparten 

asignaturas de 
formación 

general o básica 
(departamentos)

.

Los docentes de alta 
calidad son aquellos 
con disposición al 
diálogo, que son 
cercanos y que 

activamente facilitan 
la comprensión de 

contenidos.

Es importante la 
experiencia 
profesional 

disciplinar de sus 
docentes, ya que esta 

expertise facilita la 
contextualización de 

los contenidos.



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

RELACIÓN EMOCIONAL Y PROCESO DE APRENDIZAJE

Las estudiantes enfatizan que el ambiente de aula y la actitud 
docente no son meros complementos, sino elementos centrales que 
activan o inhiben su participación y compromiso con el 
conocimiento.



Ciertas interacciones con los docentes 
pueden generar alto nivel de 
ansiedad y bloqueo emocional

Un clima de aula percibido como 
exigente en exceso o de alta presión 
influye negativamente, generando 
ansiedad

La empatía demuestra mejoras 
significativas en la motivación, el 
bienestar y la profundidad del 
aprendizaje, al contrario de 
interacciones menos efectivas

Las experiencias recurrentes de estrés 
elevado o interacciones negativas 
pueden impactar en la motivación y 
continuidad de estudios.



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

ENCUESTA DOCENTE

Las estudiantes reconocen el valor de este instrumento como canal 
de comunicación, pero sugieren que es importante modernizar su 
estructura y contenido para que refleje de mejor manera la 
experiencia de aprendizaje.



Reconocen y valoran el instrumento como un mecanismo formal de 
comunicación. Sin embargo, sugieren que su impacto podría maximizarse si se 
realiza una actualización estratégica de su estructura, contenido y extensión.

Actualmente, el compromiso estudiantil con el llenado se eleva en situaciones 
específicas que requieren una respuesta. 

Proponen activamente incluir ítems específicos que aborden la conexión 
docente-estudiante, el fomento de la participación y la efectividad de las 
estrategias pedagógicas utilizadas.



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

ENCUESTA DOCENTE: USO DE METODOLOGÍAS ACTIVAS

Valoran las metodologías activas, pero encuentran desafíos 
significativos en la forma en que se implementan, especialmente en 
los trabajos colaborativos y en el impacto de la retroalimentación.



La evaluación de trabajos grupales 
presenta desafíos en asegurar la equidad, 
debido a la dificultad en monitorear y 
ponderar adecuadamente la contribución 
individual dentro de la calificación 
colectiva.

Es fundamental mejorar los mecanismos 
que permiten a los docentes visibilizar y 
ponderar el aporte específico de cada 
integrante

valoran la diversificación de las 
estrategias de enseñanza en el aula y 
sugieren reforzar la coherencia entre los 
objetivos de aprendizaje declarados y la 
naturaleza de los instrumentos de 
evaluación aplicados

importancia de fortalecer la equidad en 
las dinámicas de colaboración para 
proteger la percepción de justicia



RELACIÓN ENTRE HABILIDADES GENÉRICAS Y SELLO FORMATIVO

ENCUESTA DOCENTE: RETROALIMENTACIÓN

Perciben la retroalimentación como una herramienta esencial y 
valoran enormemente su potencial. Sin embargo, su impacto se ve 
mermado por la inconsistencia en su aplicación y por un 
desequilibrio en el enfoque utilizado.



La retroalimentación es percibida como 
esencial no solo para mejorar el 

desempeño académico, sino también para 
el autoconocimiento y el desarrollo de la 

identidad profesional.

Necesidad de encontrar un mayor 
equilibrio en la retroalimentación, 

buscando un reconocimiento más explícito 
de los logros y avances junto con las áreas 

de mejora

La calidad comunicacional y el tono 
utilizado por el docente influyen 

significativamente en la seguridad y la 
motivación del estudiante



ENCUESTA DOCENTE: LA RECOMENDACIÓN DOCENTE

Los criterios de recomendación estudiantil van más allá del 
conocimiento experto; priorizan la habilidad para transmitir ese 
conocimiento y, crucialmente, la calidad de la interacción humana en 
el aula.



Para ser recomendado, un docente debe demostrar la capacidad de explicar claramente, de 
responder preguntas de forma efectiva y de variar las estrategias metodológicas para facilitar la 
comprensión. El dominio del contenido es una condición necesaria, pero no suficiente.

La empatía y la disposición al diálogo y apoyo marcan la diferencia en la recomendación de un 
docente.

Se valora de forma crucial la equidad en las evaluaciones y la justicia en el trato a todos los 
estudiantes

Se recomienda a docentes que demuestran disfrutar la enseñanza, que transmiten entusiasmo 
por su disciplina y que buscan genuinamente de enseñar



FORMACIÓN DOCENTE

Tienen una visión clara del desarrollo docente que beneficiaría su 
aprendizaje, enfocándose en la efectividad didáctica, la conexión 
humana y el manejo profesional del aula.



Valoran que se refuercen las habilidades de comunicación y diseño instruccional 
de los docentes, buscando optimizar la calidad de las presentaciones y los 
recursos visuales

Importancia de robustecer las competencias relacionales de los docentes, 
incluyendo la empatía, las habilidades interpersonales y la autorregulación 
emocional

Habilidades docentes orientadas a la eficacia didáctica, específicamente en cómo 
activar y mantener la atención en el aula, promover la participación inclusiva de 
todos los miembros 

Potenciar la reflexión pedagógica y la capacidad de autoevaluación de las 
prácticas docentes, buscando un mayor conocimiento e implementación del 
aprendizaje activo



¿Cuál dirías que es el principal impacto positivo que 
estas transformaciones tendrían en el futuro de la 

formación de Terapeutas Ocupacionales en nuestra 
Facultad?



ACCIONES FCR – PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE

Curso/taller Meta Avance %

Curso Base Canvas inicial 18 33 183%

Curso Base – Intro a la IA 276 255 92%

Curso base – Gestión 
emocional

276 254 92%

Diplomados en docencia 84 84 100%

Formación en salud 84 60 71%

Programa mejora continua 21 10 48%

Asignaturas críticas/primer 
año

78 16 21%

Nuevo taller el 
29/10

Programa de 
Acompañamiento 
docente





2ª Jornada de Evaluación de la Calidad.
Facultad de Cs. de la Rehabilitación.

Vinculación profesional en Kinesiología: 
articulando formación, empleabilidad y calidad 
educativa.

Dr. Luis Gómez Miranda

Director de Escuela Kinesiología 

Octubre 2025



Estudiante
s

Programas de 
pregrado

Marco Estratégico Institucional  

KINESIOLOGÍA



Estudiante
s

Programas de 
pregrado

Vinculación con el Medio en Kinesiología 

KINESIOLOGÍA



Estudiante
s

Programas de 
pregrado

Vinculación con el Medio en Kinesiología 

KINESIOLOGÍA



Estudiante
s

Programas de 
pregrado

Vinculación profesional: VCM – internacionalización – investigación   

KINESIOLOGÍA
International Faculty 

Certificación 
internacional

Prácticas curriculares – prácticas profesionales - Prácticas 
internacionales 

Proyectos de intervención en 
comunidad 



Consejo de Egresados 

15ª Jornada de Actualización 
de Egresados Kinesiología

Vinculación con el Medio



Consejo de Egresados 

15ª Jornada de Actualización 
de Egresados Kinesiología

Consejo de Empleadores

Desayunos Empleadores FCR 

Vinculación con el Medio



Consejo de Egresados 

Consejo de Empleadores

15ª Jornada de Actualización de 
Egresados Kinesiología. 

Desayunos Empleadores FCR 

Feria laboral
Estudios de empleabilidad
Plan de inserción de excelencia 

Vinculación con el Medio



MODELO EDUCATIVO: 
Eje  Innovación - Resultados

7777

Vinculación profesional en Kinesiología:
¿Cómo articulamos formación, empleabilidad y calidad educativa?
 
- Vinculación permanente 
- Retroalimentación y pertinencia 
- Diseño y actualización curricular 
- Aseguramiento interno y externo de la calidad 

Veamos dos ejemplos concretos !!
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Ámbito de acción I: Rehabilitación con perspectiva inclusiva
RF 1: Proponer procesos de intervención interprofesional abordando problemáticas de personas, comunidades y sus contextos, a través de una perspectiva 
inclusiva y de derechos, con el propósito de mejorar su bienestar integral.​

Ámbito de acción II: Intervención Kinesiológica
RF2: Fundamentar de manera autónoma y ética estrategias de promoción, prevención, prehabilitación, habilitación, rehabilitación kinesiológica y educación 
en salud, considerando su diseño, ejecución y resultados, mediante el uso del razonamiento profesional y la práctica basada en evidencia, para contribuir al 
bienestar de personas y comunidades a lo largo del curso de vida y en función de sus necesidades y contextos. ​

RF3: Elaborar proyectos de innovación o emprendimiento en el ámbito de la salud, desde una perspectiva interprofesional, para responder a necesidades 
identificadas en personas y comunidades, integrando recursos de gestión, evidencia científica y tecnologías pertinentes, con el fin de optimizar las decisiones 
e intervenciones propias de la Kinesiología, tanto en sector público como privado. ​

Ámbito III: Investigación y práctica basada en la evidencia
RF4: Desarrollar proyectos de investigación con sus respectivas consideraciones éticas, de acuerdo con diversos enfoques metodológicos reconocidos por su 
área disciplinar, utilizando de forma eficaz las tecnologías de la información para la práctica reflexiva, desarrollo profesional, mejora continua, intervenciones 
prácticas, seguras, manejo de elementos adversos. ​

RF5: Argumentar la práctica basada en la evidencia que ofrezca toma de decisiones e intervenciones kinesiológicas que contribuyan al ejercicio profesional a 
través de la investigación, reconocimiento de estándares y prácticas éticas de manera eficaz y segura.​

Proceso de Innovación Curricular 2025: Perfil de Egreso, Ámbitos y Resultados Formativos. 
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Proceso de Innovación Curricular 2025: Perfil de Egreso, Ámbitos y Resultados Formativos. 

I SEMESTRE II SEMESTRE III SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VII SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE

Desarrollo de proyectos de  

Innovación y emprendimiento 

 Intervención interprofesional con 

perspectiva inclusiva

Evaluación e intervención 

kinesiológica en  personas mayores y 

oncología

Fundamentos de la kinesiología y 

la corporalidad 

Bienestar y equidad en salud 

poblacional
Gestión y liderazgo 

Innovación, creatividad y 

emprendimiento

Diseño de proyectos de 

innovación y emprendimiento

Evaluación e intervención en 

kinesiología 

musculoesqueletica y práctica 

intregrada I

Evaluación e intervención en 

kinesiología musculoesqueletica y 

práctica integrada II

Agentes electrofísicos Desafios globales y sostenibilidad  Integrador III*
Bases biofísicas del  movimiento 

humano
Movimiento humano I Movimiento humano II

Bases del funcionamiento y 

exploración kinesiológica I

Bases del funcionamiento y 

exploración kinesiológica II

Evaluación e intervención en 

neurokinesiología II
Integrador II Práctica profesional II  Práctica profesional IV

Bases químico biológicas Fisiología general y neurofisiología  Fisiología de sistemas
Fisiopatología y bases de la  

farmacología
Fisiología del ejercicio

Evaluación  e Intervención en 

kinesiología cardiorrespiratoria  

I

Evaluación e Intervención en 

kinesiología cardiorrespiratoria  II 

Prescripción del ejercicio para la 

salud
Electivo profesional I Electivo profesional II

Proceso investigativo  I Proceso investigativo II Práctica profesional I Práctica profesional III

Anatomía músculo esquelético Anatomía de sistemas 
Longevidad, envejecimiento y 

cognición 

Principios psicomotrices del 

movimiento humano en el curso 

de vida

Integrador  I
Evaluación e intervención en 

neurokinesiología I

Tecnología y sociedad Futuro y Bienestar Práctica basada en la evidencia
Rehabilitación con perspectiva 

inclusiva

Investigación y práctica basada 

en la evidencia I

Investigación y práctica basada 

en la evidencia II

CICLOS FORMATIVOS

CICLO INICIAL CICLO INTERMEDIO CICLO PROFESIONAL



Autoevaluación – Acreditación 2026 

Procesos de autoevaluación - Informes de autoevaluación – Acreditación  



Vinculación profesional en Kinesiología: 
articulando formación, empleabilidad y 
calidad educativa.

2ª Jornada de Evaluación de la Calidad.
Facultad de Cs. de la Rehabilitación.



II Jornada de Evaluación 
de la Calidad
Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación

Octubre 2025



 

ACTA II JORNADA DE EVALUACIÓN DE LA CALIDAD 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA REHABILITACIÓN 

 

Fecha: 27 de Octubre 2025 

Lugar: Online 

Hora de inicio: 09:00 hrs 

Hora de término: 12:20 hrs 

 

Organiza: Facultad de Ciencias de la Rehabilitación 

Convoca: Dirección de Aseguramiento de la Calidad 

 

1. Contexto y propósito de la jornada 

La presente jornada se enmarca en las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento del 

aseguramiento interno de la calidad, particularmente en lo relativo a la articulación de 

mecanismos de evaluación, seguimiento y mejora continua en la Facultad de Ciencias de la 

Rehabilitación. 

El objetivo principal de la actividad fue generar un espacio de análisis, reflexión y socialización de 

avances en distintas áreas estratégicas, incluyendo gestión académica, desarrollo docente, 

investigación, formación de pregrado y posgrado, así como vinculación con el medio. Asimismo, 

se buscó promover una mirada integrada de los procesos de calidad, facilitando la toma de 

decisiones informadas a nivel de unidades académicas. 

 

2. Apertura de la jornada 

La jornada inicia a las 09:00 hrs con palabras de bienvenida del Decano, Dr. Christian Campos, 

junto a Fabián Sandoval, Director de Aseguramiento de la Calidad. 

En esta instancia, se destaca la importancia de consolidar una cultura de calidad al interior de la 

Facultad, basada en el uso sistemático de información, la evaluación permanente de los procesos 

formativos y el compromiso de los distintos actores institucionales. Se enfatiza además el rol de 



estas jornadas como espacios de encuentro que permiten alinear criterios, compartir avances y 

proyectar desafíos comunes. 

3. Desarrollo del primer bloque (09:10 – 10:00 hrs) 

 

3.1 Sistema de Gestión de Hallazgos 

Fabián Sandoval presenta el estado actual del Sistema de Gestión de Hallazgos, destacando su rol 

como herramienta central para el seguimiento de observaciones derivadas de procesos de 

evaluación interna y externa. 

Se enfatiza la importancia de la trazabilidad de los hallazgos, la articulación entre distintas fuentes 

de información y el monitoreo sistemático de planes de mejora. 

3.2 Carrera académica y jerarquización 

El Decano expone los avances en materia de carrera académica, abordando la relevancia de la 

jerarquización docente como mecanismo para asegurar la calidad del cuerpo académico. 

Se destacan la consolidación de criterios de evaluación académica, el reconocimiento de 

trayectorias docentes y la vinculación entre desarrollo académico y calidad de los procesos 

formativos. 

3.3 Posgrado y desarrollo académico 

Se presentan avances relacionados con la consolidación de programas de posgrado y el 

fortalecimiento del desarrollo académico. 

Se abordan la disponibilidad de recursos de apoyo, los procesos de mejora continua y las 

estrategias para asegurar la calidad en la formación avanzada. 

3.4 Análisis FODA académico 

Se presenta una síntesis del análisis FODA académico, integrando fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas relevantes para la Facultad. 

 

 

 

 

 



4. Desarrollo del segundo bloque (10:15 – 11:20 hrs) 

4.1 Introducción a los grupos de interés 

Se contextualiza el trabajo con grupos de interés, destacando su relevancia en los procesos de 

aseguramiento de la calidad. 

 

4.2 Investigación en la Facultad 

Se presentan avances en investigación, destacando la articulación entre generación de 

conocimiento y práctica profesional. 

4.3 Equivalencia formativa en Fonoaudiología 

Se exponen desafíos y avances en la coherencia curricular entre distintas modalidades formativas. 

4.4 Calidad de la enseñanza en Terapia Ocupacional 

Se presentan resultados de encuestas docentes y percepción estudiantil sobre la calidad de la 

enseñanza. 

4.5 Vinculación profesional en Kinesiología 

Se expone la articulación entre formación académica, empleabilidad y vinculación con el medio. 

 

4.6 Análisis FODA integrado 

 

Se realiza un análisis integrado considerando formación, investigación y vinculación con el medio. 

 

5. Cierre de la jornada 

La jornada finaliza a las 12:20 hrs con palabras del Decano y del Director de Aseguramiento de la 

Calidad, destacando el compromiso institucional con la mejora continua. 

 

6. Acuerdos y proyecciones 

 



Se establecen líneas de acción orientadas a fortalecer el uso del Sistema de Gestión de Hallazgos, 

consolidar procesos de evaluación, potenciar la articulación académica e incorporar la 

retroalimentación de grupos de interés. 

 

7. Observaciones finales 

La jornada se desarrolló conforme a lo programado, evidenciando participación activa y 

compromiso de los asistentes. 

 

A continuación, se presenta una síntesis de los resultados obtenidos en el FODA disponible a 

través de Google Forms de manera simultánea con la jornada:  

 

Fortalezas Oportunidades 

• “Compromiso de los académicos con los 

procesos de mejora continua y aseguramiento de 

la calidad.” 

• “Desarrollo de nuevas tecnologías 

aplicadas a la rehabilitación.” 

• “Existencia de mecanismos institucionales de 

aseguramiento de la calidad.” 

• “Mayor interés institucional por la 

innovación docente.” 

• “Capital académico con alto nivel de formación y 

experiencia disciplinar.” 

• “Posibilidad de fortalecer redes de 

colaboración con instituciones de salud.” 

• “Experiencia en procesos de acreditación y 

evaluación institucional.” 

• “Creciente desarrollo de modalidades 

de educación online o híbrida.” 

• “Existencia de espacios de reflexión académica 

como la jornada de evaluación de la calidad.” 

• “Políticas públicas vinculadas a 

envejecimiento, discapacidad y 

rehabilitación.” 

 

Debilidades Amenazas 

• “Sobrecarga administrativa y falta de 

tiempo para funciones académicas.” 

• “Alta competencia entre instituciones de 

educación superior.” 

• “Problemas de comunicación y 

socialización de procesos institucionales.” 

• “Cambios regulatorios en educación superior.” 



• “Falta de claridad en proceso de 

desarrollo académico.” 

• “Dificultades para asegurar campos clínicos de 

formación.” 

• “Participación desiguar en actividades 

académicas o de innovión.” 

• “Mayor exigencia en procesos de acreditación y 

evaluación externa.” 

• “Falta de difusión de buenas prácticas 

docentes.” 

• “Restricciones presupuestarias que pueden 

afectar el desarrollo de proyectos académicos.” 

 

Asistencia a la Jornada 

1. Fabian Elias Sandoval Rios  
2. Leonidas Arias Pobletes  
3. Hector Marquez Mayorga  
4. Maria Jose Palma Bravo  
5. Andrea Mira Olivos  
6. Christian Campos Jara  
7. Rodrigo Antonio Araneda Oyaneder  
8. Luis Gomez Miranda  
9. Claudio Alejandro Inostroza Lillo  
10. Claudia Andrea Marchant Mella  
11. Hernán Andrés De La Barra Ortiz  
12. Claudio Hernan Chamorro Lange  
13. Luis Peñailillo Escarate  
14. Katherine Arlette Soto Schütz  
15. Carolina Andrea Santander Catrin  
16. Camila Paz Jorquera Gallardo  
17. Mauricio Alejandro Viera Lopez  
18. Claudia Fredes Roa  
19. Gonzalo Gallardo Martinez  
20. Katherine Vannia Alexandre Vergara  
21. Alejandra Monserrat Salinas Molina  
22. Enrique Alejandro Cerda Vega  
23. Ilce Andrea Martínez Aravena  
24. Cinthia Evelin Nuñez Olguin  
25. Nuria Perez Romero  
26. Cristina Violeta Ramirez Bruna  
27. Lorena Viviana Martinez Ulloa  
28. Claudia Figueroa Leon  
29. Lorena Andrea Carmona San Martin  
30. Carola Cabezas Orellana  
31. Andrea Zuniga Honorato  
32. Juan Ignacio De la Fuente Astroza  
33. Vanesa Noemi Valencia Olivares  
34. Dayna Damiani Arias  
35. Carla Andrea Claeys Mercado  



36. Falonn Harryet Contreras Osorio  
37. Diego Antonio Villavicencio Flores  
38. Francisca Javiera Mansilla Jara  
39. Rodrigo Vera Angulo  
40. Jonathan Hernan Reyes Macias  
41. Marcelo Fabian Esper  
42. Karina Tatiana Monrroy Montecinos  
43. Rosa Herminia Hernandez Montecino  
44. Pascual Lincovil (No comprobado)  
45. Francisca Andrea Gonzalez Rivas  
46. MACARENA QUILABRAN (No comprobado)  
47. Mauricio Alejandro Quidel Caro  
48. Bianca Puntareli Vicencio  
49. Alvaro Reyes Ponce  
50. Constanza Beatriz Latorre Campos  
51. Ana Macarena Ramos Palma  
52. Lidia Estefany Castillo Mariqueo  
53. Yolanda Marina Maldonado Aguayo  
54. Felipe Octavio Zapata Campos  
55. Carolina Andrea Verdugo Lillo  
56. Daniela Tatihana Valdez Ibáñez  
57. Daniela Silvia Adriana Ebner Karestinos  
58. Cristian Poblete Venturini  
59. Claudia Andrea Ravazzano Martinez  
60. Marcelo Tuesta Roa  
61. Jenny Mabel Guerrero Díaz  
62. Carolina Würth Marical  
63. Cristian Gabriel Alvarez Lepin  
64. Jenny Avendaño Cartes  
65. Claudia de los Angeles Miranda Fuentes  
66. Marco Venegas Prado  
67. Caroline Andrea Landeros Diaz  
68. Francisco Alfonso Guede Rojas  
69. Gisella Theresa Malatesta Haug  
70. Marcela Uribe Campos  
71. Paula Plaza Arancibia  
72. Gabriel Alfonso Rojas Rojas  
73. Victoria Aguilar Fuentealba  
74. Pamela Ivonne Seguel Molina  
75. Paula Andrea Silva Avila 

76. CEK Unab Ccp (No comprobado)  

77. Vanina (No comprobado)  
78. Ítalo Masías De Luiggi (No comprobado)  
79. Nathalie Andrea Venegas Gonzalez  
80. José Joaquín Monsálvez Wuth  
81. MUÑOZ MOUKARZEL, RODRIGO J. (Externo)  
82. Paulina Alejandra Ibacache Saavedra  



83. REYES TREJOS JOSEFA (Externo)  
84. Mónica González (No comprobado)  
85. Nelson Vasquez Osses  
86. Paula Grassi (No comprobado)  
87. Maria Estela Malatesta Diaz  
88. PALMA CORONADO, DANIELA K. (Externo)  
89. DÍAZ PÁEZ MARIELA P (Invitado)  
90. isadora villalobos  
91. PIZARRO BELLO CELESTE A (Externo)  
92. Yerlia (No comprobado)  
93. Thiara salfate (No comprobado)  
94. PEREZ RAMIREZ NATALIA (Externo)  
95. Ramon Gatica (No comprobado)  
96. EHRENHAUS LEPE KARL L (Externo)  
97. Vanessa Lissette Gonzalez Calderon  
98. Felipe Carranza (No comprobado)  
99. Juan Páez (No comprobado)  
100. Ana Díaz  
101. Andrés López A (No comprobado)  
102. Javiera Muñoz (No comprobado)  
103. FERNANDA MORALES DEL RIO  
104. carolina poblete beltran  
105. German Zepeda Araya  
106. Felipe Larraguibel Chinchon  
107. Martina Schnaidt (No comprobado)  
108. MUÑOZ ALLENDES CATALINA A (Externo)  
109. Rodrigo Sebastián Adasme Jeria  
110. ARAVENA MATAMALA MARTINA (Externo)  
111. THALIA CHAVEZ (No comprobado)  
112. Camila Aguilera (No comprobado)  
113. Daniela González (No comprobado)  
114. Lucero (No comprobado)  
115. Rodrigo M (No comprobado)  
116. San Juan De Dios  
117. Inés Francisca Reyes (No comprobado)  
118. GRAFFIGNA MONTES, JOSE B. (Invitado)  
119. GUZMÁN CALLEJAS ROCÍO G (Externo)  
120. América (No comprobado)  
121. Paula Cordero (No comprobado)  
122. Isadora Witto (No comprobado)  
123. Carlos Zapata Puelles (No comprobado)  
124. VALDIVIA VALDES PILAR E (Externo) 

 

 

 



 

Fotografías  
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